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หลกัจรรยาบรรณของ Saipem 
 

คํานํา 
 

Saipem 1  เป็นกลุม่บรษัิทดา้นอตุสาหกรรมนานาชาต ิ ซึง่มบีทบาทในดา้นการตลาด 
การพัฒนาเศรษฐกจิ และความเป็นอยูข่องบคุลากรทีทํ่างาน หรอืร่วมทํางานกบั Saipem 
และของชมุชนทีบ่รษัิททํางานอยู ่

 
ความซบัซอ้นของสถานการณ์ที ่ Saipem ประสบในการทํางาน 

ความทา้ทายตอ่การพัฒนาอยา่งย่ังยนื 
และความจําเป็นในการพจิารณาผลประโยชนข์องทกุคนทีเ่ขา้ร่วมหุน้ (“ผูม้สีว่นไดเ้สยี”) 
เสรมิสรา้งความสาํคญัในการใหค้วามกระจ่างของคณุคา่และความรับผดิชอบที ่ Saipem รับรู ้
ยอมรับ แบง่ปันและคาดคะเน โดยการสนับสนุนในอันทีจ่ะสรา้งอนาคตทีด่กีวา่ใหแ้กท่กุ ๆ คน 

 
ดว้ยเหตน้ีุ จงึไดม้กีารกาํหนดจรรยาบรรณของ Saipem (“กฎเกณฑ”์ หรอื 

“จรรยาบรรณ”) ซึง่ผูบ้รหิาร กรรมการ ผูจั้ดการ และพนักงานของ Saipem 
ทกุคนทีทํ่างานในประเทศอติาล ี และในตา่งประเทศตอ้งปฎบิัตติามวตัถปุระสงคข์อง Saipem 
(“บคุลากรของ Saipem”) แตล่ะคนตามสภาพแวดลอ้มทีรั่บผดิชอบ ตามหนา้ทีเ่ฉพาะของตน 
ตามกฎหมาย และผลแหง่กฎหมาย และตามสญัญาในการทํางานกับ Saipem 
ซึง่เป็นสิง่สาํคญัพืน้ฐาน เพือ่ใหเ้กดิผล ทําใหเ้กดิความม่ันใจ และทําให ้ Saipem มชีือ่เสยีง 
อันนํามาซึง่การสรา้งความสาํเร็จใหก้บับรษัิท และการยกระดับบรษัิทใหด้ขีึน้ในสงัคมคูแ่ขง่ที ่
Saipem ทํางานดว้ย 

 
Saipem 

มุง่ม่ันทีจ่ะผลักดันความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับจรรยาบรรณในสว่นของบคุลากรของ Saipem 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ ๆ และการมสีว่นร่วมอยา่งสรา้งสรรคใ์นหลักการและเน้ือหา Saipem 
มุง่ม่ันทีจ่ะรับขอ้เสนอแนะและขอ้สงัเกตไวพ้จิารณา ซึง่มาจากผูม้สีว่นไดเ้สยี 
อันมเีป้าหมายทีจ่ะยนืยัน หรอืประสานหลกัจรรยาบรรณนัน้ 

 
Saipem เฝ้าตดิตามการปฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณดว้ยความตัง้ใจในทกุกรณี 

โดยจัดเตรยีมวธิกีารทีเ่พยีงพอ และการดาํเนนิการ 2 ดา้นขอ้มลู การป้องกันและการควบคมุ 
และการประกันความโปร่งใสของกจิการและการปฏบิัตหินา้ที ่ โดยการเขา้ไปแทรกแซง 
หากตอ้งมกีารแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง ในสว่นองคก์รการเฝ้าตดิตาม บรษัิทยอ่ยแตล่ะแหง่ของ Saipem 
ไดม้กีารมอบหมายหนา้ทีจ่ากผูรั้บผดิชอบตอ่จรรยาบรรณของบรษัิท 
(“ผูจ้ดัการจรรยาบรรณ”) 

 
1คําวา่ "Saipem" หมายถงึ Saipem SpA 
และธรุกจิในเครอืทัง้ทางตรงและทางออ้มภายในประเทศอติาลแีละตา่งประเทศ 
2 เอกสารหลักจรรยาบรรณหมายถงึชดุของเอกสารทีค่วบคมุแนวทาง กระบวนการ และประเด็นเฉพาะ / 
แง่มมุของผลประโยชนข์ององคก์ร 
โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่สรา้งความมั่นใจในความสมํ่าเสมอของการดําเนนิการ 
เชน่เดยีวกับการเนน้การปฏบัิตติามวัตถุประสงค ์
การอธบิายงานและ/หรอืความรับผดิชอบของโครงสรา้งองคก์ร ทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการควบคมุ 
วธิกีารจัดการและการควบคมุ และกระแสการสือ่สาร 
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หลกัจรรยาบรรณตอ้งไดรั้บการรับรูจ้ากทกุคนที ่Saipem มคีวามเกีย่วขอ้งดว้ย 
 

 
1. หลกัเกณฑท์ ัว่ไป : การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และความรบัผดิชอบของบรษิทั 

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ หลักจรรยาบรรณดา้นธรรมาภบิาล คณุธรรม 
จรยิธรรมและความถกูตอ้ง ถอืเป็นหนา้ทีข่องทกุคนใน Saipem 
และเป็นคณุลักษณะทีส่รา้งแนวปฏบิัตขิององคก์รทัง้หมด 

 
การดาํเนนิธรุกจิและกจิการของ Saipem จะตอ้งเป็นไปในรูปแบบทีโ่ปร่งใส ซือ่สตัย ์ ถกูตอ้ง 
เทีย่งธรรม และและปฏบิัตติามกฎการคุม้ครองการแขง่ขันโดยสมบรูณ์ 

 
Saipem มุง่ม่ันทีจ่ะยดึถอื และเสรมิสรา้งระบบธรรมาภบิาล 

ทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐานแหง่การปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุในระดบันานาชาต ิ
เพือ่ใหส้ามารถจัดการกบัความซบัซอ้นของสถานการณ์ ซึง่ Saipem ตอ้งประกอบการ 
และความทา้ทายทีต่อ้งเผชญิเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

 
รูปแบบอนัเป็นระบบไดถ้กูปรับเปลีย่นเพือ่ใหเ้กดิการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ดว้ยการสือ่สารในเรือ่งความย่ังยนื และความรับผดิชอบของบรษัิท 

 
ในการพัฒนา ไมว่า่จะเป็นงานเฉพาะของบรษัิทนานาชาต ิ

หรอืในสว่นของการมสีว่นร่วมของหุน้สว่น Saipem 
ไดรั้บแรงบันดาลใจจากการคุม้ครองและสง่เสรมิสทิธมินุษยชน 
เอกสทิธิข์องมนุษยท์ีจ่ะโอนใหก้ันไมไ่ดแ้ละจําเป็น 
และรากฐานสําหรับการสรา้งสงัคมบนหลกัการของความเสมอภาค ความเป็นน้ําหนึง่ใจเดยีวกัน 
การปฏเิสธสงคราม และเพือ่การคุม้ครองสทิธพิลเมอืงและการเมอืง สทิธทิางสงัคม 
สทิธทิางเศรษฐกจิและวัฒนธรรม และทีเ่รยีกวา่สทิธรุ่ินทีส่าม (สทิธใินการกาํหนดตนเอง 
สนัตภิาพ การพัฒนา และการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม) 

 
Saipem เชือ่วา่ 

การกระทําของตนจะตอ้งไมส่นับสนุนหรอืยอมใหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชนในทางใดทางหนึง่ 
และกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายอืน่ ๆ เชน่การฟอกเงนิและการจัดหาเงนิทนุรูปแบบใด ๆ 
เพือ่การกอ่การรา้ย และรับประกันการปฏบิตัติามอยา่งสมบรูณ์ 
ดว้ยกฎหมายและประสทิธผิลของขอ้จํากดัและขอ้บังคับทีก่ําหนดโดยกฎหมายระดับชาตแิละระ
ดับนานาชาตใินเรือ่งน้ี 

 
การเลอืกปฏบิตั ิการทจุรติ การบังคบัใชแ้รงงาน หรอืการใชแ้รงงานเด็กใดๆ จะถกูปฏเิสธ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่การตระหนักและการป้องกันศกัดิศ์ร ี อสิรภาพ 
และความเทา่เทยีมกันของการเป็นมนุษย ์ การปกป้องงาน และอสิระในการคบหาสมาคม 
การปกป้องสขุภาพ ความปลอดภัย สภาพแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพ 
เชน่เดยีวกับระบบดา้นคณุคา่และหลักการในดา้นความโปร่งใส ประสทิธภิาพในการใชพ้ลังงาน 
และการพัฒนาอยา่งย่ังยนื ดังทีไ่ดรั้บการยนืยันจากสถาบันการศกึษาตา่ง ๆ 
และจากอนุสญัญาระหวา่งประเทศ 
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ในเรือ่งน้ี Saipem 

ดําเนนิการตามบทบญัญัตริะหวา่งประเทศของปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนแหง่สหประชา
ชาตแิละอนุสญัญาดังตอ่ไปน้ี: 

 
- อนุสญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองผลประโยชนท์างการเงนิของประชาคมยโุรป (Brussels, 26 

กรกฎาคม 2538) และพธิสีารฉบับแรก (Dublin, 27 กันยายน 2539) 

- อนุสญัญาวา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีข่องประชาคมยโุรปหรอืขอ
งประเทศสมาชกิของสหภาพยโุรป (Brussels, 26 พฤษภาคม 2540) 

- อนุสญัญา OECD 
วา่ดว้ยการตอ่ตา้นการตดิสนิบนของเจา้หนา้ทีรั่ฐตา่งประเทศในการทําธรุกรรมทางธรุกจิร
ะหวา่งประเทศ (Paris, 17 ธนัวาคม 2540) 

- อนุสญัญาพืน้ฐานของ ILO หรอืองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (18 มถินุายน 2541) 
- แนวปฏบิัตขิององคก์ารเพือ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา (OECD) 

สําหรับบรษัิทขา้มชาต ิ
 

นอกจากน้ี Saipem 
ยังไดรั้บแรงบันดาลใจจากบทบัญญตัขิองกฎหมายระดับประเทศทีก่า้วหนา้ทีส่ดุในเรือ่งของการ
ตอ่สูก้ับอาชญากรรมขององคก์ร 
และโดยเฉพาะอยา่งยิง่โดยมาตรการและกลไกการป้องกันและควบคมุทีค่าดการณ์ไวแ้ละ / 
หรอือา้งถงึในขอ้กําหนดดา้นกฎระเบยีบ  

 
บคุลากรทกุคนใน Saipem 

ปฏบิัตแิละมพีฤตกิรรมของตนตามหลกัการและเน้ือหาของหลกัจรรยาบรรณภายในขอบเขตหนา้
ทีแ่ละความรับผดิชอบโดยไมม่กีารแบง่แยกหรอืขอ้ยกเวน้ โดยตระหนักวา่ 
การปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณเป็นสว่นสาํคญัของคณุภาพการปฏบิัตงิาน และเป็นมอือาชพี 
ความสมัพันธร์ะหวา่งบคุลากรของ Saipem ในทกุระดับ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
และมพีฤตกิรรมแหง่ความซือ่สตัย ์ ความถกูตอ้ง ความร่วมมอืกัน 
ความจงรักภักดแีละความเคารพซึง่กันและกัน 

 
ไมว่า่จะในรูปแบบใด ความเชือ่ม่ันในการกระทําเพือ่ผลประโยชนข์อง Saipem 

สามารถพจิารณาไดจ้ากความสอดคลอ้งของการปฏบิตัติามหลักการและเน้ือหาของหลกัจรรยา
บรรณ 

 
 
2. หลกัการปฏบิตัแิละความสมัพนัธก์บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 
2.1. จรรยาบรรณ ความโปรง่ใส ความถกูตอ้ง ความเป็นมอือาชพี 

 
ในความสมัพันธท์างธรุกจิ Saipem 

ไดรั้บแรงบันดาลใจและปฏบิัตติามหลกัการของความภักด ี ความถกูตอ้ง ความโปร่งใส 
ประสทิธภิาพ และการเปิดกวา้งสูต่ลาดโดยไมค่ํานงึถงึความสาํคัญของขอ้ตกลง 

 
การดาํเนนิการ ธรุกรรม และการเจรจาทัง้หมดทีด่าํเนนิการ และโดยทั่วไป 
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พฤตกิรรมทีบ่คุลากรของ Saipem 
นํามาใชใ้นการปฏบิัตงิานไดรั้บแรงบันดาลใจจากความถกูตอ้งสงูสดุ ความครบถว้น 
และความโปร่งใสของขอ้มลู ความชอบธรรมภายใตล้กัษณะทีเ่ป็นทางการ 
เป็นรูปธรรมและชดัเจน 
และความถกูตอ้งของเอกสารการบัญชตีามระเบยีบและเอกสารขอ้กาํหนดปัจจุบัน 

 
กจิกรรมทัง้หมดของ Saipem จะตอ้งดาํเนนิการดว้ยความมุง่ม่ันและเคร่งครัดในวชิาชพี 
โดยมหีนา้ทีใ่หก้ารชว่ยเหลอืทางวชิาชพีทีเ่หมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบห
มาย และตอ้งดาํเนนิการในลักษณะทีจ่ะปกป้องศกัดิศ์รแีละชือ่เสยีงของ Saipem 
วัตถปุระสงคท์างธรุกจิ ขอ้เสนอและการดาํเนนิโครงการ การลงทนุ 
และการดาํเนนิการทัง้หมดจะตอ้งมุง่ไปทีก่ารเพิม่มลูคา่ทรัพยส์นิ การบรหิารจัดการ เทคโนโลย ี
และความรูค้วามเขา้ใจของบรษัิทในระยะยาวตลอดจนการสรา้งมลูคา่และความเป็นอยูท่ีด่ ี
สําหรับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด 

 
การทจุรติ การใหค้วามชว่ยเหลอืโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย พฤตกิรรมการสมรูร่้วมคดิ 

การชกัชวน โดยตรงและ/หรอืผา่นบคุคลทีส่าม 
เพือ่ประโยชนส์ว่นตวัและในอาชพีสําหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่ โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

 
ไมม่กีารยนิยอม หรอืการมอบให ้ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ในการจ่ายเงนิ 

การใหส้ ิง่ของมคีา่ และการเอือ้ประโยชนใ์ด ๆ แกบ่คุคลอืน่ แกผู่แ้ทนจากรัฐบาล 
แกเ่จา้หนา้ทีท่ัง้ของรัฐบาลและของเอกชน เพือ่ใหผ้ลประโยชนใ์นการกระทําตามหนา้ทีข่องตน 

 
การแสดงไมตรทีางการคา้ เชน่ ของขวัญหรอืรูปแบบการตอ้นรับ 

จะไดรั้บอนุญาตกต็อ่เมือ่มมีลูคา่พอประมาณ และไมว่า่ในกรณีใด ๆ 
จะตอ้งไมทํ่าใหค้วามสมบรูณ์หรอืชือ่เสยีงของฝ่ายใดฝ่ายหนึง่หยอ่นยาน 
และไมส่ามารถตคีวามโดยผูส้งัเกตการณ์ทีเ่ป็นกลางตามวัตถปุระสงคว์า่ 
เป็นการไดรั้บผลประโยชนอ์ยา่งไมเ่หมาะสม กระนัน้ก็ด ี
การใชจ่้ายน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากผูม้อีาํนาจทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จากสายงานภายใน 
พรอ้มมเีอกสารทีช่ดัเจน 

 
หา้มรับเงนิจากบคุคล หรอืหน่วยงานทีม่คีวามตอ้งการเขา้มามสีว่นในธรุกจิของ Saipem 

ใครกต็ามทีย่อมรับขอ้เสนอการให ้ หรอืการเอือ้ผลประโยชน ์
หรอืการรับรองทีไ่มส่อดคลอ้งกับนโยบายการแสดงไมตรทีางการคา้ทีม่มีลูคา่พอประมาณ 
หรอืขอ้เรยีกรอ้งจากผูอ้ืน่ จะตอ้งถกูนําเสนอตอ่ผูม้อีํานาจโดยทันท ี
หรอืตอ่องคก์รทีเ่ป็นตนมสีว่นร่วม และตอ่ผูจั้ดการจรรยาบรรณ 

 
Saipem 
ดแูลในการแจง้ใหบ้คุคลทีส่ามทราบอยา่งเพยีงพอเกีย่วกับภาระผกูพันและภาระผกูพันทีก่ําหนด
โดยหลกัจรรยาบรรณ 
กําหนดใหพ้วกเขาปฏบิัตติามหลกัการทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกับธรุกจิของตนและดําเนนิการตามคว
ามเหมาะสมภายใน และหากอยูใ่นอํานาจ 
การดาํเนนิการภายนอกในกรณีทีบ่คุคลทีส่ามไมป่ฏบิัตติาม 

 
2.2. ความสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้และกบัตลาด 
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2.2.1. คณุคา่สําหรบัผูถ้อืหุน้ ในดา้นประสทิธผิล และความโปรง่ใส 

 

โครงสรา้งภายในของ Saipem และความสมัพันธก์บัองคก์รอืน่ ๆ 
ทัง้ทางตรงและทางออ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิไดถ้กูจัดการตามระเบยีบ 
เพือ่ใหเ้กดิความม่ันใจในฝ่ายบรหิาร และความสมดลุระหวา่งอาํนาจของฝ่ายบรหิาร 
และผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้โดยเฉพาะ และจากหุน้สว่นอืน่ ๆ โดยทั่วไป 
รวมทัง้ความโปร่งใสและการยอมรับในสว่นของการตลาด 
ในอันทีจ่ะตัดสนิใจของฝ่ายบรหิารและเหตกุารณ์ขององคก์รโดยทัว่ไป 
ทีส่ามารถมอีทิธพิลตอ่ราคาของวธิกีารทางการเงนิทีใ่ช ้

 
ในสว่นของการเพิม่มลูคา่ของผูถ้อืหุน้ และการรับประกันความโปร่งในของการจัดการนัน้ 
Saipem ไดจั้ดการระบบทีเ่พยีงพอ และสมัผัสได ้ เป็นระบบทีช่ดัแจนและมแีบบแผนในการดแูล 
ไมว่า่จะเป็นโครงสรา้งภายใน หรอืความสมัพันธก์บัผูถ้อืหุน้ หรอืความสมัพันธก์ับผูอ้ืน่ 
ในอันทีจ่ะทําใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานทีม่กีารพัฒนาการมสีว่นร่วมในการปกครอง ใหม้ากกวา่ 
ในระดับชาต ิ และระดับนานาประเทศ ในอันทีจ่ะยอมรับความจรงิทีว่า่ 
ขดีความสามารถของบรษัิทในการออกระเบยีบหนา้ทีอ่ันมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 
เป็นการสรา้งเครือ่งมอื ทีข่าดไมไ่ด ้ ทีทํ่าใหบ้รษัิทมชีือ่เสยีงมากขึน้ ในดา้นความน่าเชือ่ถอื 
และความโปร่งใส และเป็นความม่ันใจในสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 
Saipem ยดึม่ันในความจําเป็นทีว่า่ 

ผูถ้อืหุน้สามารถมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจตามอาํนาจและมสีว่นในการคดัเลอืกอยา่งมปีระสทิธภิ
าพ Saipem จงึมุง่ม่ันทีจ่ะรับประกันความโปร่งใสสงูสดุ 
และความตรงเวลาของขอ้มลูในการตดิตอ่กับผูถ้อืหุน้และตลาด ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท 
ตามกฎหมายทีบ่ังคับใชก้ับบรษัิทจดทะเบยีน 

 
Saipem ยังมุง่ม่ันทีจ่ะยดึถอืหนา้ทีพ่จิารณาขอ้บง่ชีท้ีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 

ซึง่แสดงโดยผูถ้อืหุน้ในสํานักงานทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้อยา่งเหมาะสม 
 
2.2.2. หลกับรรษทัภบิาล 

 
กฎหลักในหลักบรรษัทภบิาลของ Saipem ซึง่มจุีดมุง่หมายเพือ่อา้งถงึทีน่ี่เทา่ทีจํ่าเป็น 

มอียูใ่นประมวลบรรษัทภบิาลสําหรับบรษัิทจดทะเบยีนทีอ่อกโดย Borsa Italiana ซึง่ Saipem 
SpA ปฏบิตัติาม 

 
2.2.3. ขอ้มลูของบรษิทั 

 
Saipem รับประกันความถกูตอ้งของขอ้มลูของบรษัิททีช่อบธรรม 

ผา่นขัน้ตอนทีเ่หมาะสมสําหรับการจัดการภายในและการสือ่สารภายนอก 
 
2.2.4. ขอ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืมสีทิธพิเิศษ 

 
บคุลากรของ Saipem 

ทกุคนจะตอ้งทําหนา้ทีใ่นการจัดการขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมสีทิธพิเิศษอยา่งเหมาะสม 
รวมทัง้ตอ้งทราบและปฏบิตัติามเอกสารกํากับดแูล โดยอา้งองิถงึการละเมดิตลาด 
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โดยเป็นสว่นหนึง่ของหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย หา้มมใิหก้ระทําการใด ๆ ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ 
หรอือาจอาํนวยความสะดวกในการซือ้ขายโดยใชข้อ้มลูภายในโดยชดัแจง้ ไมว่า่ในกรณีใด 
การซือ้หรอืขายหุน้ของ Saipem หรอืบรษัิทภายนอก Saipem 
จะตอ้งไดรั้บการชีนํ้าดว้ยความยตุธิรรมอยา่งแทจ้รงิและโปร่งใสเสมอ 

 

2.2.5. วธิกีารใหข้อ้มลู 
 
ถอืเป็นหนา้ทีข่อง Saipem ในการใหข้อ้มลูทีแ่ทจ้รงิ ตรงเวลา โปร่งใส 
และถกูตอ้งแกบ่รษัิทภายนอก 

 
ความสมัพันธก์ับสือ่มวลชนสงวนไวใ้หเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของหน่วยงานทีถ่อืวา่เป็น
ผูแ้ทนบรษัิท บคุลากรทกุคนของ Saipem ตอ้งตกลงลว่งหนา้กบัสายงานของ Saipem 
ทีม่อีํานาจในขอ้มลูทีจ่ะมอบใหแ้กต่ัวแทนของสือ่ 
ตลอดจนความมุง่ม่ันในการจัดเตรยีมขอ้มลูดังกลา่ว 

 
2.3. ความสมัพนัธก์บัสถาบนั สมาคม ชุมชนทอ้งถิน่ 

 
Saipem สง่เสรมิการเสวนากับสถาบันตา่ง ๆ 

และสมาคมทีจั่ดตัง้ขึน้จากชมุชนทอ้งถิน่ในทกุประเทศทีด่ําเนนิการอยู ่
 
2.3.1. หนว่ยงานและสถาบนัของรฐั 

 
Saipem ร่วมงานกับเจา้หนา้ทีด่ว้ยความกระตอืรอืลน้อยา่งเตม็ที ่

ผา่นทางบคุลากรทีม่อบหมายโดยเฉพาะ 
 

บคุลากรของ Saipem และผูทํ้างานร่วมกันภายนอกซึง่อาจเป็นหุน้สว่นของ Saipem 
จะตอ้งประพฤตตินดว้ยความสมัพันธก์บัการบรหิารรัฐกจิทีม่คีวามเป็นธรรม ความโปร่งใส 
และตรวจสอบยอ้นกลับได ้ ความสมัพันธน้ี์สงวนไวเ้ฉพาะสําหรับหนา้ทีแ่ละตาํแหน่งทีม่อีํานาจ 
โดยสอดคลอ้งกับแผนงานทีไ่ดรั้บอนุมัตแิละเอกสารขอ้กําหนด 

 
หนา้ทีข่องบรษัิทยอ่ยตอ้งร่วมมอืตามสายงานของบรษัิท Saipem ทีม่อีาํนาจ 
เพือ่ประเมนิเชงิป้องกันดา้นคณุภาพของการแทรกแซง 
ทีจ่ะดําเนนิการและทีจ่ะแบง่ปันการดาํเนนิการ ตลอดจนการปฏบิตังิานและการตดิตามผล 

 
หา้มมใิหส้รา้ง ชกัจูง หรอืสนับสนุนขอ้ความอันเป็นเท็จตอ่เจา้หนา้ที ่

 
2.3.2. องคก์รทางการเมอืงและสหภาพแรงงาน 

 
Saipem จะไมบ่รจิาค ไมว่า่ในรูปแบบใด ๆ ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 

ใหแ้กพ่รรคการเมอืง กระบวนการหาเสยีง คณะกรรมการและองคก์ร 
ตัวแทนและผูส้มัครรับเลอืกตัง้ 
อนุญาตใหม้กีารบรจิาคโดยตรงหรอืโดยออ้มตอ่องคก์รสหภาพแรงงานและผูแ้ทนขององคก์ร 
ภายในขอบเขตและในขอ้จํากัดทีก่ําหนด 
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ภายใตข้อ้กาํหนดทางกฎหมายทีบ่ังคับหรอืโดยการเจรจาร่วมกันทีเ่กีย่วขอ้ง3 
 

2.3.3. การพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ 
 

เป็นความมุง่ม่ันของ Saipem 
ทีจ่ะมสีว่นร่วมอยา่งแข็งขันในการสง่เสรมิคณุภาพชวีติเพือ่การพัฒนาทางเศรษฐกจิและสงัคมข
องชมุชนที ่ Saipem ดําเนนิการ 
และเพือ่สรา้งทนุมนุษยแ์ละทักษะในทอ้งถิน่ในขณะทีด่าํเนนิกจิกรรมทางธรุกจิในลกัษณะทีส่อด
คลอ้งกับแนวปฏบิัตทิางการคา้ทีถ่กูตอ้ง 

 
ธรุกจิของ Saipem ดําเนนิการดว้ยความตระหนักรูถ้งึความรับผดิชอบตอ่สงัคมที ่ Saipem 
มตีอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ชมุชนทอ้งถิน่ทีบ่รษัิทดาํเนนิการ 
โดยเชือ่วา่ 
อํานาจในการพูดคยุและปฏสิมัพันธก์บัภาคประชาสงัคมเป็นคณุคา่พืน้ฐานของหน่วยงาน 
Saipem เคารพในสทิธทิางวัฒนธรรม เศรษฐกจิ 
และสงัคมของชมุชนทอ้งถิน่ทีด่าํเนนิการและรับผดิชอบในการมสีว่นร่วม หากเป็นไปได ้
เพือ่การตระหนักรู ้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่สทิธใินการไดรั้บสารอาหารทีเ่พยีงพอ และน้ําดืม่ 
ในระดับสงูสดุทีทํ่าไดท้างกายภาพ และสทิธทิางสขุภาพจติ การเคหะทีด่ ี การศกึษา 
การละเวน้จากการกระทําทีอ่าจขัดขวางหรอืปิดกัน้การตระหนักถงึสทิธเิหลา่น้ี 

 
Saipem สง่เสรมิความโปร่งใสในดา้นขอ้มลูทีส่ง่ถงึชมุชนทอ้งถิน่ 
โดยคาํนงึถงึสิง่ทีพ่วกเขาสนใจเป็นอันดับแรก 
นอกจากน้ียังสง่เสรมิรูปแบบการปรกึษาหารอือยา่งตอ่เน่ืองและรับทราบขอ้มลูผา่นสายงานของ 
Saipem ทีม่อีํานาจ 
เพือ่พจิารณาถงึความคาดหวังทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายของชมุชนทอ้งถิน่ตอ่แนวคดิและการดําเนิ
นกจิกรรมของบรษัิท 
และเพือ่สนับสนุนกลไกในการกระจายผลกําไรทีเ่ป็นผลจากกจิกรรมมาอยา่งเพยีงพอ 

 
Saipem มุง่ม่ันทีจ่ะกระจายการคาํนงึถงึคณุคา่ และหลักธรุกจิ ทัง้ภายในและภายนอก 

รวมทัง้ สรา้งกระบวนการในการควบคมุทีพ่อเพยีง และป้องกันสทิธเิฉพาะของประชาชนทอ้งถิน่ 
โดยคาํนงึถงึวัฒนธรรม สถาบัน การเชือ่มโยงและรูปแบบชวีติของพวกเขา 

 
บคุลากรของ Saipem 
ตามหนา้ทีข่องตนตอ้งเขา้มสีว่นร่วมในการใหค้วามหมายของแตล่ะโครงการ 
ทีส่อดคลอ้งกับการเมอืงและแผนงานที ่ Saipem จะแทรกแซงในการดําเนนิการ 
ดว้ยมาตรการของความโปร่งใสและยดึถอืคณุคา่ของจุดมุง่หมายของ Saipem 

 
2.3.4. การสง่เสรมิธุรกจิ “ทีไ่มแ่สวงหากาํไร” 

 
กจิกรรมการกศุลของ Saipem สอดคลอ้งกับวสิยัทัศนแ์ละมุง่เนน้การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

 
Saipem มุง่ม่ันทีจ่ะสง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนาในบคุลากรดว้ย กจิกรรม 

 
3 การบรจิาคเพือ่สนับสนุนสหภาพการเดนิเรอืทีม่อํีานาจเหนือชาตติอ้งไดร้ับการอนุมัตโิดยชัดแจง้จากประธา
นเจา้หนา้ทีด่า้นบุคคล สขุภาพ ความปลอดภัย สิง่แวดลอ้ม คุณภาพและความย่ังยนื 
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"ไมแ่สวงหากาํไร" ทีเ่ป็นประจักษ์พยานถงึความมุง่ม่ันของบรษัิท 
ทีจ่ะมสีว่นร่วมอยา่งแข็งขันในการตอบสนองความตอ้งการของชมุชนทีม่อียู ่

 

2.4. ความสมัพนัธก์บัลกูคา้และซพัพลายเออร ์
 
2.4.1. ลกูคา้ 

 
Saipem แสวงหาความสาํเร็จทางธรุกจิในตลาด โดยนําเสนอสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพ 

ในสภาพการแขง่ขันและปฏบิัตติามกฎทัง้หมดทีก่ําหนดไวเ้พือ่ปกป้องการแขง่ขันทีเ่ป็นธรรม 
 
Saipem ใหค้ําม่ันวา่ 
จะเคารพในสทิธขิองลกูคา้ทีจ่ะไมรั่บสนิคา้ทีเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพและความสมบรูณ์ทางร่างก
ายของลกูคา้ และจะใหม้ขีอ้มลูทีส่มบรูณ์เกีย่วกับสนิคา้ทีนํ่าเสนอ 

 
Saipem รับรูว้า่ 
ความชืน่ชมจากผูไ้ดรั้บผลติภัณฑห์รอืการบรกิารเป็นความสําคญัอนัดบัแรกตอ่ความสําเร็จของบ
รษัิท นโยบายทางการคา้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่สรา้งความม่ันใจในคณุภาพของสนิคา้และบรกิาร 
ความปลอดภัย และการปฏบิัตติามหลกัการป้องกนัไวก้อ่น เป็นหนา้ทีข่องบคุลากรของ Saipem 
ทีจ่ะ 

 
• ปฏบิัตติามเอกสารกฎระเบยีบสําหรับการจัดการลกูคา้สมัพันธ ์
• จัดหาสนิคา้และบรกิารคณุภาพสงูทีต่รงตามความคาดหวังและความตอ้งการของลกูคา้ที่

ตอบสนองความคาดหวังและความตอ้งการของลกูคา้อยา่งเหมาะสม 
• ใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งและครบถว้นเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิาร 

และเป็นความจรงิในการโฆษณาหรอืการสือ่สารอืน่ ๆ 
เพือ่ใหล้กูคา้สามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งมขีอ้มลู 

 
2.4.2. ซพัพลายเออรแ์ละผูท้าํงานรว่มกนัภายนอก 

 
Saipem 

มุง่ม่ันทีจ่ะแสวงหาความเป็นมอือาชพีและใชค้วามมุง่ม่ันทีเ่หมาะสมในการจัดหาซพัพลายเออร์
และผูทํ้างานร่วมกันภายนอก เพือ่แบง่ปันหลกัการและเน้ือหาของหลกัจรรยาบรรณ 
และสง่เสรมิการสรา้งความสมัพันธท์ีย่ั่งยนืเพือ่การปรับปรุงประสทิธภิาพการทํางานในการปกป้อ
ง และสง่เสรมิหลกัการและเน้ือหาของหลักจรรยาบรรณ 

 
ในสญัญา การจัดซือ้ และโดยทั่วไป การจัดหาสนิคา้และ/หรอืบรกิาร 

และความร่วมมอืภายนอก (รวมถงึทีป่รกึษา ตัวแทน ฯลฯ) บคุลากรของ Saipem จะตอ้ง: 
 
• ปฏบิัตติามการดําเนนิงานภายในในการเลอืกและการจัดใหม้คีวามสมัพันธก์ับซพัพลายเอ

อรแ์ละผูร่้วมงานภายนอก และไมก่ดีกันบคุคลใด ๆ 
ดว้ยขอ้กําหนดทีจํ่าเป็นจากการแขง่ขันเพือ่รับการจัดหาจาก Saipem 
นํามาใชใ้นการคัดเลอืกเกณฑก์ารประเมนิตามวัตถปุระสงคโ์ดยเฉพาะตามวธิกีารทีป่ระกา
ศและโปร่งใส 

• ไดรั้บความร่วมมอืจากซพัพลายเออรแ์ละผูทํ้างานร่วมกนัภายนอกเพือ่ใหม่ั้นใจวา่ 
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ลกูคา้ไดรั้บความพงึพอใจอยา่งตอ่เน่ืองในขอบเขตทีเ่หมาะสมกบัความคาดหวังทีถ่กูตอ้ง
ตามกฎหมาย ในแง่ของคณุภาพ ตน้ทนุ และเวลาสง่มอบ 

• ปฏบิัตใิหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้
โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีบ่ังคับใชแ้ละหลักเกณฑค์วามถกูตอ้งของธรุกรรมทีม่ตีอ่บคุ
คลทีเ่กีย่วขอ้งกันกับสนิคา้และบรกิารทีจั่ดหาโดยบรษัิท Saipem 
ในสภาวะการแขง่ขันและตลาด 

• ใสไ่วใ้นสญัญาวา่ 
ไดย้นืยันวา่ไดอ้า่นหลกัจรรยาบรรณและภาระผกูพันโดยชดัแจง้ทีจ่ะปฏบิัตติามหลกัการที่
มอียูใ่นนัน้ 

• ปฏบิัตติามและเรยีกรอ้งใหป้ฏบิัตติามเงือ่นไขของสญัญา 
• คงการสือ่สารทีจ่รงิใจและเปิดเผยกับซพัพลายเออรแ์ละผูร่้วมงานนอกองคก์ร 

ตามวธิกีารปฏบิตัทิางการคา้ ใหร้ายงานโดยทันท ี ตอ่ผูม้อีาํนาจ 
และตอ่ผูจั้ดการจรรยาบรรณ ในเรือ่งการละเมดิกฎระเบยีบ 
คงการเจรจาทีเ่ปิดเผยและโปร่งใสกับซพัพลายเออรแ์ละผูทํ้างานร่วมกันภายนอก 
ตามหลกัปฏบิตัทิางธรุกจิทีด่ ี
แลว้รายงานการละเมดิหลักจรรยาบรรณทีอ่าจเกดิขึน้แกห่ัวหนา้ผูบ้ังคับบัญชาและผูจั้ดก
ารจรรยาบรรณโดยทันท ี

• แจง้หน่วยงานทีม่อีํานาจของ Saipem 
เกีย่วกับปัญหาสําคัญทีเ่กดิขึน้กับซพัพลายเออรห์รอืผูทํ้างานร่วมกันภายนอก 
เพือ่ใหส้ามารถประเมนิผลทีต่ามมาไดใ้นระดับ Saipem ดว้ย 

 
คา่ตอบแทนทีต่อ้งจ่ายจะตอ้งสมัพันธก์ับบรกิารทีร่ะบไุวใ้นสญัญาเทา่นัน้ 

และจะตอ้งไมช่ําระเงนิใหก้บับคุคลอืน่นอกจากคูส่ญัญาหรอืในประเทศทีส่าม 
นอกเหนือจากคูส่ญัญาหรอืเมือ่ปฏบิตัติามสญัญา4 
นอกจากน้ี Saipem ยังจัดใหม้รีะบบการประเมนิซพัพลายเออรโ์ดยละเอยีด 
ซึง่จัดใหม้กีารนํามาตรการ (การตรวจสอบ การอนุญาต การระงับ การเพกิถอน) มาใช ้
กับมาตรการยอ้นหลังในกรณีทีพ่บวา่ 
มพีฤตกิรรมทีขั่ดตอ่หลักจรรยาบรรณในขัน้ตอนดา้นคณุสมบัต ิ
 
2.5. ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูร้ว่มงานของ Saipem 

 
2.5.1. การพฒันาและการปกป้องทรพัยากรบคุคล 

 
4  เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการปฏบัิตติามขอ้หา้ม รัฐตา่ง ๆ ทีบ่รษัิท/นติบิคุคลคูกั่บ Saipem 
ไดจั้ดตัง้คลังสว่นกลางและ/หรอืทีท่ีม่สํีานักงานของตนเอง ไมว่่าทัง้หมดหรอืบางสว่น 
จะไมถ่อืเป็นรัฐของประเทศทีส่าม สํานักงานหรอืหน่วยงานปฏบัิตงิานทีทํ่าหนา้ที ่
และจําเป็นสําหรับการปฏบัิตติามสญัญา ทัง้นี้ 
โดยไม่กระทบกระเทอืนถงึการควบคมุเพิม่เตมิทัง้หมดทีกํ่าหนดโดยเอกสารขอ้บังคับเกีย่วกับการเลอืกคูส่ัญ
ญาและการชําระเงนิ 
โปรดทราบว่า เพือ่วัตถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้หา้ม 
ระบบการจัดสภาพคล่องทางการเงนิอาจถอืครองโดยบรษัิทอืน่ทีอ่ยูใ่นกลุม่เดยีวกับบรษัิทซัพพลายเออร ์
โดยตอ้งไดร้ับการตรวจสอบทีเ่หมาะสมเพือ่ปลด Saipem จากภาระผกูพันตามสญัญา 
และการตรวจสอบทีเ่หมาะสมในดา้นของความน่าเชือ่ถอืของบรษัิททีจ่ะรับชําระเงนิ 
นอกจากนี้ การชําระเงนิดว้ยสกลุเงนิยโูรไปยังบัญชเีงนิฝากกระแสรายวันในประเทศทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่ SEPA 
(เขตพืน้ทีก่ารชําระเงนิทีใ่ชส้กลุเงนิยโูร) 
จะไมถ่อืเป็นประเทศทีส่ามเพือ่วัตถปุระสงคข์องการบังคับใชข้อ้หา้มนี้ 
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บคุลากรเป็นองคป์ระกอบทีข่าดไมไ่ดต้อ่ความเป็นอยูข่องบรษัิท 

ความทุม่เทและความเป็นมอือาชพีของผูบ้รหิารและพนักงานเป็นคา่นยิมและเงือ่นไขทีเ่ด็ดขาด
ในการบรรลวุัตถปุระสงคข์อง Saipem 

 
Saipem มุง่ม่ันทีจ่ะพัฒนาทกัษะและความสามารถของผูบ้รหิารและพนักงาน 

เพือ่ทีใ่นบรบิทของการปฏบิตังิาน 
พลังงานและความคดิสรา้งสรรคข์องบคุคลจะถกูแสดงออกมาอยา่งเตม็ที ่
เพือ่ตระหนักถงึศักยภาพของตน และปกป้องสภาพการทํางาน ทัง้ในการปกป้องทางจติใจ 
สมรรถนะทางร่างกาย และการเคารพในศกัดิศ์รขีองผูป้ฏบิัตงิาน 
ไมอ่นุญาตใหป้รับสภาพทีผ่ดิกฎหมายหรอืสรา้งความไมส่ะดวกเกนิควร 
และสง่เสรมิสภาพการทํางานทีเ่อือ้ใหเ้กดิการพัฒนาบคุลกิภาพและความเป็นมอือาชพีของบคุค
ล 

 
Saipem สญัญาวา่ จะมอบโอกาสในการทํางานทีเ่หมอืนกันใหแ้กค่นทํางานทกุคน 

โดยปฏบิตัติามขอ้กาํหนดทางกฎหมายและสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเต็มที ่ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่ 
ทกุคนจะไดรั้บการปฏบิตัดิา้นกฎระเบยีบและคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 
โดยพจิารณาจากเกณฑค์ณุธรรม และอํานาจเทา่นัน้ โดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตัใิด ๆ 

 
หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้ง 

 
• ในกรณีใด ๆ กต็าม ใหใ้ชเ้กณฑค์ณุธรรมและอํานาจ (และในกรณีใด ๆ 

ใชอ้ยา่งมอือาชพีอยา่งเคร่งครัด) ในการตัดสนิใจใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรัพยากรมนุษย ์
• ไมว่า่ในกรณีใด ใหค้ดัเลอืก จา้ง ฝึกอบรม ใหค้า่ตอบแทน 

และจัดการทรัพยากรบคุคลโดยไมม่กีารเลอืกปฏบิัต ิ
• สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีค่ณุสมบัตหิรอืรสนยิมสว่นบคุคลไมส่ามารถกอ่ใหเ้กดิ

การเลอืกปฏบิตั ิและสามารถสง่เสรมิความสงบสขุของบคุลากรของ Saipem ทัง้หมด 
 
Saipem คาดหวังวา่ บคุลากรของ Saipem 
ในทกุระดบัจะร่วมมอืกันรักษาบรรยากาศของการเคารพซึง่กันและกัน เพือ่ศักดิศ์ร ี เกยีรตยิศ 
และชือ่เสยีงของทกุคนในบรษัิท Saipem 
จะเขา้แทรกแซงเพือ่ป้องกันทัศนคตทิีไ่มเ่หมาะสมระหวา่งบคุคล การเลอืกปฏบิัต ิ
หรอืการหมิน่ประมาท ดว้ยเหตน้ีุ พฤตกิรรมการทํางานเฉพาะ 
ทีส่รา้งความไมพ่อใจเป็นพเิศษตอ่ความออ่นไหวของผูค้นก็ถอืวา่มคีวามเกีย่วขอ้งเชน่กัน 

 
ไมว่า่ในกรณีใด 
พฤตกิรรมทีก่อ่ใหเ้กดิความรุนแรงทางร่างกายหรอืทางศลีธรรมเป็นสิง่ตอ้งหา้มโดยไมม่ขีอ้ยกเว ้
น 

 
2.5.2. การจดัการความรู ้

 
Saipem สง่เสรมิวัฒนธรรมและการรเิริม่ทีมุ่ง่เผยแพร่ความรูภ้ายในโครงสรา้ง และเนน้ถงึคา่นยิม 
หลกัการและพฤตกิรรม 
และการมสีว่นร่วมในแง่ของนวัตกรรมของครอบครัวมอือาชพีในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒน
ากจิกรรมทางธรุกจิและเพือ่การเตบิโตอยา่งย่ังยนืของบรษัิท 
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Saipem 

รับหนา้ทีใ่นการเสนอวธิกีารสําหรับการมปีฏสิมัพันธร์ะหวา่งสมาชกิในกลุม่มอือาชพี กลุม่งาน 
รวมถงึการประสานงานและการเขา้ถงึเทคนคิ และสง่เสรมิการรเิริม่เพือ่การพัฒนา การเผยแพร่ 
และการจัดระบบความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับอํานาจหลักของสายงานและแนวปฏบิัต ิ
เพือ่กําหนดแนวทางและแนวปฏบิตัอิา้งองิ ทีมุ่ง่รับประกนัความสม่ําเสมอในการปฏบิตังิาน 

 
บคุลากรของ Saipem 
ทกุคนตอ้งมสีว่นร่วมอยา่งแข็งขันในกระบวนการจัดการความรูข้องกจิกรรมทีพ่วกเขารับผดิชอบ 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพระบบสําหรับการแบง่ปันและแจกจ่ายความรูร้ะหวา่งบคุคล 

 
2.5.3. ความปลอดภยัขององคก์ร 

 
Saipem มสีว่นร่วมในการศกึษาพัฒนา และดําเนนิการตามกลยทุธ ์ นโยบายและแผนปฏบิัตกิาร 
ทีมุ่ง่ป้องกันและเอาชนะพฤตกิรรมทีน่่าตําหนหิรอืเป็นอนัตรายใด ๆ 
ทีอ่าจทําใหเ้กดิความเสยีหายโดยตรงหรอืโดยออ้มตอ่บคุลากรของ Saipem 
และ/หรอืทรัพยากรทีจั่บตอ้งไดแ้ละทรัพยากรทีไ่มม่ตีัวตนของบรษัิท 
มาตรการป้องกันและปกป้องไดรั้บการสนับสนุน 
โดยมุง่เป้าไปทีก่ารลดความจําเป็นในการตอบสนองเชงิรุก - 
เฉพาะในสดัสว่นของการกระทําความผดิเสมอ - ตอ่การคกุคามตอ่ผูค้นและทรัพยส์นิ 

 

บคุลากรของ Saipem 
ทกุคนตอ้งมสีว่นร่วมอยา่งแข็งขันในการรักษามาตรฐานความปลอดภัยขององคก์รอยา่งเหมาะส
ม ละเวน้จากพฤตกิรรมทีผ่ดิกฎหมายหรอืเป็นอันตรายในทกุกรณี และรายงานกจิกรรมใด ๆ 
ทีด่าํเนนิการโดยบคุคลทีส่ามทีส่รา้งความเสยีหายตอ่ทรัพยส์นิหรอืทรัพยากรบคุคลของ 
Saipem 

 
จําเป็นตอ้งปฏบิัตติามคาํแนะนําของ Saipem 
อยา่งเคร่งครัดในบรบิทใดทีต่อ้งใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกับความปลอดภัยสว่นบคุคล 
ละเวน้จากพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นอันตรายตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ โดยใหร้ายงานสถานการณ์อันตราย 
ความปลอดภัยของตนเองหรอืของบคุคลทีส่ามตอ่หวัหนา้ของตนเองโดยทันท ี

 
2.5.4. การละเมดิ หรอืการกล ัน่แกลง้ในสถานทีท่ํางาน 

 
Saipem สนับสนุนความคดิรเิริม่ ทีมุ่ง่สรา้งวธิกีารทํางานทีมุ่ง่บรรลคุวามเป็นอยูท่ีด่ขีององคก์ร 

 
Saipem 
กําหนดใหไ้มม่กีารลว่งละเมดิหรอืทัศนคตทิีเ่กีย่วขอ้งกับการกลั่นแกลง้ในความสมัพันธใ์นการ
ทํางานภายในและภายนอก ซึง่ทัง้หมดน้ีเป็นสิง่ตอ้งหา้มโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 
หา้มมพีฤตกิรรมดังตอ่ไปน้ี 

 
• พฤตกิรรมการสรา้งทีทํ่างานเป็นสถานทีข่องการขม่ขู ่ การเป็นศัตรู การอยูค่นเดยีว 

หรอืแมแ้ต ่การแบง่แยกเป็นกลุม่ในบรรดาพนักงานดว้ยกัน 
• กระทําการรบกวนตอ่ประสทิธภิาพของการทํางาน 
• ขัดขวางโอกาสในการทํางานของผูอ้ืน่ 
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ดว้ยเหตผุลเพยีงอยา่งเดยีวคอืการแขง่ขันสว่นบคุคลหรอืการแขง่ขันของพนักงานคนอืน่ 
ๆ 

 
หา้มใชค้วามรุนแรง การลว่งละเมดิ หรอืการกระทําทางเพศ 
หรอืสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกับความหลากหลายสว่นบคุคลและวฒันธรรมในรูปแบบใด ๆ 
รูปแบบทีห่า้มมดีังตอ่ไปน้ี 

 
• รับรองการตดัสนิใจใด ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติการทํางานของผูท้ีไ่ดรั้บตอ่การยอมรับความโปรดปรานทางเพศ 
หรอืความแตกตา่งสว่นบคุคลและวัฒนธรรม 

• ชกัจูงใหผู้ทํ้างานร่วมกันไดรั้บความโปรดปรานทางเพศ 
โดยมอีทิธพิลตอ่บทบาทของพวกเขา 

• เสนอความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลสว่นตวั 
แมว้า่จะไมไ่ดรั้บการชอบพอโดยชดัแจง้หรอืไมม่เีหตผุลก็ตาม 

• การอา้งถงึการไมม่คีวามสามารถ และความพกิารทัง้ทางกายและใจ 
หรอืรูปแบบความแตกตา่งทางประเพณี ศาสนา หรอืการแบง่แยกทางเพศ 

 
2.5.5. การหา้มใชส้ารมแีอลกอฮอล ์หรอืสารเสพตดิ และการสบูบหุรี ่

 
บคุลากรของ Saipem 

ทกุคนตอ้งมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิและรักษาบรรยากาศของการเคารพซึง่กันและกนัในสถานที่
ทํางาน ใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัเงือ่นไขของการเคารพตอ่ความออ่นไหวของผูอ้ืน่ 

 
ถกูถอืวา่ขาดสตสิมัปชญัญะดว้ยความเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่ลกัษณะสิง่แวดลอ้มเหลา่น้ี 

ใชห้รอือยูภ่ายใตผ้ลกระทบของสารแอลกอฮอล ์ ยาเสพตดิ หรอืสารทีม่ผีลคลา้ยคลงึกัน 
ในระหวา่งการทํางานและในทีทํ่างาน 
สถานะของการตดิยาเรือ้รังเมือ่สง่ผลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้มในการทํางานจะเป็น - 
ดว้ยเหตผุลตามสญัญา - เหมอืนกบักรณีกอ่นหนา้น้ี ทัง้น้ี Saipem สญัญาวา่ โดยสญัญาจา้ง 
จะสนับสนุนการดําเนนิการทางสงัคมทีค่าดการณ์ไวใ้นสว่นน้ี 

 
ดว้ยเหตน้ีุ จงึหา้ม 

 
• การถอื การใช ้การเสนอหรอืขายยาเสพตดิหรอืสารทีม่ผีลคลา้ยคลงึกัน 

ไมว่า่ดว้ยเหตผุลใด ๆ ในระหวา่งการทํางานและในสถานทีทํ่างาน 
• การสบูบหุรีใ่นทีทํ่างาน Saipem สนับสนุนความคดิรเิริม่โดยสมัครใจ 

โดยมุง่เป้าไปทีผู่ท้ีต่ัง้ใจจะเลกิสบูบหุรี ่ และการระบพุืน้ทีใ่ด ๆ 
ทีส่งวนไวส้ําหรับผูส้บูบหุรีจ่ะคํานงึถงึสภาพของผูท้ีรู่ส้กึไมส่บายตัวเน่ืองจากการมคีวันบุ
หรีใ่นสภาพทีทํ่างานร่วมกัน และขอไมใ่หส้มัผัสกับ "การสบูบหุรีแ่บบมอืสอง" ในทีทํ่างาน 

 
 
3. วธิกีารเพือ่การนําจรรยาบรรณไปปฏบิตั ิ

 
3.1. ระบบการควบคมุภายใน 

 
Saipem รับหนา้ทีใ่นการสง่เสรมิและรักษาระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ 

เพือ่ใหเ้ขา้ใจวา่ เป็นกลุม่วธิกีารทัง้หมดทีจํ่าเป็นหรอืมปีระโยชนใ์นการกาํกับ การจัดการ 



15  

Saipem Classification - General Use 

และการตรวจสอบกจิกรรมทางธรุกจิ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหแ้น่ใจวา่ 
สอดคลอ้งกับกฎหมายและเอกสารขอ้กาํหนด เพือ่ปกป้องทรัพยส์นิของบรษัิท 
เพือ่จัดการกจิกรรมอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
และเพือ่ใหข้อ้มลูการบญัชแีละการเงนิทีถ่กูตอ้งและครบถว้น 

 
ความรับผดิชอบในการสรา้งระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้เป็นเรือ่งปกตสิําหรับสา
ยงานองคก์รของ Saipem ทกุระดับ ดังนัน้ 
ทกุคนทีอ่ยูใ่นขอบเขตของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีค่รอบคลมุ 
จงึตอ้งมคีวามมุง่ม่ันทีจ่ะกาํหนดและมสีว่นร่วมอยา่งแข็งขันในการปฏบิตัทิีเ่หมาะสมของระบบกา
รควบคมุภายใน 

 
Saipem ยังสง่เสรมิการเผยแพร่ในทกุระดบัขององคก์ร โดยผา่นทางเอกสารขอ้กําหนด 
ดว้ยความตระหนักรูถ้งึการมอียูข่องการควบคมุ และสมมตฐิานของความคดิ 
ทีมุ่ง่เนน้ไปทีก่ารควบคมุอยา่งมสีตแิละสมัครใจ ดังนัน้ 
ฝ่ายบรหิารจะมากอ่นและเป็นหน่วยทีส่ําคัญทีส่ดุ แลว้ตอ่มาบคุลากรของ Saipem 
ทกุคนไมว่า่ในกรณีใด ๆ จะตอ้งมสีว่นร่วมและมบีทบาทในระบบควบคมุภายในของ Saipem 
และใหม้สีว่นร่วมกับผูทํ้างานร่วมกันดว้ยทศันคตทิีด่ ี

 
ทกุคนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการดแูลทรัพยส์นิของบรษัิท (ทีจั่บตอ้งไดแ้ละจับตอ้งไมไ่ด)้ 

ทีไ่ดรั้บมอบหมาย ซึง่เป็นสว่นสาํคญัในการประกอบธรุกจิ หา้มพนักงานใช ้
หรอือนุญาตใหผู้อ้ืน่ใชท้รัพยส์นิและทรัพยากรของ Saipem ในทางทีผ่ดิ 

 
การปฏบิตัแิละทศันคตทิีเ่กีย่วขอ้งกับความสาํเร็จหรอืการมสีว่นร่วมในการฉอ้โกงจนเสร็จ

สิน้ถอืเป็นสิง่ตอ้งหา้มโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 
 

หน่วยงานควบคมุและออกขอ้กําหนด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และบรษัิทตรวจสอบทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จะสามารถเขา้ถงึขอ้มลู เอกสาร 
และขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนใ์นการดําเนนิกจิกรรมทีพ่วกเขารับผดิชอบไดโ้ดยอสิระ 

 

 
3.1.1. ขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 
Saipem ตระหนักและเคารพสทิธขิองบคุลากร ในการเขา้ร่วมในการลงทนุ ธรุกจิ 

หรอืกจิกรรมอืน่ ๆ นอกเหนือจากทีด่าํเนนิการเพือ่ผลประโยชนข์อง Saipem โดยมเีงือ่นไขวา่ 
กจิกรรมเหลา่น้ีเป็นกจิกรรมทีไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ทีท่ีด่ําเนนิก
ารตอ่ Saipem Saipem ใชก้ฎทีก่าํหนดไวใ้นเอกสารจรรยาบรรณ 
ทีรั่บรองความโปร่งใสและความถกูตอ้งทัง้ทีเ่ป็นรูปธรรม 
และตามขัน้ตอนของการทําธรุกรรมกบับคุคลทีเ่กีย่วขอ้งและหวัขอ้ดา้นผลประโยชน ์

 
ผูบ้รหิารและพนักงานของ Saipem จะตอ้งหลกีเลีย่ง 
และรายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกจิกรรมทางเศรษฐกจิสว่นบคุคลและครอบครั
ว กับหนา้ทีท่ีพ่วกเขามอียูใ่นสายงานหรอืหน่วยงานทีพ่วกเขาสงักดั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ตามความรูท้ีด่ทีีส่ดุของตนเอง ทกุคนจะตอ้งรายงานสถานการณ์และกจิกรรมเฉพาะทีต่นเอง 
หรอืคูส่มรส ญาตแิละญาตขิองเขาถงึระดบัที ่ 4 หรอืผูอ้ยูร่่วมกันโดยพฤตนัิยวา่ 
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เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีทางเศรษฐกจิและการเงนิ (เจา้ของหรอืผูถ้อืหุน้) ในบรบิทของซพัพลายเออร ์
ลกูคา้ คูแ่ขง่ ผูรั้บเหมาทีเ่ป็นบคุคลภายนอก หรอืบรษัิทแมห่รอืบรษัิทในเครอื 
หรอืมบีทบาทในการบรหิารหรอืควบคมุหรอืการบรหิารจัดการทีน่ั่น 

 
นอกเหนือจากน้ี ยังถอืวา่สถานการณ์ตอ่ไปน้ีเป็นความขัดแยง้ดา้นผลประโยชน ์

 
• การใชต้าํแหน่งของตนในบรษัิทหรอืการใชข้อ้มลู 

หรอืโอกาสของการดําเนนิการทีไ่ดม้าจากหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายเพือ่ผลประโยชนอ์ันเกิ
นควร 

• การเขา้ร่วมกบัธรุกจิทีด่าํเนนิงานในสว่นของพนักงานและ/หรอืครอบครัวของพวกเขา 
ในฐานะเป็นซพัพลายเออร ์ตัวแทนจําหน่าย คูแ่ขง่ 

 
ในกรณีใด ๆ กต็าม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีค่รอบคลมุ 

ผูบ้รหิารและพนักงานของ Saipem 
จะตอ้งหลกีเลีย่งสถานการณ์และกจิกรรมทัง้หมดทีอ่าจมคีวามขัดแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิ
ท หรอืทีอ่าจขัดขวางศกัยภาพในการตัดสนิใจอยา่งเป็นกลางเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
และการปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครัดตอ่หลักการและเน้ือหาของหลกัจรรยาบรรณ 
หรอืในความหมายทัว่ไป 

 

สถานการณ์ใด ๆ 
ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิหรอืนําไปสูค่วามขัดแยง้ทางผลประโยชนจ์ะตอ้งไดรั้บการสือ่สารเป็นลายลักษณ์
อักษรไปยังผูบ้ังคบับญัชาตามลาํดบัชัน้หรอืตอ่หน่วยงานทีม่สีว่นร่วมโดยทันท ีในกรณีใด ๆ  ก็ตาม 
พนักงานจะตอ้งสือ่สารเป็นลายลักษณ์อกัษรไปยังฝ่ายทรัพยากรบคุคลทีม่อีาํนาจและสือ่สารไปยั
งผูจั้ดการจรรยาบรรณ 

 
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งละเวน้จากการแทรกแซงในกระบวนการปฏบิตังิาน / 

การตดัสนิใจทันท ี
 

หลังจากปรกึษากับหน่วยงานทรัพยากรบคุคลแลว้ 
ผูบ้ังคับบญัชาตามลําดับชัน้หรอืองคก์รสามารถจะ: 

 
- ตรวจสอบการมอียู ่ หรอืความขัดแยง้ในลกัษณะอืน่ 

และระบแุนวทางแกไ้ขการดาํเนนิงานทีมุ่ง่ปกป้องความโปร่งใสและความถกูตอ้งของการ
ดําเนนิกจิกรรมในกรณีเฉพาะ 

- สง่คําแนะนําเป็นลายลักษณ์อักษรทีจํ่าเป็นไปยังผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
และสง่ขอ้มลูไปยังหน่วยงานทรัพยากรบคุคลทีม่อีาํนาจเชน่เดยีวกับผูจั้ดการจรรยาบรรณ 

- รวบรวมเอกสารทีไ่ดรั้บและสง่ 
 
3.1.2. ความโปรง่ใสของการรายงานทางบญัช ี

 
ความโปร่งใสทางบญัชขีึน้อยูก่ับขอ้เท็จจรงิ ความถกูตอ้ง 

และความครบถว้นของขอ้มลูพืน้ฐานเพือ่การบันทกึทางบัญชทีีเ่กีย่วขอ้ง สมาชกิขององคก์ร 
ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานแตล่ะคนตอ้งร่วมมอืกันภายใตข้อบเขตอํานาจของตน 
เพือ่ใหข้อ้เท็จจรงิเพือ่จัดการแสดงอยา่งถกูตอ้งและอยา่งรวดเร็วในบันทกึทางบญัช ี
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หา้มมใิหม้สีว่นร่วมในพฤตกิรรมทีอ่าจสง่ผลลบตอ่ความโปร่งใสและการตรวจสอบยอ้นกลบัของ
งบการเงนิ 

 
สําหรับการดําเนนิการแตล่ะครัง้ 
เอกสารสนับสนุนทีเ่พยีงพอของกจิกรรมทีด่าํเนนิการจะถกูเก็บไวเ้ป็นแฟ้ม เพือ่ให:้ 

 
• ลงรายการบญัชทีีง่่ายและทนัเวลา 
• ระบรุะดับความรับผดิชอบทีแ่ตกตา่งกันและการแบง่แยกหนา้ที ่
• สรา้งการปฏบิัตงิานขึน้ใหมอ่ยา่งถกูตอ้ง เพือ่ลดโอกาสของขอ้ผดิพลาด 

รวมทัง้ขอ้บกพร่องดา้นเอกสารหรอืการตคีวาม 
 

แตล่ะระเบยีนจะตอ้งสะทอ้นดว้ยสิง่ทีแ่สดงในเอกสารประกอบอยา่งชดัเจน 
เป็นความรับผดิชอบของบคุลากรของ Saipem ทกุคนเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ 
สามารถตดิตามเอกสารและจัดลาํดบัตามเกณฑท์ีม่เีหตผุลไดง่้าย 

 
บคุลากรของ Saipem ผูท้ีล่ว่งรูถ้งึการละเวน้ ความเท็จเท็จ 

ความประมาทเลนิเลอ่ของการบัญชหีรอืเอกสารทีใ่ชบ้ันทกึทางบญัช ี
จะตอ้งรายงานขอ้เทจ็จรงิตอ่ผูบ้ังคบับัญชาตามลาํดบัชัน้หรอืตอ่หน่วยงานทีต่นสงักดั 
และตอ่ผูจั้ดการจรรยาบรรณ 

 
3.2. ความคุม้ครองดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั สภาพแวดลอ้ม 

และความปลอดภยัของชุมชน 
 

กจิกรรมของ Saipem 
จะตอ้งถกูดาํเนนิการตามขอ้ตกลงและมาตรฐานสากลและตามกฎหมาย ขอ้บังคบั 
แนวทางปฏบิัตใินการบรหิารและนโยบายระดับชาตขิองประเทศทีด่าํเนนิการเกีย่วกบัการคุม้ครอ
งสขุภาพและความปลอดภัยของคนงาน สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภัยสาธารณะ 

 
Saipem มสีว่นร่วมอยา่งแข็งขันตามสถานทีท่ีเ่หมาะสม 
เพือ่สง่เสรมิการพัฒนาทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
โดยมุง่เป้าไปทีก่ารปกป้องทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 
ภารกจิในการปฏบิตังิานตอ้งอา้งองิถงึเกณฑขั์น้สงูในการปกป้องสิง่แวดลอ้มและประสทิธภิาพก
ารใชพ้ลังงาน การดาํเนนิการปรับปรุงสภาพทางสขุภาพและความปลอดภัยในสถานทีทํ่างาน 
และการรักษาสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เน่ือง 

 
ตามหนา้ทีข่องตน บคุลากรของ Saipem 

มสีว่นร่วมอยา่งแข็งขันในกระบวนการป้องกันความเสีย่ง การปกป้องสิง่แวดลอ้ม 
ความปลอดภัยสาธารณะ และการปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยตอ่ตนเอง ตอ่เพือ่นร่วมงาน 
และตอ่บคุคลทีส่าม 

 
3.3. การวจิยั นวตักรรม และการปกป้องทรพัยส์นิทางปญัญา 

 
Saipem 

สง่เสรมิกจิกรรมการวจัิยและนวัตกรรมโดยผูบ้รหิารและพนักงานภายในขอบเขตของหนา้ทีแ่ละค
วามรับผดิชอบทีม่อียู ่
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ทรัพยส์นิทางปัญญาทีเ่กดิจากกจิกรรมทีเ่ป็นนวัตกรรมถอืเป็นทรัพยส์นิทีส่าํคญัและเป็นหวัใจขอ
ง Saipem 

 
การวจัิยและนวัตกรรมทุม่เทใหก้ับการสง่เสรมิสนิคา้ วธิกีาร กระบวนการ 

และพฤตกิรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การใชพ้ลังงาน การลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
ความใสใ่จในสขุภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลกูคา้ 
และชมุชนในทอ้งถิน่อยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ที ่ Saipem 
ดําเนนิการและเพือ่ความย่ังยนืของกจิกรรมทางธรุกจิโดยทั่วไป 

 
บคุลากรของ Saipem 
จําเป็นตอ้งมสีว่นร่วมอยา่งแข็งขันภายใตข้อบเขตของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการกาํกับดู
แลทรัพยส์นิทางปัญญา เพือ่ใหส้ามารถพัฒนา คุม้ครอง และเพิม่ประสทิธภิาพได ้

 
3.4. ความเป็นสว่นตวั 

 
3.4.1. การรกัษาความลบัของบรษิทั 

 

กจิกรรมของ Saipem จําเป็นตอ้งมกีารไดม้า การจัดเก็บ การประมวลผล 
การสือ่สารและการเผยแพร่ขา่วสาร เอกสาร และขอ้มลูอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการเจรจา 
ขัน้ตอนการบรหิาร ธรุกรรมทางการเงนิ เทคนคิ (สญัญา โฉนด รายงาน บันทกึ ผลการศกึษา 
ภาพวาด ภาพถา่ย ซอฟตแ์วรอ์ยา่งตอ่เน่ือง เป็นตน้) 
ซึง่ไมส่ามารถเปิดเผยตอ่ภายนอกไดเ้น่ืองจากขอ้ตกลงตามสญัญา 
หรอืการเปิดเผยทีไ่มเ่หมาะสมหรอืไมส่มควรอาจสรา้งความเสยีหายตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท 

 
เป็นภาระหนา้ทีข่องบคุลากรของ Saipem 

ทีจ่ะตอ้งประกันความลับทีจํ่าเป็นตามสถานการณ์สําหรับขอ้มลูทีเ่รยีนรูแ้ตล่ะรายการ 
บนพืน้ฐานของการทํางานของพวกเขา 
โดยปราศจากอคตติอ่ความโปร่งใสของกจิกรรมทีด่ําเนนิการ 
และภาระหนา้ทีด่า้นขอ้มลูทีก่ําหนดโดยขอ้กาํหนดทีม่ผีลบังคบัใช ้

 
ขอ้มลู ความรู ้

และขา่วสารทีไ่ดรั้บหรอืประมวลผลระหวา่งการทํางานหรอืผา่นหนา้ทีข่องตนตกเป็นของ 
Saipem และไมส่ามารถใช ้ สือ่สาร 
หรอืเปิดเผยไดห้ากไมไ่ดรั้บอนุญาตเฉพาะโดยผูบ้ังคับบญัชา 
ทัง้น้ีตอ้งปฏบิัตติามเอกสารขอ้กําหนดเฉพาะ 

 

 
3.4.2. การปกป้องความเป็นสว่นตวั 

 
Saipem มหีนา้ทีใ่นการปกป้องขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบับคุลากรและบคุคลทีส่าม 
ทีส่รา้งหรอืไดม้าภายในธรุกจิและในความสมัพันธท์างธรุกจิ 
และหนา้ทีห่ลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูน้ีในทางทีผ่ดิ 

 
Saipem มุง่ม่ันทีจ่ะใหแ้น่ใจวา่ 
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การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีด่ําเนนิการภายในสายงานของตนเองนัน้ไดด้าํเนนิการตามสทิ
ธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐาน 
ตลอดจนศักดิศ์รขีองเจา้ของขอ้มลูตามทีก่ําหนดโดยขอ้กําหนดในปัจจุบัน 

 
การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลจะตอ้งดาํเนนิการอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและเป็นธรรม 
และเฉพาะขอ้มลูทีจํ่าเป็นสาํหรับวตัถปุระสงคเ์ฉพาะทีช่ดัเจนและชอบดว้ยกฎหมายเทา่นัน้ทีจ่ะถู
กรวบรวมและบันทกึในกรณีใด ๆ ก็ตาม 
ขอ้มลูจะถกูเก็บไวเ้ป็นระยะเวลาไมเ่กนิระยะทีจํ่าเป็นเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการรวบรวม 

 
Saipem 

ยังมหีนา้ทีท่ีจ่ะใชม้าตรการรักษาความปลอดภัยและการป้องกันทีเ่หมาะสมตอ่ขอ้มลูทัง้หมดทีร่ว
บรวม และทีจั่ดเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่หลกีเลีย่งความเสีย่งของการทําลายและการสญูเสยี 
การเขา้ถงึโดยไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืการประมวลผลโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต บคุลากรของ Saipem 
จะตอ้ง 

 
• รับมาและประมวลผลเฉพาะขอ้มลูทีจํ่าเป็นและเหมาะสมสําหรับวัตถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งโ

ดยตรงกับหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีค่รอบคลมุ 
• รับมาและประมวลผลขอ้มลูเฉพาะตามทีก่ําหนดไวใ้นเอกสารขอ้บังคับเฉพาะ 

และจัดเก็บและรักษาขอ้มลูอยา่งถาวร เพือ่ป้องกันไมใ่หผู้อ้ืน่ทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาตไดล้ว่งรู ้
• นําเสนอและจัดลําดับขอ้มลูในลักษณะทีบ่คุคลทีไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ถงึสามารถใหเ้คา้โค

รงทีม่คีวามแมน่ยํา ครอบคลมุ และเป็นความจรงิมากทีส่ดุ 

• สือ่สารขอ้มลูตามทีก่าํหนดไวใ้นเอกสารขอ้บังคับเฉพาะหรอืตามการอนุญาตอยา่งชดัแจง้
ของผูบ้ังคับบญัชาตามลาํดบัชัน้ 
และหลังจากตรวจสอบการเปิดเผยในกรณีเฉพาะของขอ้มลูแลว้ในกรณีใด ๆ  กต็ามเทา่นัน้ 
โดยอา้งองิถงึขอ้จํากดัแบบสมับรูณ์หรอืแบบสมัพัทธท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเชือ่มโยงบคุคลที่
สามกบั Saipem จากความสมัพันธใ์นรูปแบบใด ๆ  และเมือ่ไดรั้บความยนิยอมจากพวกเขา 
หากเป็นไปได ้

 
3.4.3. การมสีว่นรว่มของฝ่ายบรหิารและพนกังานกบัสมาคม โครงการ กจิกรรม 

หรอืการประชุมภายนอกองคก์ร 
 

Saipem สนับสนุนการมสีว่นร่วมในสมาคม โครงการ กจิกรรมหรอืการประชมุภายนอก 
ภายใตเ้งือ่นไขของความเหมาะสมกบัการปฏบิัตงิานหรอืกจิกรรมทางวชิาชพี 
การมสีว่นร่วมเหลา่น้ี คอื 

 
• การมสีว่นร่วมกับสมาคม การประชมุ การเสวนา การสมันา การศกึษา 
• การเขยีนบทความ เรยีงความ และการประชาสมัพันธโ์ดยทั่วไป 
• การมสีว่นร่วมในกจิกรรมสาธารณะ โดยทั่วไป 

 
ในการน้ี ผูบ้รหิารและพนักงานของ Saipem 

ไดถ้กูเรยีกรอ้งใหแ้สดงหรอืใหข้อ้มลูภายนอกหรอืขา่วสารเกีย่วกับวตัถปุระสงค ์ กจิกรรม 
ผลลัพธ ์ และมมุมองของ Saipem - 
นอกเหนือจากการปฏบิตัติามเอกสารจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกับการละเมดิตลาด - 
เพือ่ขอรับอนุญาตจากผูบ้ังคบับัญชาตามลาํดับชัน้เกีย่วกบัแนวปฏบิตัทิีต่อ้งปฏบิัตติาม 
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และขอ้ความและรายงานทีจั่ดเตรยีมไวต้ลอดจนการเห็นดว้ยกบัเน้ือหาของสายงานของ 
Saipem ทีม่อีาํนาจ 

 
 
4. ขอบเขตการนําไปใชแ้ละสายงานอา้งองิของจรรยาบรรณ 

 
หลกัเกณฑแ์ละเน้ือหาของหลกัจรรยาบรรณถกูนําไปใชก้ับบคุลากรในธรุกจิของ Saipem 

 
ตัวแทนทีร่ะบโุดย Saipem ในองคก์รของบรษัิทยอ่ย กลุม่บรษัิท 

และกจิการร่วมคา้สง่เสรมิหลักการและเน้ือหาของหลักจรรยาบรรณตามอํานาจหนา้ทีข่องตน 
 
เป็นความรับผดิชอบเบือ้งตน้ของกรรมการและผูบ้รหิารในการใหเ้น้ือหา 
หลกัการและขอ้กาํหนดของหลกัจรรยาบรรณ รับผดิชอบทัง้ภายในและภายนอก 
และเสรมิสรา้งความไวว้างใจ ความสามัคค ี และจติวญิญาณของกลุม่ 
ตลอดจนแสดงตวัอยา่งพฤตกิรรมของตนดว้ยพฤตกิรรมของตนเองและผูทํ้างานร่วมกัน 
และสัง่ใหพ้วกเขาปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ 
ตลอดจนชกันําใหพ้วกเขาตัง้คําถามและขอ้เสนอแนะเกีย่วกับขอ้กําหนดเป็นการสว่นบคุคล 

 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลักจรรยาบรรณ บคุคลแตล่ะคนอาจตดิตอ่กันโดยตรง 

แมก้ระทั่งผูจั้ดการจรรยาบรรณ 
 
4.1. ภาระหนา้ทีต่อ่ความเขา้ใจในหลกัจรรยาบรรณ 

และการรายงานการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้ 
 
จรรยาบรรณน้ีมใีหใ้ชต้อ่พนักงานทกุคนในเว็บไซตอ์นิทราเน็ตของบรษัิท 
ในระบบการจัดการเอกสาร และสาํหรับผูใ้ชท้ัง้หมด - รวมถงึผูท้ีไ่มใ่ชพ่นักงาน - 
บนอนิเตอรเ์น็ตของ Saipem 

บคุลากรใน Saipem แตล่ะคนจําเป็นตอ้งรูห้ลกัการและเน้ือหาของหลกัจรรยาบรรณ 
ตลอดจนเอกสารขอ้กําหนดอา้งองิ ทีค่วบคมุหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีม่อียู ่

 
บคุลากร Saipem แตล่ะคนจะตอ้ง: 

 
• ละเวน้จากการกระทําทีขั่ดตอ่หลักการ เน้ือหา และเอกสารขอ้กาํหนดดังกลา่ว 
• คัดเลอืกอยา่งระมัดระวัง เทา่ทีอ่ํานาจหนา้ทีข่องเขา/เธอเกีย่วขอ้ง 

และชีนํ้าพวกเขาใหป้ฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณอยา่งเตม็ที ่
• ขอใหบ้คุคลทีส่ามทีม่คีวามสมัพันธก์บั Saipem ยนืยันวา่ ไดอ้า่นหลักจรรยาบรรณแลว้ 
• รายงานโดยทันทตีอ่ผูบ้ังคบับัญชาของตนหรอืรายงานตอ่หน่วยงานทีพ่วกเขาเป็นสว่นห

นึง่ และตอ่ผูจั้ดการจรรยาบรรณ 
ถงึสิง่ทีค่น้พบหรอืขอ้มลูทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีใหไ้วเ้กีย่วกับกรณีทีเ่ป็นไปได ้
หรอืคาํขอใหล้ะเมดิหลักจรรยาบรรณ 
รายงานการละเมดิทีเ่ป็นไปไดจ้ะถกูสง่ไปตามขัน้ตอนการปฏบิัตงิานทีก่าํหนดโดยเอกส
ารขอ้กําหนดทีเ่ฉพาะเจาะจงและกําหนดโดยคณะกรรมการควบคมุและความเสีย่ง 
คณะกรรมการผูต้รวจสอบตามกฎหมาย และหน่วยงานกาํกับดแูลของ Saipem SpA 

• รวมมอืกับผูจั้ดการจรรยาบรรณและกับผูม้หีนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายในกระบวนการทีก่ําห
นด ในอันทีจ่ะวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการละเมดิหลักจรรยาบรรณน้ี 
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• ใชม้าตรการแกไ้ขทันทเีมือ่จําเป็นตามสถานการณ์ และไมว่า่ในกรณีใด 
ใหป้้องกันการตอบโตใ้ด ๆ 

 
หากภายหลังการรายงานขา่วสารทีม่คีวามเป็นไปไดข้องการละเมดิ 
บคุคลทีเ่ชือ่วา่ตนเองไดรั้บความเดอืดรอ้นจากการตอบโตส้ามารถจะตดิตอ่ผูจั้ดการจรรยาบรรณ
ไดโ้ดยตรง โดยไมก่ระทบกระเทอืนถงึขอ้เท็จจรงิทีว่า่ 
ตนจะไมส่ามารถทําการสอบสวนโดยสว่นตวัหรอืรายงานขา่วแกบ่คุคลอืน่ใด 
และรายงานตอ่ผูค้ํา้ประกัน นอกจากผูบ้ังคับบญัชาตามลําดับชัน้หรอืหน่วยงานทีต่นสงักัด  
 

4.2. สายงานอา้งองิและการกาํกบัดแูล 
 

โดยผา่นทางการวางแนวทางจากผูจั้ดการจรรยาบรรณ Saipem มุง่ม่ันทีจ่ะรับประกัน 
 
• การเผยแพร่หลักการและเน้ือหาของหลักจรรยาบรรณอยา่งสงูสดุในบคุลากรของ Saipem 

และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ ๆ การจัดหาวธิกีารเพือ่การรับรูแ้ละการชีแ้จงใด ๆ 
ทีเ่ป็นไปไดใ้นการตคีวามและการดาํเนนิการตามหลักจรรยาบรรณ 
ตลอดจนการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณเพือ่ปรับใหเ้ขา้กบัววิัฒนาการทีอ่อ่นไหวของประช
าชนและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ดําเนนิการตรวจสอบขา่วใด ๆ 
เกีย่วกับการละเมดิหลักการและเน้ือหาของหลกัจรรยาบรรณหรอืเอกสารขอ้กาํหนดอา้งอิ
ง การประเมนิตามวัตถปุระสงคข์องขอ้เท็จจรงิและการดาํเนนิการทีต่ามมา 
ในกรณีทีม่กีารละเมดิทีทํ่าการลงโทษทีเ่พยีงพอและแน่ชดัวา่ 
ไมม่ใีครจะถกูลงโทษไมว่า่ในรูปแบบใด ๆ 
เน่ืองจากไดแ้จง้ขา่วการละเมดิหลักจรรยาบรรณหรอืเอกสารขอ้กาํหนดอา้งองิ 

 
4.2.1. ผูจ้ดัการจรรยาบรรณ 

 
หลกัจรรยาบรรณแสดงถงึหลักการทัว่ไปทีไ่มเ่สือ่มคลายขององคก์ร 
รูปแบบการจัดการและการควบคมุที ่ Saipem SpA นํามาใชต้ามมาตรการของอติาลเีรือ่ง 
"ความรับผดิของนติบิคุคลตอ่ความผดิทางปกครองตามอาชญากรรม" 
ทีม่อียูใ่นกฎหมายคอืพระราชกฤษฎกีา 8 มถินุายน 2544 ฉบับที ่231 

 
Saipem SpA 

มอบหมายหนา้ทีข่องผูจั้ดการจรรยาบรรณใหก้ับหน่วยงานกํากับดแูลทีจั่ดตัง้ขึน้บนพืน้ฐานของ
แบบจําลองดังกลา่ว บรษัิทในเครอืแตล่ะแหง่ 
ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มในอติาลแีละตา่งประเทศ 
ตา่งมอบหมายหนา้ทีข่องผูจั้ดการจรรยาบรรณใหก้ับหน่วยงานกํากับดแูลหรอืหน่วยงานทีค่ลา้ย
คลงึกนั โดยการกระทําอยา่งเป็นทางการของหน่วยงานทีม่อีํานาจ 

 
ผูจั้ดการจรรยาบรรณไดรั้บมอบหมายงาน: 

 
• สง่เสรมิการปฏบิตัติามหลักจรรยาบรรณและการออกเอกสารขอ้กําหนดอา้งองิ 

รายงานและเสนอตอ่ CEO ของบรษัิท 
ถงึแผนงานทีเ่ป็นประโยชนใ์นการเผยแพร่และความรูเ้กีย่วกับหลกัจรรยาบรรณทีม่ากขึน้ด ้
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วย เพือ่หลกีเลีย่งการละเมดิทีต่รวจพบอยา่งซ้ําซาก 
• สง่เสรมิแผนงานการสือ่สารและการฝึกอบรมเฉพาะสาํหรับผูบ้รหิารและพนักงานของ 

Saipem 
• ตรวจสอบขา่วทีอ่าจละเมดิหลักจรรยาบรรณ สง่เสรมิการตรวจสอบทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 

เขา้แทรกแซง เมือ่มกีารรายงานโดยบคุลากรของ Saipem 
ในกรณีทีม่ขีา่วการละเมดิหลักจรรยาบรรณ ทีถ่อืวา่ไมไ่ดรั้บการกลา่วถงึอยา่งถกูตอ้ง 
หรอืมกีารตอบโตข้องบคุคลทีเ่กดิขึน้ภายหลังการรายงาน 

• แจง้ผลการตรวจสอบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การใชม้าตรการลงโทษใด ๆ กับสายงานทีม่อีาํนาจ 
แจง้สายงาน/พืน้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งถงึผลการตรวจสอบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใชม้าตรการทีเ่หมาะสม 

 
ผูจั้ดการจรรยาบรรณของ Saipem SpA 
ยังนําเสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุและความเสีย่งและคณะกรรมการผูต้รวจสอบตามกฎหมายข
อง Saipem SpA รวมทัง้เสนอตอ่ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของ Saipem 
SpA ซึง่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท Saipem SpA 
เป็นรายงานครึง่ปีเกีย่วกบัการนําหลกัจรรยาบรรณไปใชแ้ละความจําเป็นในการปรับปรุง 

 
ในการปฏบิัตหินา้ที ่ ผูจั้ดการจรรยาบรรณของ Saipem SpA ใช ้

"สํานักเลขาธกิารทางเทคนคิของหน่วยงานกาํกบัดแูล 231 แหง่ของ Saipem SpA" 
ทีจั่ดตัง้ขึน้ภายใตส้ายบังคบับัญชาตามลําดับชัน้ 
สํานักเลขาธกิารทางเทคนคิไดรั้บการสนับสนุนโดยสายงานทีม่อีาํนาจของ Saipem SpA 
และยังเปิดใชง้านและรักษาลําดับการรายงานและการสือ่สารทีเ่พยีงพอกับผูจั้ดการจรรยาบรรณ
ของบรษัิทยอ่ย 

 
เพือ่อํานวยความสะดวกในการนําเสนอรายงาน Saipem 
ไดก้าํหนดชอ่งทางการสือ่สารเฉพาะทีร่ะบไุวใ้นขัน้ตอน "รายงาน 
รวมถงึรายงานทีไ่มร่ะบตุวัตนทีไ่ดรั้บโดย Saipem SpA 
และจากบรษัิทยอ่ยในอติาลแีละตา่งประเทศ" 
ทีเ่ผยแพร่บนอนิทราเน็ตและเว็บไซตอ์นิเทอรเ์น็ตของ Saipem และบคุลากรของ Saipem 
และผูใ้ชท้ัง้หมดของเว็บไซตท์ัง้หมดสามารถเขา้ถงึได ้

 
Saipem SpA ยังไดจั้ดตัง้ "ชอ่งทางเฉพาะ" 

ของหน่วยงานกํากับดแูลเพือ่อํานวยความสะดวกในการเสนอการสือ่สาร: 
 
organismodivigilanza@saipem.com 

 
4.2.2. การสง่เสรมิหลกัจรรยาบรรณ 

 
เพือ่สง่เสรมิความตระหนักและอํานวยความสะดวกในการดําเนนิการตามหลกัจรรยาบรรณ 

เพือ่สง่เสรมิความตระหนักและอํานวยความสะดวกในการดําเนนิการตามหลกัจรรยาบรรณ 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและฝ่ายบรหิารของ Saipem SpA 
มุง่ม่ันทีจ่ะสง่เสรมิการตระหนักรูแ้ละอํานวยความสะดวกในการดําเนนิการตามหลักการทีก่าํหนด
ไวใ้นหลกัจรรยาบรรณ 

ในการน้ี ผูบ้รหิารดังกลา่วขา้งตน้ไดส้ง่เสรมิให ้ Saipem 
มเีครือ่งมอืทางปัญญาทกุชนดิทีจ่ะเป็นไปได ้
และเผยแพร่วัฒนธรรมทีมุ่ง่หวังใหเ้คารพหลักการทีก่ลา่วไว ้ณ ทีน้ี่  
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4.3. การแกไ้ขหลกัจรรยาบรรณ 

 
การแกไ้ขหลักจรรยาบรรณน้ีไดรั้บการอนุมัตจิากคณะกรรมการของบรษัิท Saipem SpA 

ขอ้เสนอน้ีถกูจัดทําขึน้โดยคาํนงึถงึการประเมนิโดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
โดยอา้งองิถงึหลักการและเน้ือหาของหลักจรรยาบรรณ 
ตลอดจนการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมอยา่งจรงิจังและการรายงานขอ้บกพร่องใด ๆ 

 

4.4. คณุคา่เชงิสญัญาในหลกัจรรยาบรรณ 
 

จะตอ้งถอืวา่ 
การปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณเป็นสว่นสาํคญัของภาระผกูพันตามสญัญาของบคุลากรของ 
Saipem ทัง้หมด ตามกฎหมายและเพือ่วตัถปุระสงคข์องกฎหมายทีบ่ังคับใช ้

 
การละเมดิหลกัการและเน้ือหาของหลกัจรรยาบรรณอาจเป็นการละเมดิหนา้ทีห่ลักตามคว

ามสมัพันธใ์นการจา้งงานหรอืเป็นความผดิทางวนัิย 
โดยมผีลทางกฎหมายทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับคงสญัญาการจา้งงาน 
และสามารถเรยีกคา่สนิไหมทดแทนตอ่ความเสยีหายทีเ่กดิจากสิง่เดยีวกันอกีดว้ย 
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