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அத்தியோயம் 8 
 

SAIPEM நெறிமுறறக் ககோட்போடுகள் 
 

அறிமுகம் 
 

Saipem1 என்பது அதன் அளவு மற்றும் சசயல்பாடுகளின் முக்கியத்துவத்தின் 

காரணமாக, சந்ததயில் மிக முக்கிய பங்காற்றுவதுடன், Saipem மற்றும் அது 

அதமந்துள்ள சமூகங்களில் பணிபுரிவவாரின் சபாருளாதார வளர்ச்சி மற்றும் 

நலனில் குறிப்பிடத்தக்க பங்களிப்தபச் சசய்துள்ள சர்வவதச அளவில் பரந்துள்ள 

சதாழில்துதற குழுவாகும். 
 
Saipem சசயல்படும் சூழ்நிதலகளின் சிக்கலான தன்தம, நிதலயான வளர்ச்சியின் 

சவால்கள் மற்றும் நிறுவன வணிகத்தில் முதறயான ஆர்வமுள்ள அதனவரின் 

நலன்கதளயும் (“பங்குதாரர்கள்”) கவனத்தில் சகாள்ள வவண்டிய அவசியம். Saipem 

தான் ஏற்கும் விழுமியங்கதளத் சதளிவாக வதரயறுப்பதன் அவசியத்தத 

வலுப்படுத்துகிறது. அதனவருக்குமான சிறந்த எதிர்காலத்திற்காகப் பங்களிக்கும் 

சபாறுப்புகதளயும் ஒப்புக்சகாண்டு பகிர்ந்துசகாள்கிறது. 
 
இந்த காரணத்திற்காக Saipem சநறிமுதறக் வகாட்பாடுகள் (“ககோட்போடு” அல்லது 

“நெறிமுறறக் ககோட்போடுகள்”) வடிவதமக்கப்பட்டுள்ளது. Saipem-ன் இயக்குநர்கள், 

சட்டரீதியான தணிக்தகயாளர்கள், வமலாளர்கள் மற்றும் பணியாளர்கள் மற்றும் 

Saipem-ன் குறிக்வகாள்கதள (“Saipem பணியோளர்கள்”) அதடவதற்கு இத்தாலி 
மற்றும் சவளிநாடுகளில் சசயல்படும் அதனவருவம தங்கள் சசாந்தச் 

சசயல்பாடுகள் மற்றும் சபாறுப்புகளுக்குள் வகாட்பாட்தடப் பின்பற்றுவது மிக 

முக்கியமானது. Saipem உடனான உறதவ நிர்வகிக்கும் சட்ட மற்றும் ஒப்பந்த 

விதிகளுக்கு இணங்க Saipem-ன் சசயல்திறன், நம்பகத்தன்தம மற்றும் நற்சபயர் 

ஆகியவற்றிற்காக, இதவ அதனத்தும் அதன் சவற்றி மற்றும் Saipem சசயல்படும் 

சமூகச் சூழதல வமம்படுத்தவும் முக்கியக் காரணிகளாகும். 
 
Saipem பணியாளர்கள் மற்றும் பிற பங்குதாரர்களிதடவய வகாட்பாடு குறித்த 

புரிததல Saipem ஊக்குவிக்கிறது. வகாட்பாட்டின் சகாள்தககள் மற்றும் 

உள்ளடக்கங்களுக்கு அவர்களின் ஆக்கபூர்வமான பங்களிப்தப ஏற்றுக்சகாள்கிறது. 

வகாட்பாட்தட உறுதிப்படுத்தும் அல்லது ஒருங்கிதணக்கும் வநாக்கத்துடன் கூடிய 

எந்தசவாரு பங்குதாரரின் ஆவலாசதனதயயும் கருத்ததயும் Saipem கருத்தில் 

சகாள்ளும். 
 
தகவல், தடுப்பு மற்றும் கட்டுப்பாட்டு வநாக்கங்களுக்காகப் சபாருத்தமான கருவிகள் 

மற்றும் ஒழுங்குமுதற ஆவணங்கதள2 வழங்குவதற்கும், அதனத்துப் 

 
1 “Saipem” என்றால் இத்தாலி மற்றும் சவளிநாடுகளில் உள்ள Saipem SpA மற்றும் அதன் வநரடி மற்றும் 

மதறமுகத் துதண நிறுவனங்கதளக் குறிக்கும். 
2 ”ஒழுங்குமுதற ஆவணங்கள்” என்பதவ சீரான நடத்தததய உறுதிசசய்யும் வநாக்கத்துடனும், 

அவதவபால இணக்க வநாக்கங்கதள நாடுதல், ஒழுங்குமுதறப்படுத்திய நதடமுதறகளில் அடங்கிய 

வவதலகள் மற்றும்/அல்லது நிறுவன அதமப்புகளின் சபாறுப்புகதள விவரித்தல், வமலாண்தம 

மற்றும் கட்டுப்பாட்டு நதடமுதறகள் மற்றும் தகவல் ஓட்டங்கள் ஆகிய வநாக்கங்களுடன் 

சகாள்தககள், நதடமுதறகள் மற்றும் நிறுவன நலனின் குறிப்பிட்ட பிரச்சிதனகள்/அம்சங்கள் 

ஆகியவற்தற ஒழுங்குபடுத்தும் ஆவணங்களாகும். 
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பரிவர்த்ததனகள் மற்றும் நடத்ததகளிலும் சவளிப்பதடத்தன்தமதய உறுதி 
சசய்வதற்கும், வததவவகற்ப சரியான நடவடிக்தககதள வமற்சகாள்வதன் மூலம் 

Saipem வகாட்பாட்டின் இணக்கத்ததக் கவனமாகக் கண்காணிக்கிறது.  ஒவ்சவாரு 

Saipem நிறுவனத்தின் இணக்கக் குழு அல்லது அதற்கிதணயான உறுப்பு வகாட்பாட்டு 

சநறிமுதறகளுக்கு உத்தரவாதியின் சசயல்பாடுகதளச் சசய்கிறது (“உத்தரவோதி”). 
 
Saipem நிறுவனத்துடன் வணிக உறவு சகாண்ட அவதனவருக்கும் இந்தக் 

வகாட்பாடுகள் கவனத்திற்குக் சகாண்டு வரப்படுகிறது. 
 
 
1. நபோதுவோன நகோள்றககள்: ெிறைத்தன்றை ைற்றும் நபருெிறுவன 

நபோறுப்பு 
 

சட்டங்கள், ஒழுங்குமுதறகள், சட்டரீதியான விதிகள், நிர்வாகக் குறியடீுகள், 

சநறிமுதற ஒருதமப்பாடு மற்றும் வநர்தம ஆகியவற்றுடன் இணங்குதல் என்பது 

அதனத்து Saipem பணியாளர்களின் நிதலயான அர்ப்பணிப்பும் கடதமயுமாகும். 

Saipem-ன் முழு அதமப்பின் நடத்தததயயும் இது வதகப்படுத்துகிறது. 
 
Saipem-ன் வணிக மற்றும் நிறுவன நடவடிக்தககள் சவளிப்பதடயான, 

வநர்தமயான மற்றும் நியாயமான வழியில், நல்ல நம்பிக்தகயுடன், வபாட்டி 

விதிகளுக்கு முழு இணக்கமாக வமற்சகாள்ளப்படும். 
 
Seipem இயங்குவதில் உள்ள சிக்கலான சூழ்நிதலகதளயும், நீடித்த வளர்ச்சியில் 

எதிர்சகாள்ளும் சவால்கதளயும் தகயாளுவதற்கு Saipem சிறந்த சர்வவதச 

நதடமுதறத் தரநிதலகளுக்வகற்ற ஓர் ஆளுதக அதமப்தபப் பராமரித்து 

வலுப்படுத்தும். 
 
நீடித்து நிதலத்தலிலும் சபருநிறுவனப் சபாறுப்புதடதமயிலும் விவாதங்கதள 

ஆதரித்து பங்குதாரர்கதள ஈடுபடச்சசய்யும் முதறயான வழிகள் 

பின்பற்றப்படுகின்றன. 
 
ஒரு சர்வவதச நிறுவனம் மற்றும் அதன் கூட்டாளர்களுடன் கூடிய நிறுவனமாக 

அதன் இரண்டு சசயல்பாடுகதளயும் நடத்துவதில், மனித உரிதமகள், மனிதர்களின் 

கட்டுப்பாடற்ற மற்றும் அடிப்பதட உரிதமகள் மற்றும் சமத்துவம், ஒற்றுதம, 

நிராகரிப்பு ஆகிய சகாள்தககளின் அடிப்பதடயில் நிறுவப்பட்ட சமூகங்கதள 

நிறுவுவதற்கான அடிப்பதடதயயும், மனித உரிதமகதளப் பாதுகாப்பதற்கும் 

வமம்படுத்துவதற்கும் Saipem பணிபுரிகிறது. சமத்துவம், ஒற்றுதம, வபார் நிராகரிப்பு, 

சிவில் மற்றும் அரசியல் உரிதமகள், சமூக, சபாருளாதார மற்றும் கலாச்சார 

உரிதமகள் வபான்றதவ மூன்றாம் ததலமுதற உரிதமகள் என 

அதழக்கப்படுகின்றன (சுயநிர்ணய உரிதம, அதமதிக்கான உரிதம, வளர்ச்சிக்கான 

உரிதம மற்றும் சுற்றுச்சூழதலப் பாதுகாத்தல்). 
 
Saipem எந்தவதகயிலும் மனித உரிதம மீறல்களுக்கு, பண வமாசடி வபான்ற பிற 

சட்டவிவராத நடவடிக்களுக்கு, எந்த வதகயான தீவிரவாத நிதியளிப்புக்குச் 

சாதகமாக அல்லது சகித்துக் சகாள்ளும் வதகயில் அதன் நடத்தத இருக்கக்கூடாது 

என்பததயும் தனது நடத்தத வாயிலாக இந்த விசயத்தில் வதசிய மற்றும் சர்வவதச 

அளவில் இயற்றப்பட்ட சட்டங்களில் அதமக்கப்பட்ட கட்டுப்பாட்டுகளுக்கும் 
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வரம்புகளுக்கும் முழுதமயாக இணங்கி நடப்பதற்கு உத்தரவாதமளிக்கும் என்பதத 

நம்புகிறது. 
 
எந்த விதமான பாகுபாடு, ஊழல், கட்டாயப் பணி அல்லது குழந்ததத் சதாழிலாளர் 

வபான்றதவ வமற்சகாள்ளப்படுவதில்தல.  சதாழிலாளர் பாதுகாப்பு மற்றும் 

சதாழிற்சங்கங்களுக்கான சுதந்திரம், சுகாதாரம், பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் 

பன்முகத்தன்தம, ஆகியற்றிலும், சவளிப்பதடத்தன்தம சதாடர்பானவற்றில் 

விழுமியங்களின் சதாகுப்புகள் மற்றும் சகாள்தககள், ஆற்றல் திறன் மற்றும் நீடித்த 

வளர்ச்சி ஆகியவற்றிலும் சர்வவதச நிறுவனங்கள் மற்றும் மரபுசநறிகளுக்வகற்ப 

கண்ணியம், சுதந்திரம் மற்றும் சமத்துவம் ஆகியவற்தற ஏற்று பாதுகாப்பதில் 

குறிப்பாகக் கவனம் சசலுத்தப்படுகிறது. 
 

இது சம்பந்தமாக, ஐக்கிய நாடுகள் சதபயின் மனித உரிதமகளுக்கான உலகளாவிய 

பிரகடனத்தின் சர்வவதச விதிகள் மற்றும் பின்வரும் மரபுகளுக்கு இணங்க Saipem 

சசயல்படுகிறது: 
 

- ஐவராப்பியச் சமூகங்களின் நிதி நலன்கதளப் பாதுகாப்பதற்கான 

மரபுசநறிகள் (பிரஸ்ஸல்ஸ், 26 ஜூதல 1995) மற்றும் அது சதாடர்பான 

முதல் சநறிமுதற (டப்ளின், 27 சசப்டம்பர் 1996); 
- ஐவராப்பியச் சமூக அதிகாரிகள் அல்லது ஐவராப்பிய ஒன்றியத்தின் உறுப்பு 

நாடுகளின் அதிகாரிகள் சம்பந்தப்பட்ட ஊழலுக்கு எதிரான வபாராட்டத்தின் 

மரபுசநறி (பிரஸ்ஸல்ஸ், 26 வம 1997); 
- சர்வவதச வர்த்தகப் பரிவர்த்ததனகளில் சவளிநாட்டு சபாது அதிகாரிகளின் 

லஞ்சத்தத எதிர்ப்பதற்கான OECD மரபுசநறி (பாரிஸ், 17 டிசம்பர் 1997);   
- ஐ.எல்.ஓ-சர்வவதச சதாழிலாளர் அதமப்பின் அடிப்பதட மரபுசநறிகள் (18 

ஜூன் 1998) 
- பன்னாட்டு நிறுவனங்களின் சபாருளாதார ஒத்துதழப்பு மற்றும் 

வமம்பாட்டுக்கான (OECD) நிறுவன வழிகாட்டுதல்கள். 
 

கார்ப்பவரட் குற்றங்களுக்கு எதிரான வபாராட்டத்தின் முன்னணியில் மிகவும் 

வமம்பட்ட வதசியச் சட்டத்தின் விதிகள் மற்றும் குறிப்பாக, சட்ட விதிகளாகக் 

கருதப்படும் மற்றும்/அல்லது குறிப்பிடப்படும் கட்டுப்பாடுகள் மற்றும் இயங்குதள 

வழிமுதறகள் ஆகியவற்தற Saipem கருத்தில் சகாள்கிறது. பின்வரும் 

எடுத்துக்காட்டுகளுடன் வசர்த்து:  
 

அதனத்து Saipem பணியாளர்களும், எந்தசவாரு வவறுபாடும் அல்லது 

விதிவிலக்குமின்றி, அவர்களின் சசயல்பாடுகள் மற்றும் பணிகளின் சூழலில் 

அவர்களின் சசயல்கள் மற்றும் நடத்ததகளில் வகாட்பாட்டின் 

உள்ளடக்கங்கதளயும் மதிக்க வவண்டும். வகாட்பாட்டிற்கு இணங்குதல் அவர்களின் 

பணி மற்றும் சதாழில்முதற சசயல்திறனுக்கு அடிப்பதடயான ஒன்று என்பதத 

அறிந்து சகாள்ள வவண்டும்.  Saipem பணியாளர்களிதடவய உள்ள உறவுகள், எல்லா 

நிதலகளிலும், வநர்தம, நியாயம், ஒத்துதழப்பு, விசுவாசம் மற்றும் பரஸ்பர 

மரியாதத ஆகியவற்றால் வதகப்படுத்தப்படும். 
 
வகாட்பாடுகளின் உள்ளடக்கங்களுடனும் சகாள்தககளுடனும் முரண்படும் 

எந்தவித நடத்ததகளும் Saipem-க்கு சாதகமாக அல்லது ஆதாயம் தரும்படி 

சசயல்படுவதான நம்பிக்தகதய ஒருவபாதும் - ஒரு சிறு அளவு கூட - 
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நியாயப்படுத்த முடியாது. 
 
 

2. ெடத்றதத் தரெிறைகள் ைற்றும் பங்குதோரர்களுடன் கூடிய உறவுகள் 
 
2.1. நெறிமுறறகள், நவளிப்பறடத்தன்றை, கெர்றை, நதோழில்முறற 

 
அதன் வணிக உறவுகளில், எவ்வளவு முக்கியத்துவம் வாய்ந்ததாக இருந்தாலும், 

விசுவாசம், வநர்தம, சவளிப்பதடத்தன்தம சகாள்தககள், சசயல்திறன் மற்றும் 

சந்ததயில் திறந்த நிதல ஆகிய சகாள்தககளுக்கு Saipem ஆர்வம் சகாண்டுள்ளது 

மற்றும் அவற்றிற்கு இணங்குகிறது. 
 
வமற்சகாள்ளப்படும் எந்த நடவடிக்தக, பரிவர்த்ததன மற்றும் வபச்சுவார்த்தத 

ஆனாலும் சபாதுவாக, தங்கள் கடதமகதளச் சசய்வதில் Saipem ஆட்களது 

நடத்ததயானது நியாயம், நிதறவு, தகவல் சவளிப்பதடத்தன்தம, சட்டத்துக்கு 

உட்படுதல் வபான்றவற்றால் அதன் வடிவத்திலும் உட்சபாருளிலும் அவதவபால் 

சதளிவிலும் உண்தமத்தன்தமயிலும் அதன் அதனத்து கணக்குப் பதிவுகளிலும், 

அமலிலுள்ள சபாருந்தக்கூடிய சட்டங்களுக்கு உட்பட்டும் ஒழுங்குமுதற 

ஆவணங்களுக்கு ஏற்பவும் மிக உயர்ந்த சகாள்தககளால் உத்வவகம் சபற்றுள்ளது. 
 
Saipem-ன் அதனத்துச் சசயல்பாடுகளும் மிகுந்த கவனத்துடனும், சதாழில்முதற 

திறதமயுடனும், ஒதுக்கப்பட்ட பணிகளுக்குப் சபாருத்தமான திறன்கதளயும் 

நிபுணத்துவத்ததயும் வழங்க வவண்டிய கடதமயுடன் சசய்யப்படும். வமலும் Saipem 

அதமப்தபயும் நற்சபயதரயும் பாதுகாக்கும் வதகயில் சசயல்பட வவண்டும்.  

நிறுவனத்தின் வநாக்கங்கள், அத்துடன் திட்டங்கள், முதலீடுகள் மற்றும் 

சசயல்களின் முன்சமாழிவு மற்றும் சசயல்படுத்தல் ஆகியதவ நிறுவனத்தின் 

சசாத்துக்கள், வமலாண்தம, சதாழில்நுட்ப மற்றும் தகவல் நிதலதய நீண்ட 

காலத்திற்கு வமம்படுத்துவததயும், அதனத்துப் பங்குதாரர்களுக்கும் மதிப்பு மற்றும் 

நலதன உருவாக்குவததயும் வநாக்கமாகக் சகாண்டதாக இருக்கும். 
 
வநரடியாகவவா அல்லது மூன்றாம் தரப்பினரிடவமா லஞ்சம், சட்டவிவராத 

உதவிகள், கூட்டு, தனக்கு அல்லது மற்றவர்களுக்குத் தனிப்பட்ட அல்லது சதாழில் 

நலன்களுக்கான வகாரிக்தககள் வபான்ற சசயல்கள் எவ்வித விதிவிலக்கு 

இல்லாமல் ததடசசய்யப்பட்டுள்ளன. 
 
அரசு பிரதிநிதிகள், அரசு அதிகாரிகள் மற்றும் அரசு ஊழியர்கள் அல்லது தனியார் 

ஊழியர்கள், தங்கள் அலுவலகத்தின் நடவடிக்தககளில் ஆதிக்கம் 

சசலுத்துவதற்வகா அல்லது ஊதியம் சபறுவதற்வகா, மூன்றாம் தரப்பினருக்கு 

வநரடியாகவவா அல்லது மதறமுகமாகவவா பணம் அல்லது சபாருள் நன்தமகள் 

மற்றும் பிற நன்தமகள் வழங்குவது ததடசசய்யப்பட்டுள்ளது. 
 
சிறிய பரிசு அல்லது விருந்வதாம்பல் வபான்ற வணிக மரியாதத, அதன் மதிப்புச் 

சிறியதாக இருக்கும்வபாது மற்றும் இரு தரப்பினரின் ஒருதமப்பாட்தடயும் 

நற்சபயதரயும் சமரசம் சசய்யாதவபாதும், பாகுபாடில்லாத பார்தவயாளரால் 

வததவயற்ற நன்தமகதளப் சபறுவதத வநாக்கமாகக் சகாண்டதாக அதமக்க 

முடியாத பட்சத்திலும் மட்டுவம அனுமதிக்கப்படுகிறது. எந்தசவாரு 

சந்தர்ப்பத்திலும், இந்த வதக சசலவு எப்வபாதும் ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களால் 
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அதடயாளம் காணப்பட்ட நிதலயில் உள்ள நபரால் அங்கீகரிக்கப்பட்டு ஒழுங்காக 

ஆவணப்படுத்தப்பட வவண்டும். 
 
Saipem உடன் வணிக உறவு தவத்திருக்க அல்லது திட்டமிட்டுள்ள தனிநபர்கள் 

அல்லது நிறுவனங்களின் சராக்கப் பரிசுகள் ஏற்கப்படாது.  சிறிய மதிப்பிலான 

வணிக மரியாதத என்று கருத முடியாத பரிசுகள் அல்லது சிறப்பு உபச்சாரம் 

அல்லது விருந்வதாம்பல் அல்லது மூன்றாம் தரப்பினரின் வகாரிக்தககள் 

ஆகியவற்தறப் சபறும் எவரும், அவற்தற மறுத்து, உடனடியாக அவர்களின் வநரடி 

வமலதிகாரிதயவயா அல்லது அவர்கள் வசர்ந்த அதமப்தபவயா, அது குறித்துத் 

சதாடர்புசகாள்ள வவண்டும். அவத வபால் உத்தரவாதம் அளிப்பவரிடமும் சதரிவிக்க 

வவண்டும். 
 
வகாட்பாட்டில் வழங்கப்பட்ட அர்ப்பணிப்பு மற்றும் கடதமகள் குறித்து அதனத்து 

மூன்றாம் தரப்பினருக்கும் Saipem சரியாகத் சதரிவிக்கும். மூன்றாம் தரப்பினர் 

தங்கள் சசயல்பாடுகளுடன் சதாடர்புதடய சகாள்தககதள மதிக்க வவண்டும் 

மற்றும் சரியான உள் நடவடிக்தக எடுக்க வவண்டும். இந்த விஷயம் அதன் சசாந்த 

இணக்கத்திற்குள் இருந்தால், மூன்றாம் தரப்பினர் விதிகதளப் பின்பற்றத் 

தவறினால் சவளிப்புற நடவடிக்தககள் வமற்சகாள்ளப்பட வவண்டும். 
 
 

2.2. பங்குதோரர்கள் ைற்றும் சந்றதயுடனோன உறவுகள் 
 
2.2.1. பங்குதோரர்களுக்கோன ைதிப்பு, நசயல்திறன், நவளிப்பறடத்தன்றை 

 
Saipem-ன் உள் கட்டதமப்பு மற்றும் அதன் நடவடிக்தககளில் வநரடியாகவும் 

மதறமுகமாகவும் பங்வகற்கும் கட்சிகளுடனான உறவுகள் வமலாண்தம 

நம்பகத்தன்தமதய உறுதிப்படுத்தும் வதகயில் நிர்வகிக்கப்படுகின்றன. 

நிர்வாகத்தின் அதிகாரங்களுக்கும் பங்குதாரர்களின் நலன்களுக்கும் குறிப்பாக மற்ற 

பங்குதாரர்களின் நலன்களுக்கும் இதடவய ஒரு நியாயமான சமநிதலதய 

உறுதிப்படுத்துகின்றன. வமலாண்தம முடிவுகள் மற்றும் சபாது நிறுவன 

நிகழ்வுகளின் சந்தத மூலம் சவளிப்பதடத்தன்தம மற்றும் அறிதவ 

உறுதிப்படுத்துதல், அதவ வழங்கப்பட்ட நிதி முதறயாவணங்களில் சந்தத 

மதிப்பில் கணிசமான தாக்கத்தத ஏற்படுத்தக்கூடும். 
 
பங்குதாரர்களுக்கான மதிப்தப அதிகரிப்பதத வநாக்கமாகக் சகாண்ட 

முன்முயற்சிகளின் கட்டதமப்பிற்குள் மற்றும் நிர்வாகச் சசயல்பாட்டின் 

சவளிப்பதடத்தன்தமக்கு உத்தரவாதம் அளிப்பதன் மூலம், Saipem அதன் உள் 

நிறுவன அதமப்பு மற்றும் பங்குதாரர்களுடனான உறவுகள் மற்றும் மூன்றாவது 

ஒருங்கிதணந்த மற்றும் ஒவரவிதமான நடத்தத விதிகதள வதரயறுத்து, 

சசயல்படுத்தவும் படிப்படியாகச் சரிப்படுத்தவும் சசய்கிறது. பங்குதார்களின் 

நம்பிக்தக என்பது தரப்பினர்கள், வதசிய மற்றும் சர்வவதச மட்டத்தில் மிக உயர்ந்தக் 

கார்ப்பவரட் நிர்வாகத் தரங்களுக்கு இணங்க, திறதமயான மற்றும் பயனுள்ள 

சசயல்பாட்டு விதிகதளத் தாவன ஏற்படுத்திக் சகாள்ளும் திறன், நம்பகத்தன்தம 

மற்றும் சவளிப்பதடத்தன்தம மற்றும் அதன் நற்சபயதர வலுப்படுத்துவதற்கான 

ஒரு அடிப்பதட கருவியாகும். 
 
பங்குதாரர்கள் தங்கள் திறதமக்குள்ளான முடிவுகளில் பங்வகற்பதும், தகவலறிந்த 
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வதர்வுகதள வமற்சகாள்ளவதும் அவசியம் என்று Saipem கருதுகிறது.  ஆதகயால், 

பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனங்களுக்கான சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுதறகளுக்கு 

இணங்க, நிறுவனத்தின் வதலத்தளத்ததப் பயன்படுத்தி, மற்றவற்றுடன், மிகப் 

சபரிய சவளிப்பதடத்தன்தம மற்றும் வநரத்துடன் - பங்குதாரர்களுக்கும் 

சந்ததயுக்கும் தகவல் சவளிப்படுத்தப்படுவதத Saipem உறுதி சசய்கிறது.   
 
பங்குதாரர்கள் அவ்வாறு வமற்சகாள்ள உரிதம கிதடக்கும்வபாசதல்லாம் 

அவர்களுக்கு வழங்கப்படும் முதறயான வழிமுதறகதளயும் Saipem சரியான 

முதறயில் கருத்தில் சகாள்கிறது. 
 

2.2.2. நபருெிறுவன ஆளுறகக் ககோட்போடு  
 

வபார்சா இத்தாலியானா வழங்கிய பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனங்களுக்கான சுய 

ஒழுங்குமுதறக் வகாட்பாட்டில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள, Saipem-ன் முக்கியக் 

கார்ப்பவரட் ஆளுதக விதிகதள Saipem SpA கதடபிடிக்கிறது. 
 

2.2.3. ெிறுவனத் தகவல்கள் 
 

உள் வமலாண்தம மற்றும் சவளிப்புற தகவல்சதாடர்புக்குப் சபாருத்தமான 

நதடமுதறகள் மூலம் நிறுவனத்தின் தகவல்கதளச் சரியான முதறயில் 

நிர்வகிப்பதத Saipem உறுதி சசய்கிறது. 
 

2.2.4. முக்கியைோன அல்ைது உள்ெிறைத் தகவல்கள் 
 

அதனத்து Saipem பணியாளர்களும் தங்கள் பணிகதளச் சசய்யும்வபாது, 

முக்கியமான அல்லது உள்நிதலத் தகவல்கதளச் சரியாகக் தகயாளவும், சந்தத 

முதறவகடு குறித்த ஒழுங்குமுதற ஆவணங்கதள அறிந்து அதற்கிணங்கி 
நடக்கவும் வவண்டும்.  உள் வர்த்தகம் மற்றும் உள் வர்த்தகத்தத ஊக்குவிக்கும் 

எந்தசவாரு நடத்ததயும் சவளிப்பதடயாகத் ததடசசய்யப்பட்டுள்ளது.  எந்தசவாரு 

சந்தர்ப்பத்திலும், Saipem பங்குகள் அல்லது Saipem-க்கு சவளிவய உள்ள 

நிறுவனங்களின் பங்குகதள வாங்குவது அல்லது விற்பது எப்வபாதும் 

முழுதமயான மற்றும் சவளிப்பதடயான வநர்தமயின் அடிப்பதடயில் இருக்க 

வவண்டும். 
 
2.2.5. ஊடகம் 

 
Saipem உண்தமயான, உடனடி, சவளிப்பதடயான மற்றும் துல்லியமான 

தகவல்கதள சவளியில் வழங்கும். 
 
ஊடகங்களுடனான உறவுகள் பிரத்திவயகமாக அவ்வாறு சசய்ய நியமிக்கப்பட்ட 

துதறகள் மற்றும் வமலாளர்களால் தகயாளப்படுகின்றன; ஊடகப் பிரதிநிதிகளுக்கு 

வழங்கப்பட வவண்டிய தகவல்கள் மற்றும் அத்ததகய தகவல்கதள 

வழங்குவதற்கான நடவடிக்தககள் சதாடர்பான அதனத்து Saipem பணியாளர்களும் 

முன்கூட்டிவய சதாடர்புதடய Saipem கட்டதமப்வபாடு உடன்படுவார்கள். 
 

 
2.3. ெிறுவனங்கள், அறைப்புகள் ைற்றும் உள்ளூர் சமூகங்களுடனோன 
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உறவுகள் 
 

Saipem நிறுவனங்களுடனும், அது சசயல்படும் அதனத்து நாடுகளிலும் சிவில் 

சமூகத்தின் ஒழுங்கதமக்கப்பட்ட சங்கங்களுடனான உதரயாடதல 

ஊக்குவிக்கிறது. 
 

2.3.1. அதிகோரிகள் ைற்றும் நபோது ெிறுவனங்கள்  
 

Saipem, அதன் பணியாளர்கள் மூலம், அதிகாரிகளுடன் தீவிரமாகவும் 

முழுதமயாகவும் ஒத்துதழக்கிறது. 
 
Saipem பணியாளர்களும், Saipem-க்கு ஏதாவசதாரு வதகயில் ஒத்துதழப்பு 

வழங்கும் சவளிப்புற ஒத்துதழப்பாளர்களும், வநர்தம, சவளிப்பதடத்தன்தம 

மற்றும் கண்டுபிடிக்கக்கூடிய தன்தம ஆகியவற்றால் வதகப்படுத்தப்படும் சபாது 

நிர்வாகத்திற்கு இணங்க வவண்டும்.  அங்கீகரிக்கப்பட்ட திட்டங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களுக்கு இணங்க, இந்த உறவுகள் சதாடர்புதடய 

சசயல்பாடுகள் மற்றும் நிதலகளால் பிரத்திவயகமாகக் தகயாளப்படும். 
 
சம்பந்தப்பட்ட துதண நிறுவனங்களின் சசயல்பாடுகள், ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட 

வவண்டிய முன்முயற்சிகளின் தரத்தத மதிப்படீு சசய்வதற்கும், இந்தச் 

சசயல்கதளப் பகிர்வது, சசயல்படுத்துதல் மற்றும் கண்காணிப்பதற்கும் 

சதாடர்புதடய Saipem கட்டதமப்வபாடு ஒருங்கிதணக்கப்படும். 
 
அதிகாரிகளுக்குத் தவறான அறிக்தககதள சவளியிடுவது, தூண்டுவது அல்லது 

ஊக்குவிப்பது ததடசசய்யப்பட்டுள்ளது. 
 

2.3.2. அரசியல் அறைப்புகள் ைற்றும் நதோழிற்சங்கங்கள் 
 

அரசியல் கட்சிகள், இயக்கங்கள், குழுக்கள், அரசியல் அதமப்புகள் அல்லது 

அவற்றின் பிரதிநிதிகள் மற்றும் வவட்பாளர்களுக்கு Saipem எந்த வடிவத்திலும் வநரடி 

அல்லது மதறமுகப் பங்களிப்புகதள வழங்குவதில்தல.  சதாழிற்சங்கங்களுக்கும் 

அவற்றின் பிரதிநிதிகளுக்கும் வநரடி அல்லது மதறமுகப் பங்களிப்புகள் 

வழங்கப்படலாம். இது கட்டாயச் சட்டமன்ற வததவகள் அல்லது சபாருந்தக்கூடிய 

கூட்டுத் சதாழிலாளர் ஒப்பந்தங்களின்படி வழங்கப்படுகிறது3. 
 

2.3.3. உள்ளூர் சமூகங்களின் வளர்ச்சி 
 

நியாயமான வணிக நதடமுதறகளுடன் இணக்கமான தரங்களின்படி அதன் வணிக 

நடவடிக்தககதள வமற்சகாள்ளும்வபாது, வாழ்க்தகத் தரத்தத 

வமம்படுத்துவதற்கும், Saipem சசயல்படும் சமூகங்களின் சமூக-சபாருளாதார 

வமம்பாட்டிற்கும், அவர்களின் மனித வளங்கள் மற்றும் திறன்களின் 

வமம்பாட்டிற்கும் தீவிரமாகப் பங்களிக்க Saipem உறுதிபூண்டுள்ளது. 
 
Saipem-ன் நடவடிக்தககள் அதன் அதனத்துப் பங்குதாரர்களிடமும், சிவில் 

சமூகத்துடன் உதரயாடல் மற்றும் சதாடர்பு சகாள்ளும் திறன் நிறுவனத்திற்கு 

 
3 சர்வவதச கடல் வர்த்தகச் சங்கங்களுக்கு ஆதரவான சாத்தியமான பங்களிப்புகள் மக்கள் ததலவர், 

HSEQ மற்றும் நிதலத்தன்தம அதிகாரியின்சவளிப்பதடயான ஒப்புததலப் சபறவவண்டும். 
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முக்கியமான ஒன்றாகும் என்ற நம்பிக்தகயில், குறிப்பாக நிறுவனம் சசயல்படும் 

உள்ளூர் சமூகங்களிடமும் உள்ள சமூகப் சபாறுப்பு பற்றிய விழிப்புணர்வில் 

வமற்சகாள்ளப்படுகின்றன.  Saipem நிறுவனம் இயங்கும் உள்ளூர் சமூகங்களின் 

கலாச்சார, சபாருளாதார மற்றும் சமூக உரிதமகதள மதிக்கிறது. முடிந்தவதர 

பங்களிப்பும் சசய்கிறது. குறிப்பாகப் வபாதுமான ஊட்டச்சத்து, குடிநீர், சரியான உடல் 

நிதல மற்றும் மனநலம், ஒழுக்கமான குடியிருப்புகள், கல்வி ஆகியற்தற வழங்க 

முற்படுவதுடன் அத்ததகய உரிதமகதளப் பயன்படுத்துவததத் தடுக்கும் அல்லது 

தடுக்கக்கூடிய சசயல்கதளத் தவிர்கிறது. 
 
குறிப்பாக உள்ளூர் சமூகங்கள் மிகவும் ஆர்வம் காட்டக்கூடிய விசயங்களில் 

தகவல்கதளக் தகயாள்வதில் சவளிப்பதடத்தன்தமதய Saipem ஊக்குவிக்கிறது. 

நிறுவன நடவடிக்தககதள வமற்சகாள்வதிலும் கருத்தில் சகாள்வதிலும், 

அவதவபால அத்தகு நடவடிக்தககளிலிருந்து சபறப்படும் இலாபங்கதள முதறயாக 

மறுவிநிவயாகம் சசய்வதத ஊக்குவிப்பதிலும் உள்ளூர் சமூகங்களின் சட்டப்பூர்வ 

எதிர்பார்ப்புகதளக் கவனத்தில் சகாள்வதற்காக சம்பந்தப்பட்ட Saipem 

கட்டதமப்புகள் வாயிலாக சதாடர்ச்சியான தகவதல அளித்து ஆவலாசிக்கும் 

வடிவங்களும் ஊக்குவிக்கப்படுகின்றன. 
 
எனவவ, Saipem அதமப்பின் ஒவ்சவாரு நிதலயிலும், உள்ளூர் சமூகங்களின் 

கலாச்சாரம், நிறுவனங்கள், உறவுகள் மற்றும் வாழ்க்தக முதறகளுடன் 

சபாருத்தமான ஒழுங்குமுதற ஆவணங்கதள நிறுவுவதன் மூலமும், உள்ளூர் 

சமூகங்களின் உரிதமகதளப் பாதுகாப்பதன் மூலமும் அதன் நிறுவன மதிப்புகள் 

மற்றும் சகாள்தககளின் தகவதல வமம்படுத்துகிறது. 
 
அந்தந்த சபாறுப்புகளின் கட்டதமப்பிற்குள், Saipem பணியாளர்கள் Saipem–ன் 

சகாள்தககள் மற்றும் ததலயடீ்டுத் திட்டங்களுக்கு இணங்கத் தனிப்பட்ட 

முன்முயற்சிகதள உருவாக்குவதில் பங்வகற்பார்கள். முழுதமயான 

சவளிப்பதடத்தன்தமயின் அளவுவகால்களின்படி அவற்தறச் 

சசயல்படுத்துவார்கள். வமலும் Saipem வநாக்கங்களின் ஒருங்கிதணந்த பகுதியாக 

அவற்தற ஆதரிப்பார்கள். 
 

2.3.4. "இைோப கெோக்கற்ற" ெடவடிக்றககறள கைம்படுத்துதல்  
 

Saipem-ன் மனிதவநயச் சசயல்பாடு அதன் வநாக்கத்திற்கு ஏற்ப அதமந்துள்ளது 

மற்றும் நிதலயான வளர்ச்சியில் கவனம் சசலுத்துகிறது. 
 
ஆதகயால், Saipem அதன் பணியாளர்களிதடவய அதன் “இலாப வநாக்கற்ற” 

நடவடிக்தககதள வளர்ப்பது, ஆதரிப்பது மற்றும் ஊக்குவிப்பது, நிறுவனம் 

சசயல்படும் சமூகங்களின் வததவகதளப் பூர்த்திசசய்வதில் நிறுவனத்தின் 

பங்களிப்தப நிரூபிக்கிறது. 
 

 
2.4. வோடிக்றகயோளர்கள் ைற்றும் வழங்குெர்களுடனோன உறவுகள் 

 
2.4.1. வோடிக்றகயோளர்கள்  

 
நியாயமான வபாட்டிதயப் பாதுகாக்கும் விதிகதள மதித்து, வபாட்டி நிதலதமகளின் 
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கீழ் தரமான சபாருட்கள் மற்றும் வசதவகதள வழங்குவதன் மூலம் Saipem 

சந்ததகளில் தனது வணிக சவற்றிதயப் சபறுகிறது. 
 
வாடிக்தகயாளர்களின் ஆவராக்கியம் மற்றும் உடல்நல ஒருதமப்பாட்டிற்குத் தீங்கு 

விதளவிக்கும் சபாருட்கதளப் சபறாமல், அவர்களுக்கு வழங்கப்படும் சபாருட்கள் 

குறித்த முழுதமயான தகவல்கதளப் சபறுவதற்கான உரிதமதய Saipem மதிக்கும். 
 
சபாருட்கள் அல்லது வசதவகதளக் வகாருபவர்களின் மரியாதத வணிகத்தில் 

சவற்றிசபற முதன்தம முக்கியத்துவம் வாய்ந்தது என்பதத Saipem 

ஒப்புக்சகாள்கிறது.  வணிகக் சகாள்தககள் சபாருட்கள் மற்றும் வசதவகளின் தரம், 

பாதுகாப்பு மற்றும் முன்சனச்சரிக்தகக் சகாள்தகயுடன் இணங்குவதத உறுதி 
சசய்வதத வநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளன.  எனவவ, Saipem பணியாளர்கள்: 

• வாடிக்தகயாளர்களுடனான உறவுகதள நிர்வகிப்பது சதாடர்பான 

ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களுடன் இணங்குகிறார்கள்; 
• ஒப்பந்த நிபந்ததனகள், உயர்தர சபாருட்கள் மற்றும் வசதவகள் 

வாடிக்தகயாளர்களின் நியாயமான எதிர்பார்ப்புகதளயும் வததவகதளயும் 

பூர்த்திசசய்யும் வரம்புகளுக்குள், சசயல்திறன் மற்றும் மரியாதததய 

வழங்கிறார்கள்; 
• சபாருட்கள் மற்றும் வசதவகள் குறித்த துல்லியமான மற்றும் 

முழுதமயான தகவல்கதள வழங்குதல் மற்றும் விளம்பரங்கள் அல்லது 

பிற வதகயான தகவல்சதாடர்புகளில் உண்தமயாக இருத்தல், இதனால் 

வாடிக்தகயாளர்கள் தகவலறிந்த முடிவுகதள எடுக்க முடியும். 
 

2.4.2. வழங்குெர்கள் ைற்றும் நவளிப்புற கூட்டுப் பணியோளர்கள் 
 

Saipem வழங்குநர்கள்கதளயும் சவளிப்புற கூட்டுப் பணியாளர்கதளயும் 

சபாருத்தமான சதாழில்முதறயுடன் வதடுவதத வமற்சகாள்கிறது. 

சகாள்தககதளயும் உள்ளடக்கங்கதளயும் பகிர்ந்து சகாள்வதில் உறுதியாக 

உள்ளதுடன் சகாள்தககதளயும் உள்ளடக்கங்கதளயும் பாதுகாத்து ஊக்குவிக்கும் 

வபாது, சசயல்திறன்களின் முற்வபாக்கான முன்வனற்றத்திற்காக நீண்டகால 

உறவுகதள நிறுவுவதத ஊக்குவிக்கிறது. 
 
சடண்டர்கள், சகாள்முதல் மற்றும், சபாதுவாக, சபாருட்கள் மற்றும்/அல்லது 

வசதவகள் வழங்கல் மற்றும் சவளிப்புற கூட்டுப் பணியாளர்கள் (ஆவலாசகர்கள், 

முகவர்கள் மற்றும் பல) சதாடர்பான உறவுகளில், Saipem பணியாளர்கள்: 
• வழங்குநர்கள்கள் மற்றும் சவளிப்புற கூட்டுப் பணியாளர்களுடனான வதர்வு 

மற்றும் உறவுகள் சதாடர்பான ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களுடன் 

இணங்குதல் மற்றும் Saipem-ன் உத்தரவுகளுக்கு ஏலம் எடுப்பது முதல் 

எந்தசவாரு வழங்குநர்கள் சந்திப்புத் வததவகதளயும் தவிர்ப்பது; 

நிறுவப்பட்ட, சவளிப்பதடயான அளவுவகால்களின் அடிப்பதடயில் 

சபாருத்தமான மற்றும் புறநிதல வதர்வு முதறகதளப் பின்பற்றுதல்; 
• Saipem வாடிக்தகயாளர்களின் தரம், சசலவுகள் மற்றும் விநிவயாக 

வநரங்களின் அடிப்பதடயில் அவர்களின் நியாயமான எதிர்பார்ப்புகளுக்கு 

ஏற்ற அளவிற்குத் சதாடர்ச்சியான திருப்திக்கு உத்தரவாதம் அளிப்பதில் 

வழங்குநர்கள் மற்றும் சவளிப்புற கூட்டுப் பணியாளர்களின் 

ஒத்துதழப்தபப் பாதுகாத்தல்; 
• நதடமுதறயில் உள்ள சட்டங்களுக்கும், சதாடர்புதடய தரப்புகள், Saipem 
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நிறுவனங்களால் வழங்கப்பட்ட சபாருட்கள் மற்றும் வசதவகளுடனான 

பரிமாற்றங்களின் சட்டபூர்வமான அளவுவகால்களுக்கும் இணங்க, 

முடிந்தவதர பயன்படுத்தவும்; 
• ஒப்பந்தங்களில் வகாட்பாடு ஒப்புதல் மற்றும் அதில் உள்ள 

சகாள்தககளுக்கு இணங்க வவண்டிய கடதம; 
• ஒப்பந்தங்களில் உள்ள நிபந்ததனகளுடன் இணங்குதல் மற்றும் வகாரிக்தக 

இணக்கம்; 
• நல்ல வணிக நதடமுதறக்கு ஏற்ப வழங்குநர்கள் மற்றும் சவளிப்புற 

கூட்டுப் பணியாளர்களுடன் சவளிப்பதடயான மற்றும் திறந்தத் 

தகவல்சதாடர்தபப் வபணுதல்; குறியடீ்டின் சாத்தியமான மீறல்கள் குறித்து 

உடனடியாக அவர்களின் வநரடி வமலதிகாரிகளுக்கும், உத்தரவாதிக்கும் 

சதரிவித்தல்; 
• Saipem-க்கு ஏற்படக்கூடிய விதளவுகதள மதிப்பிடுவதற்காக, ஒரு 

குறிப்பிட்ட வழங்குநர் அல்லது சவளிப்புற கூட்டுப் பணியாளருடனான 

எந்தசவாரு தீவிரமான சிக்கலின் சதாடர்புதடய Saipem 

சசயல்பாடுகதளயும் சதரிவித்தல். 
 
சசலுத்த வவண்டிய ஊதிய ஒப்பந்தத்தில் குறிப்பிடப்பட வவண்டிய வசதவகளுக்கு 

மட்டுவம விகிதாசாரமாக இருக்கும்; ஒப்பந்தத்தின் எதிர் தரப்தபத் தவிர வவறு 

எந்தத் தரப்பினருக்கும் அல்லது தரப்பினரின் நாடு அல்லது ஒப்பந்தம் சசய்யப்பட 

வவண்டிய நாட்டிலிருந்து வவறுபட்ட மூன்றாம் நாட்டிற்கும் பணம் சசலுத்த 

முடியாது4. 
 
வமலும், Saipem ஒரு விரிவான வழங்குநர் மதிப்படீ்டு அதமப்தப வழங்குகிறது. 

தகுதிகாண் கட்டம் முதலாக சநறிமுதற நடத்ததகளில் உள்ள சகாள்தககளுக்கு 

முரணான நடத்தத குறித்து இதற்குத் சதரியவரும் சமயத்தில் பிந்ததயதுக்கு 

எதிரான நடவடிக்தககதளப் பின்பற்றுவதற்காக (கண்காணித்தல், அங்கீகாரித்தல், 

இதடநிறுத்தல், பின்வாங்கல்) இது வழங்கப்படுகிறது. 
 

 
2.5. Saipem-ன் கைைோளர்கள், பணியோளர்கள் ைற்றும் கூட்டுப் பணியோளர்கள்   

 
2.5.1. ைனித வள வளர்ச்சி ைற்றும் போதுகோப்பு 

 
ஒரு நிறுவனத்தின் வளர்ச்சியில் பணியாளர்கள் முக்கிய அங்கமாவார்கள்.  

வமலாளர்கள் மற்றும் பணியாளர்களின் அர்ப்பணிப்பும் சசயல்வநர்த்தியும் Saipem 

 
4 ததடயின் வநாக்கங்களுக்காக, Saipem-ன் எதிரணியான நிறுவனம்/அதமப்பு, அதன் மத்திய கருவூலத் 

துதறதய மூன்றாம் தரப்பு நாடுகளில் நிறுவியிருந்தால் மற்றும்/அல்லது பகுதி அல்லது முழுதமயாக 

நிறுவப்பட்டிருந்தால், அந்நாடுகள் மூன்றாம் நாடுகளாகக் கருதப்படுவதில்தல. ஒப்பந்தத்தத 

நிதறவவற்றுவதற்குச் சசயல்பாட்டு மற்றும் அவசியமான அலுவலகங்கள் அல்லது இயக்க அலகுகள், 

ஒவ்சவாரு சந்தர்ப்பத்திலும் கூட்டாளர்கதளத் வதர்ந்சதடுப்பது மற்றும் பணம் சசலுத்துவது 

சதாடர்பான உள் ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அதனத்துக் கட்டுப்பாட்டு 

நடவடிக்தககளும் சசயல்படுத்தப்படுகின்றன.  
இந்தத் ததடசசய்யப்படுதல் வநாக்கங்களுக்காக, வழங்குநர் சார்ந்துள்ள  அவத குழுவில் உள்ள 
மற்சறாரு நிறுவனத்தின் மத்திய கருவூல நிதிகள் நிறுத்தி தவக்கப்படலாம் என்பததக் கவனிக்க 
வவண்டும். இது பணம் சசலுத்ததலப் சபறப்வபாகும் நிறுவனமானது Saipem இன் ஒப்பந்தம் சார்ந்த 
கடதமகதள நிதறவவற்றுகின்ற முதற மற்றும் அந்த நிறுவனத்தின் சபயரானது சபற்றுள்ள 
வநர்தமத்தன்தம ஆகியவற்தறச் சரிபார்த்தலுக்கான  சபாருத்தமான வசாததனகளுக்கு உட்பட்டது. 
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வநாக்கங்கதள எட்டுவதற்கான அடிப்பதட விழுமியங்களும் நிபந்ததனகளுமாகும். 
 
வமலாளர்கள் மற்றும் பணியாளர்களின் ஆற்றல்கதளயும் திறதமகதளயும் 

வளர்ப்பதில் Saipem உறுதி சகாண்டுள்ளது. இதனால் அவர்களின் ஆற்றல் மற்றும் 

பதடப்பாற்றல் அவர்களின் திறதன நிதறவவற்றுவதில் முழு சவளிப்பாட்தட 

சவளிக்சகாணர முடியும். வமலும் பணியாளர்களின் மன மற்றும் உடல் 

ஆவராக்கியம் மற்றும் அவர்களின் கவுரவம் ஆகிய இரண்தடயும் கருத்தில் 

சகாண்டு பணி நிதலதமகதளப் பாதுகாக்க முடியும்.  வததவயற்ற அழுத்தம் 

அல்லது அசசௌகரியம் அனுமதிக்கப்படாது. அவத வநரத்தில் ஆளுதம மற்றும் 

சதாழில் வளர்ச்சிதய ஊக்குவிக்கும் சபாருத்தமான பணி நிதலதமகள் 

வமம்படுத்தப்படுகின்றன. 
 
எந்தசவாரு பாகுபாடும் இன்றி, தகுதி மற்றும் நிபுணத்துவத்தின் அடிப்பதடயில் 

மட்டுவம நியாயமான சட்டரீதியான மற்றும் ஊதிய உயர்வு சபறுவதத உறுதி 
சசய்து, சபாருந்தக்கூடிய சட்ட மற்றும் ஒப்பந்த விதிகளுக்கு இணங்க, அதன் 

அதனத்து ஊழியர்களுக்கும் சமமான வாய்ப்புகதள வழங்க Saipem வததவயான 

பணிகதள வமற்சகாள்கிறது.   
 
திறதமயான சசயல்பாடுகள்:  
 

• மனித வளங்கள் சதாடர்பான அதனத்து முடிவுகளிலும் தகுதி மற்றும் 

திறன் (மற்றும் முக்கியமாகத் சதாழில்முதற) எந்தசவாரு 

சூழ்நிதலயிலும் பின்பற்றுதல்; 
• எந்தசவாரு பாகுபாடும் இல்லாமல் மனித வளங்கதளத் வதர்ந்சதடுத்தல், 

பணியமர்த்தல், பயிற்சியளித்தல், ஈடுசசய்தல், நிர்வகித்தல்; 
• தனிப்பட்ட குணாதிசயங்கள் அல்லது நம்பிக்தககள் பாகுபாட்தட 

ஏற்படுத்தாத, அதனத்து Saipem பணியாளர்களுக்கும் அதமதியான 

சூழதல வழங்கக்கூடிய ஒரு பணிச் சூழதல உருவாக்குதல். 
 
ஒரு நபரின் கவுரவம், மரியாதத மற்றும் நற்சபயருக்கு, சபாதுவான 

மரியாததக்குரிய சூழதலப் வபணுவதற்கு ஒவ்சவாரு நிதலயிலும் Saipem 

பணியாளர்கள் ஒத்துதழப்பதத Saipem விரும்புகிறது. தாக்குதல், பாரபட்சமான 

அல்லது தவறான தனிப்பட்ட நடத்ததகதளத் தடுக்க Saipem நடவடிக்தககதள 

வமற்சகாள்ளும். பணியிடத்திற்கு சவளிவய நடந்துசகாள்தல் குறிப்பாகப் 

பணியாளர்கள் கருத்துக்கு எதிராக மனததப் புண்படுத்தும் வதகயிலான 

சசயல்களும் இது சம்பந்தமாகக் கருதப்படுகிறது.  
 
உடல் அல்லது தார்மீக வன்முதறதய ஏற்படுத்தும் நடத்தத எப்வபாதும் 

ததடசசய்யப்பட்டுள்ளது. 
 

2.5.2. அறிவு கைைோண்றை  
 

Saipem அதன் கட்டதமப்புகளுக்குள் அறிதவ வளர்ப்பதத வநாக்கமாகக் சகாண்ட 

கலாச்சாரத்ததயும் முன்முயற்சிகதளயும் ஊக்குவிக்கிறது. வமலும் வணிக 

நடவடிக்தககளின் வளர்ச்சி மற்றும் நிறுவனத்தின் நிதலயான வளர்ச்சி 
சதாடர்பாகத் சதாழில்முதற குடும்பங்களின் கண்டுபிடிப்புகளின் அடிப்பதடயில் 

மதிப்புகள், சகாள்தககள், நடத்ததகள் மற்றும் பங்களிப்புகதள 
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எடுத்துக்காட்டுகிறது. 
 
Saipem சதாழில்முதற குடும்ப உறுப்பினர்களுக்கிதடயிலும் 

பணிக்குழுக்களுக்கிதடயிலும், ஒருங்கிதணப்புக்காகவும் எப்படிசயன்று 

சதரிந்துசகாள்வதத அணுகுவதற்காகவும் சதாடர்புசகாள்வதற்கான கருவிகதள 

வழங்கலாம். வமலும் தனது நிறுவன அதமப்புகளின் முக்கியத் தகுதிகவளாடு 

சதாடர்புதடய வளர்ச்சி, பரவல், அதமப்பாக்க அறிவு ஆகிய முதனப்புகதள 

ஊக்குவிக்கவும், சீரான இயக்கத்துக்கு உத்தரவாதமளிப்பதற்கு ஏற்ற ஒப்புவநாக்கு 

சட்டகத்தத வதரயறுப்பததயும் வநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளது. 
 
தனிநபர்களிதடவய அறிதவப் பகிர்வதற்கும் பரப்புவதற்குமான அதமப்தப 

வமம்படுத்துவதற்காக, அதனத்து Saipem பணியாளர்களும் தங்கள் 

திறதமக்குள்ளான சசயல்பாடுகளுக்கான அறிவு வமலாண்தம 

சசயல்முதறகளுக்குத் தீவிரமாகப் பங்களிக்கின்றனர். 
 

2.5.3. ெிறுவனப் போதுகோப்பு 
 

Saipem மக்கதள மற்றும்/அல்லது நிறுவனத்தின் பருப்சபாருள் அல்லது புலனாகா 

வளங்கதள வநரடியாகவவா அல்லது மதறமுகமாகவவா வசதப்படுத்தக் 

காரணமாகக்கூடிய ஏவதனும் உள்வநாக்கத்துடன் அல்லது உள்வநாக்கமில்லாத 

நடத்ததகதளத் தடுக்கவும் சமாளிக்கவும் வநாக்கமாகக் சகாண்டு ஆய்விலும், 

யுக்திகதள உருவாக்குதல் மற்றும் அமல்படுத்துதல், சகாள்தககள் மற்றும் 

இயங்குதல்சார்ந்த திட்டங்களில் Saipem ஈடுபடுகிறது. தடுப்பு மற்றும் தற்காப்பு 

நடவடிக்தககள், சசயல் நடவடிக்தகக்கான வததவதய குதறப்பதத வநாக்கமாகக் 

சகாண்டுள்ளன. பணியாளர்கள் மற்றும் உதடதமகளுக்கு எதிரான சசயல்களுக்கு 

எதிரான நடவடிக்தககள் வமற்சகாள்ளப்படுகின்றன. 
 
அதனத்து Saipem பணியாளர்களும் உகந்த நிறுவனப் பாதுகாப்புத் தரத்தத 

பராமரிப்பதற்கும், சட்டவிவராதமான அல்லது ஆபத்தான நடத்ததகதளத் 

தவிர்ப்பதற்கும், Saipem உதடதமகள் அல்லது மனித வளங்களுக்குத் தீங்கு 

விதளவிப்பதாக மூன்றாம் தரப்பினரால் வமற்சகாள்ளப்படும் எந்தசவாரு 

சசயதலயும் தங்கள் வநரடி வமலதிகாரி அல்லது அவர்கள் சார்ந்த அதமப்பிற்குப் 

புகாரளிப்பார்கள். அத்துடன் சதாடர்புதடய Saipem கட்டதமப்பிற்கும் 

சதரிவிப்பார்கள். 
 
தனிப்பட்ட பாதுகாப்பில் குறிப்பிட்ட கவனம் சசலுத்தப்பட வவண்டிய எந்தசவாரு 

சந்தர்ப்பத்திலும், Saipem வழங்கிய இந்த விஷயத்தில் Saipem பணியாளர்கள் 

கண்டிப்பாகப் பின்பற்ற வவண்டும். தங்களது சசாந்த பாதுகாப்பு அல்லது 

மற்றவர்களின் பாதுகாப்பிற்கு ஆபத்தத விதளவிக்கும் நடத்ததகதளத் தவிர்த்து, 

தங்களின் சசாந்த பாதுகாப்பு அல்லது மூன்றாம் தரப்பினரின் பாதுகாப்பிற்காக 

உடனடியாகத் தங்கள் வநரடி வமலதிகாரிக்கு எந்த ஆபத்ததயும் சதரிவிக்க 

வவண்டும். 
 
2.5.4. பணியிடத்தில் துன்புறுத்தல் அல்ைது நகோடுறைப்படுத்துதல்  

 
நிறுவனத்தில் நலதன அதிகரிப்பதற்கான பணி முதறகதளச் சசயல்படுத்துவதத 

வநாக்கமாகக் சகாண்ட முயற்சிகதள Saipem ஆதரிக்கிறது. 
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நிறுவனத்தின் உள்வள அல்லது சவளிவய தனிப்பட்ட பணி உறவுகளில் 

சகாடுதமப்படுத்துதல் என்று சபாருள் சகாள்ளக்கூடிய துன்புறுத்தல் அல்லது 

நடத்ததகள் எதுவும் இருக்கக்கூடாது என்று Saipem சதரிவிக்கிறது.  இத்ததகய 

நடத்தத பின்வருமாறு:  
 

• தனிப்பட்ட ஊழியர்கள் அல்லது ஊழியர்களின் குழுக்களுக்கு 

அச்சுறுத்தும், விவராதமான, தனிதமப்படுத்தல் அல்லது எந்தசவாரு 

சந்தர்ப்பத்திலும் பாரபட்சமான சூழதல உருவாக்குதல்;  
• மற்றவர்களின் பணிக் கடதமகதள நிதறவவற்றுவதில் நியாயமற்ற 

ததலயடீு;  
• தங்கள் சசாந்த விஷயம் சார்பாக அல்லது பிற ஊழியர்களின் சார்பாகத் 

தனிப்பட்ட வபாட்டித்தன்தமயின் காரணங்களுக்காக மற்றவர்களின் 

வவதல வாய்ப்புகளுக்கான பாததயில் ததடகதள ஏற்படுத்துதல்.  
 

எந்தசவாரு வன்முதற அல்லது துன்புறுத்தல், பாலியல் துன்புறுத்தல் அல்லது 

தனிப்பட்ட மற்றும் கலாச்சாரப் பன்முகத்தன்தமயின் அடிப்பதடயில் துன்புறுத்தல் 

ஆகியதவ ததடசசய்யப்பட்டுள்ளன. இத்ததகய நடத்தத பின்வருமாறு: 
 

• பாலியல் கவனம் அல்லது தனிப்பட்ட மற்றும் கலாச்சார 

பன்முகத்தன்தமதய ஏற்பதில் அததப் சபறுபவரின் பணிவாழ்வில் 

தாக்கத்தத ஏற்படுத்தக்கூடிய கீழிறக்கும் முடிவுகதள எடுப்பது; 
• ஒருவரின் நிதலதயப் பயன்படுத்திக் சகாண்டு பாலியல் ரீதியாகக் 

கவனத்தத ஈர்த்தல்;  
• சபறுநர் சவளிப்பதடயாக அல்லது சதளிவாக உடன்பாடின்றி 

இருந்தவபாதிலும் தனிப்பட்ட உறவுகதள முன்சமாழிதல்;  
• உடல் குதறபாடுகள் மற்றும் உடல் அல்லது மனநலக் குதறபாடு அல்லது 

கலாச்சார, மத அல்லது பாலியல் பன்முகத்தன்தமயின் வடிவங்கதளக் 

குறிப்பிடுதல்.  
 
2.5.5. ஆல்கஹோல் அல்ைது கபோறதப்நபோருள் ைற்றும் புறகபிடித்தல் 

தறடகறளத் தவறோகப் பயன்படுத்துதல் 
 

அதனத்து Saipem பணியாளர்களும் பணியிடத்தில் சபாதுவான மரியாததக்குரிய 

சூழதல வமம்படுத்துவதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் தனிப்பட்ட முதறயில் பங்களிக்க 

வவண்டும்; மற்றவர்களின் உணர்தவ மதிப்பதில் குறிப்பாகக் கவனம் 

சசலுத்தப்படுகிறது. 
 
ஆகவவ, Saipem பணியாளர்கள் பணிச் சசயல்பாடுகளின் வபாது மற்றும் 

பணியிடத்தில் பணிபுரியும் வபாது, ஆல்கஹால் அல்லது வபாததப்சபாருள் அல்லது 

ஒத்த விதளதவக் சகாண்ட சபாருட்களின் கீழ், அவர்கள் ஏற்படுத்தக்கூடிய 

ஆபத்தத அறிந்திருக்க வவண்டும் என்று கருதுகிறது.  நாள்பட்ட வபாததயானது 

வவதல சசயல்திறதனப் பாதிக்கும் வபாது அதவ ஒப்பந்த விதளவுகளின் 

அடிப்பதடயில் வமற்கூறிய நிகழ்வுகளுடன் ஒத்ததாகக் கருதப்படும்; 

வவதலவாய்ப்பு ஒப்பந்தங்களில் வழங்கப்பட்டுள்ளபடி இந்தத் துதறயில் சமூக 

நடவடிக்தகக்கு ஆதரவாக நடவடிக்தக எடுப்பதில் Saipem உறுதியாக உள்ளது. 
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இது ததடசசய்யப்பட்டுள்ளது:  
• எந்தசவாரு காரணத்திற்காகவும், மருந்துகள் அல்லது ஒத்த விதளதவக் 

சகாண்டுள்ள சபாருட்கதள, பணியின் வபாதும் பணியிடத்திலும் 

தவத்திருத்தல், உட்சகாள்ளுதல், வழங்குதல் அல்லது சகாடுத்தல்; 
• பணியிடத்தில் புதகப்பிடித்தல். புதகபிடிப்பததக் தகவிட 

உதவுவதற்கான தன்னார்வ முன்முயற்சிகதள Saipem ஆதரிக்கிறது. 

புதகபிடிக்கும் பகுதிகதள அதடயாளம் காண்பதிலும், பணியிடத்தில் 

“புதகப்பிடிப்பவர்கள் அததன மற்றவர்களுடன் பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்” 

மற்றும் புதகபிடிப்பதால் மற்றவர்களுக்கு ஏற்படும் உடல் அசசௌகரிய 

நிதலதய குறிப்பாகக் கவனத்தில் சகாள்ள வவண்டும்.  
 
 

3. நெறிமுறறகறள ெறடமுறறப்படுத்துவதற்கோன கருவிகள் 
 

3.1. அகக் கட்டுப்போட்டு அறைப்பு  
 

Saipem வபாதுமான உள் கட்டுப்பாட்டு முதறதய ஊக்குவித்துப் பராமரிக்கிறது. 

எ.கா., சரியாகக் குறிப்பிடும்படியான முக்கிய அல்லது பயனுள்ள கருவிகள், 

சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களுடன் இணங்குவதத உறுதி 
சசய்தல், நிறுவனத்தின் சசாத்துக்கதளப் பாதுகாத்தல், சசயல்பாடுகதளத் திறம்பட 

நிர்வகித்தல் மற்றும் துல்லியமான மற்றும் முழுதமயான கணக்கியல் மற்றும் நிதி 
விவரங்கதள வழங்குதல் வபான்றதவ. 
 
பயனுள்ள உள் கட்டுப்பாட்டு முதறதயச் சசயல்படுத்துவதற்கான சபாறுப்பு Saipem-

ன் நிறுவன கட்டதமப்பின் ஒவ்சவாரு மட்ட பணியாளர்களுடனும் பகிரப்படுகிறது; 

எனவவ, அதனத்து Saipem பணியாளர்களும், அவர்களின் சசயல்பாடுகள் மற்றும் 

சபாறுப்புகளுக்கு ஏற்ப, உள் கட்டுப்பாட்டு அதமப்பின் சரியான சசயல்பாட்தட 

வதரயறுத்துத் தீவிரமாகப் பங்வகற்கலாம். 
 
Saipem கட்டுப்பாடுகள், சகாள்தககள் மற்றும் ஒழுங்குமுதற ஆவணங்கள் மற்றும் 

தகவலறிந்த மற்றும் தன்னார்வ கட்டுப்பாடு சார்ந்த மனநிதலதயப் பின்பற்றுவதன் 

மூலம் அதமப்பின் ஒவ்சவாரு மட்டத்திலும் அதிகாரப் பரவலாக்கத்தத 

ஊக்குவிக்கிறது. இதன் விதளவாக, Saipem-ன் நிர்வாகம் முதல் இடத்தில் 

இருப்பதுடன் அதனத்து Saipem பணியாளர்களும் அதனத்துச் சந்தர்ப்பத்திலும் 

Saipem உள் கட்டுப்பாட்டு அதமப்பில் பங்களித்து, வநர்மதறயான 

அணுகுமுதறயுடன், இந்வநாக்கத்திற்காக அதன் கூட்டுப்பணியாளர்கதள 

ஈடுபடுத்துகிறது. 
 

ஒவ்சவாரு பணியாளரும் தனது பணியுடன் சதாடர்புதடய நிறுவனத்தின் அதசயும் 

மற்றும் அதசயா சசாத்துக்களுக்குப் சபாறுப்வபற்க வவண்டும்; Saipem-ன் 

நியமிக்கப்பட்ட சசாத்துக்கள் மற்றும் வளங்கதள முதறயற்ற வதகயில் 

பயன்படுத்தக் கூடாது, அல்லது மற்றவர்கதளப் பயன்படுத்த அனுமதிக்கக் கூடாது. 
 
வமாசடிகளில் பங்வகற்பது அல்லது அதனும் சதாடர்புதடய எந்தசவாரு 

சசயல்முதறகள் மற்றும் நடத்ததகளும் எந்தப் பாரபட்சமுமின்றி குற்றச் 

சசயலாகக் கருதப்படும். 
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கட்டுப்பாடு மற்றும் வமற்பார்தவ அதமப்புகள், உள் தணிக்தக சசயல்பாடு மற்றும் 

நியமிக்கப்பட்ட தணிக்தக நிறுவனங்கள் அவற்றின் சசயல்பாடுகதளச் சசய்யத் 

வததவயான அதனத்துத் தரவு, ஆவணங்கள் மற்றும் தகவல்களுக்கான முழு 

அணுகதலக் சகாண்டுள்ளன. 
 

3.1.1. ெைன் முரண்போடுகள் 
 

Saipem ஆட்கள் Saipem நலனுக்காகச் சசய்யப்படும் நடவடிக்தககதளத் தவிர்த்து 

முதலீடு, வணிகம் மற்றும் பிற நடவடிக்தககளில் ஈடுபடும் உரிதமதய, அதவ 

சட்டத்தின்படியும் Saipem உடனான அவர்களது கடப்பாடுகளுக்கும் ஏற்ப இருக்கும் 

பட்சத்தில் அவற்தற மதித்து ஏற்றுக்சகாள்கிறது. சம்பந்தப்பட்ட 

தரப்பினர்களிடமும் அதில் ஆர்வமுள்ளவர்களுக்கும் சவளிப்பதடத்தன்தமயுடன், 

நிதலயானதும் முதறயாக துல்லியத்துடனும் பரிவர்த்ததனகதள 

உறுதிப்படுத்துவதற்கு, ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களில் வதரயறுக்கப்பட்ட 

விதிகதள Saipem பின்பற்றுகிறது. 
 
Saipem வமலாளர்களும் பணியாளர்களும் தனிப்பட்ட மற்றும் குடும்பப் 

சபாருளாதாரச் சசயல்பாடுகளுக்கும் நிறுவனத்துக்குள் அவர்கள் பணிகளுக்கும் 

இதடவய நலன் முரண்பாடுகதளத் தவிர்த்து அவற்தறத் சதரியப்படுத்த வவண்டும். 

குறிப்பாக, அதனத்து வமலாளர்களும் பணியாளர்களும் அவர்கள் அல்லது 

அவர்களின் அறிவுக்குத் சதரிந்த வதர, அவர்களின் வாழ்க்தகத்துதண, 

உறவினர்கள் மற்றும் திருமணத்தால் ஏற்பட்ட உறவில் 4ஆம் நிதலயிலுள்ள 

உறவினர்கள் அல்லது கூட இருப்பவர்களுக்கு வழங்குநர்கள், வாடிக்தகயாளர்கள், 

வபாட்டியாளர்கள், மூன்றாம் தரப்பினர் அல்லது சதாடர்புதடய கட்டுப்பாட்டு 

நிறுவனங்கள் அல்லது துதண நிறுவனங்கள் ஆகியவற்தறப் சபாறுத்தவதர 

சபாருளாதார மற்றும் நிதி நலன்கதள (உரிதமயாளர் அல்லது பங்குதாரர்) சபறும் 

ஏவதனும் குறிப்பிட்ட சூழ்நிதலகள் மற்றும் சசயல்பாடுகதள சதரிவிக்க வவண்டும். 

அவர்கள் நிறுவனத்தின் நிர்வாகம் அல்லது கட்டுப்பாடு அல்லது அங்குள்ள 

வமலாண்தமச் சசயல்பாடுகதள வமற்சகாள்கிறார்களா என்பததத் சதரிவிக்க 

வவண்டும். 
 
பின்வரும் சூழல்களிலும் நலன் முரண்பாடுகள் ஏற்படலாம்: 
 

• நிறுவனத்தில் ஒருவரின் பதவிதயப் பயன்படுத்துதல், அல்லது தகவல் 

அல்லது ஒருவரின் பணியின் வபாது சபறப்பட்ட வணிக வாய்ப்புகள், 

ஒருவரின் வததவயற்ற நன்தமக்காக அல்லது மூன்றாம் தரப்பினரின் 

வததவயற்ற நன்தமக்காகப் பயன்படுத்துதல்;  
• ஊழியர்கள் மற்றும்/அல்லது அவர்களது உறவினர்களால் வழங்குநர்கள், 

துதண வழங்குநர்கள் மற்றும் வபாட்டியாளர்களுக்கான எந்தசவாரு 

வவதலயும் சசய்தல். 
 

எந்தசவாரு சந்தர்ப்பத்திலும், நிறுவனத்தின் நலனுடன் முரண்படக்கூடிய 

எந்தசவாரு சூழ்நிதலதயயும் சசயல்பாட்தடயும் Saipem-ன் நிர்வாகமும் 

பணியாளர்களும் தவிர்க்க வவண்டும், அல்லது Saipem-ன் சிறந்த நலனுக்காகவும், 

சகாள்தககள் மற்றும் உள்ளடக்கங்களுக்கு இணங்குவதற்கான பாரபட்சமற்ற 

முடிவுகதள எடுக்கும் திறனின் மீது இது தாக்கத்தத ஏற்படுத்தக்கூடும்.   
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நலன் முரண்பாட்டுக்கு வழிவகுக்கும் எந்தசவாரு சூழ்நிதலயும் ஒருவரின் வநரடி 

வமலதிகாரிக்கு அல்லது அவர்கள் வசர்ந்த குழுவுக்கு உடனடியாக எழுத்து மூலம் 

சதரிவிக்க வவண்டும்.  ஊழியர்கள், அதனத்துச் சந்தர்ப்பத்திலும், தகுதிவாய்ந்த 

மனித வளங்கள், அதமப்பு மற்றும் வசதவகள் சசயல்பாடு மற்றும் உத்தரவாதம் 

குறித்து எழுத்து வடிவத்தில் சதரிவிக்க வவண்டும்.   
 
சம்பந்தப்பட்ட தரப்பு உடனடியாகச் சசயல்பாட்டு/முடிசவடுக்கும் சசயல்பாட்டில் 

பங்வகற்பதத நிறுத்திவிடும்.  
 

தகுதிவாய்ந்த மனிதவளங்களின் சசயல்பாடு மீது அபிப்பிராயத்ததக் வகட்டபின், 

வநரடி வமலதிகாரி அல்லது உறுப்பு சசய்ய வவண்டியது: 
 

- சிக்கல்தன்தமதயக் கண்டறிந்து, குறிப்பிட்ட சந்தர்ப்பத்தில், 

சசயல்பாடுகளின் சசயல்திறனில் நடத்ததகளின் சவளிப்பதடத்தன்தம 

மற்றும் நியாயத்தன்தமதய உறுதி சசய்யக்கூடிய சசயல்பாட்டுத் 

தீர்வுகதள அதடயாளம் காணும்; 
- அவற்தறச் சம்பந்தப்பட்டவர்களுக்கு எழுத்துப்பூர்வமாக அனுப்புகிறது. 

வமலும் அதன் நகல்கதளத் சதாடர்புதடய மனித வளங்கள், அதமப்பு 

மற்றும் வசதவகள் சசயல்பாடு மற்றும் உத்தரவாதிக்கும் அனுப்புகிறது; 
- சபறப்பட்ட மற்றும் அனுப்பப்பட்ட வகாப்புகதள ஆவணப்படுத்துகிறது. 

 
3.1.2. கணக்குப் பதிவுகளின் நவளிப்பறடத்தன்றை  

 
கணக்கியல் சவளிப்பதடத்தன்தம என்பது உண்தமயான, துல்லியமான மற்றும் 

முழுதமயான தகவல்கதளத் சதாடர்புதடய புத்தக பதிவுகளுக்கான 

அடிப்பதடயாகப் பயன்படுத்துவதத அடிப்பதடயாகக் சகாண்டது.  நிறுவன 

அதமப்புகளின் அதனத்து உறுப்பினர்களும், வமலாளரும் அல்லது பணியாளரும் 

தங்கள் தனிப்பட்ட துதறயில், சசயல்பாட்டு நிகழ்வுகள் சரியான வநரத்தில் 

கணக்கியல் புத்தகங்களில் பதிவு சசய்யப்படுவதத உறுதி சசய்யும். 
 
நிதிநிதல அறிக்தககளில் தகவல்களின் சவளிப்பதடத்தன்தம மற்றும் 

அறிதல்தன்தமதய மிகவும் பாதிக்கும் வதகயில் நடந்து சகாள்வது 

ததடசசய்யப்பட்டுள்ளது.  
 
ஒவ்சவாரு பரிவர்த்ததனயும் அங்கீகரிக்கச் சரியான துதண சான்றுகள் 

வசமிக்கப்படும்: 
 
• எளிதான மற்றும் சரியான வநரத்திலான கணக்குப் பதிவுகள்; 
• சபாறுப்புதடதமகளின் சவவ்வவறு நிதலகள், பணி விநிவயாகம் மற்றும் 

அவற்தறப் பிரித்ததல அதடயாளம் காணுதல்;  
• சபாருள் அல்லது விளக்கப் பிதழகள் ஏற்படும் சாத்தியத்ததத் தவிர்க்க 

பரிவர்த்ததனயின் துல்லியமான பிரதிநிதித்துவம். 
 
ஒவ்சவாரு பதிவும் துதண ஆதாரங்களுடன் காட்டப்படுவததச் சரியாகப் 

பிரதிபலித்தல்.  அதனத்து Saipem பணியாளர்களும் தர்க்கரீதியான 

அளவுவகால்களின்படி ஆவணங்கதள எளிதில் கண்டறிந்து தாக்கல் சசய்யலாம் 

என்பதத உறுதி சசய்வார்கள். 
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Saipem பணியாளர் குதறபாடுகள், வமாசடி, கணக்கியலில் அலட்சியம் அல்லது 

கணக்கியல் அடிப்பதடயிலான ஆவணங்களில் வமாசடிகதளக் கண்டறிந்தால், 

அததன அவர்களின் வநரடி வமலதிகாரிகளின் கவனத்திற்வகா அல்லது அவர்கள் 

வசர்ந்த குழுவுக்வகா, உத்தரவாதிக்வகா சகாண்டு வருவார்கள். 
 
 

3.2. சுகோதோரம், போதுகோப்பு, சுற்றுச்சூழல் ைற்றும் நபோதுப் போதுகோப்பு 
 

Saipem-ன் நடவடிக்தககளானது சபாருந்தக்கூடிய சதாழிலாளர் உடல்நலம் மற்றும் 

பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சபாதுப் பாதுகாப்பு ஒப்பந்தங்கள், சர்வவதச தரங்கள் 

மற்றும் சட்டங்கள், ஒழுங்குமுதறகள், நிர்வாக நதடமுதறகள் மற்றும் அது 

சசயல்படும் நாடுகளின் வதசிய சகாள்தககளுக்கு இணங்க வமற்சகாள்ளப்படும். 
 
சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இயற்தக வளங்கதளப் பாதுகாக்கும் வநாக்கிற்காக அறிவியல் 

மற்றும் சதாழில்நுட்ப வளர்ச்சிதய வமம்படுத்துவதற்கு Saipem தீவிரமாகப் 

பங்களிக்கிறது.  இத்ததகய நடவடிக்தககளின் சசயல்பாட்டு வமலாண்தம 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் எரிசக்தி சசயல்திறதனப் பாதுகாப்பதற்கான வமம்பட்ட 

அளவுவகால்களின்படி வமற்சகாள்ளப்படும். இது சிறந்த பணி நிதலதமகதள 

உருவாக்குவவதாடு பணியாளர்களின் ஆவராக்கியத்ததயும் பாதுகாப்தபயும் 

வநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளது. 
 
தங்களது சபாறுப்புக்குள்ளான பகுதிகளுக்குள், Saipem பணியாளர்கள் தமக்கும் 

தங்கள் சகப்பணியாளர்கள் மற்றும் மூன்றாம் தரப்பினருக்கும் ஆபத்துத் தடுப்பு, 

சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பு, சபாதுப் பாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு 

ஆகியவற்றில் தீவிரமாகப் பங்வகற்பார்கள். 
 
 

3.3. ஆரோய்ச்சி, கண்டுபிடிப்பு ைற்றும் அறிவுசோர் நசோத்துரிறைப் போதுகோப்பு  
 

Saipem குழுவானது நிர்வாகம் மற்றும் ஊழியர்களின் ஆராய்ச்சி மற்றும் 

கண்டுபிடிப்பு நடவடிக்தககதள அவர்களின் சசயல்பாடுகள் மற்றும் 

சபாறுப்புகளுக்குள் ஊக்குவிக்கிறது.  அத்ததகய நடவடிக்தககளால் 

உருவாக்கப்படும் அறிவுசார் சசாத்துக்கள் Saipem-ன் முக்கியமான மற்றும் 

அடிப்பதடப் பாரம்பரியமாகும். 
 
ஆராய்ச்சி மற்றும் கண்டுபிடிப்புகள் குறிப்பாக ஆற்றல் சசயல்திறதன ஆதரித்தல், 

சுற்றுச்சூழல் மீதான தாக்கத்ததக் குதறத்தல், Saipem சசயல்படும் இடங்களில் 

உள்ள ஊழியர்கள், வாடிக்தகயாளர்கள் மற்றும் உள்ளூர் சமூகங்களின் உடல்நலம் 

மற்றும் பாதுகாப்புக் குறித்துக் கவனம் சசலுத்துதல், வமலும் வணிக 

நடவடிக்தககளின் சபாதுவான நிதலத்தன்தம ஆகியவற்தற ஆதரிக்கும் 

சபாருட்கள், கருவிகள், சசயல்முதறகள் மற்றும் நடத்ததகதள மக்களிதடவய 

சகாண்டு வசர்ப்பதில் கவனம் சசலுத்துகின்றன. 
 
Saipem பணியாளர்கள் அவர்களின் சசயல்பாடுகள் மற்றும் சபாறுப்புகளுக்குள், 

அறிவுசார் சசாத்துக்களின் வளர்ச்சி, பாதுகாப்பு மற்றும் வமம்பாடு ஆகியவற்தற 

அனுமதிக்கும் சபாருட்டு, அறிவுசார் சசாத்துக்கதள நிர்வகிக்கத் தீவிரமாகப் 
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பங்களிக்க வவண்டும். 
 
 

3.4. இரகசியத்தன்றை 
 

3.4.1. வியோபோர இரகசியங்கறளப் போதுகோத்தல் 
 

Saipem-ன் நடவடிக்தககளுக்குக் தகயகப்படுத்தல், வசமித்தல், சசயல்படுத்துதல், 

தகவல் சதாடர்பு மற்றும் தகவதலப் பரப்புதல், ஆவணங்கள் மற்றும் 

வபச்சுவார்த்ததகள், நிர்வாகச் சசயல்பாடுகள், நிதி பரிவர்த்ததனகள் சதாடர்பான 

பிற தகவல்கள், வமலும் எவ்வாறு அவற்தற (ஒப்பந்தங்கள், பத்திரங்கள், 

அறிக்தககள், குறிப்புகள், ஆய்வுகள், வதரபடங்கள், படங்கள், சமன்சபாருள் 

வபான்றதவ) உடன்பாடுகளுக்கு இணங்க நிறுவனத்துக்கு சவளிவய சவளியிடாமல் 

இருக்கலாம் அல்லது முதறயற்ற அல்லது முன்கூட்டிய வநரத்தில் 

சவளிப்படுத்துவது நிறுவனத்தின் நலனுக்குத் தீங்கு விதளவிக்கலாம் என்பதத 

அறிந்து சகாள்வது ஆகியதவ சதாடர்ந்து வததவப்படுகின்றன. 
 
வமற்சகாள்ளப்படும் நடவடிக்தககளின் சவளிப்பதடத்தன்தம, மற்றும் அமலில் 

உள்ள விதிமுதறகளால் ஏற்படுத்தப்படும் தகவல் கடப்பாடுகள் குறித்து எந்தவித 

பாரபட்சமும் இல்லாமல், Saipem பணியாளர்கள் தங்கள் பணிகளின் காரணமாக 

அவர்கள் சபற்ற ஒவ்சவாரு தகவலுக்கும் சூழ்நிதலகளுக்குத் வததவயான 

ரகசியத்தன்தமதய உறுதி சசய்ய வவண்டும். 
 
அதனத்துத் தகவல்கதளயும், Saipem-ல் சபறப்பட்ட அல்லது பணி 
நடவடிக்தககளின் வபாது சசயல்படுத்தப்பட்ட அல்லது Saipem-க்குச் சசாந்தமான 

Saipem-ல் உள்ள பணிகள் காரணமாகக் கிதடத்த அறிதவயும் தரதவயும், வமலும் 

குறிப்பிட்ட ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களுக்கு இணங்க வநரடி வமலதிகாரியின் 

குறிப்பிட்ட அங்கீகாரமின்றிப் பயன்படுத்தவவா, பகிரவவா அல்லது சவளியிடவவா 

கூடாது. 
 
3.4.2. தனியுரிறைப் போதுகோப்பு 

 
Saipem பணியாளர்கள் மற்றும் மூன்றாம் தரப்பினரின் தகவல்கதளப் 

பாதுகாப்பதற்கு Saipem உறுதிபூண்டுள்ளது. Saipem-க்கு உள்வள அல்லது Saipem-ன் 

வணிகத்தின் நடத்ததகளால் உருவாக்கப்பட்ட அல்லது சபறப்பட்ட, மற்றும் 

அத்ததகய தகவல்கதள முதறயற்ற முதறயில் பயன்படுத்துவததத் 

தவிர்ப்பதற்கு Saipem உறுதிபூண்டுள்ளது.  
 
தனிப்பட்ட தரவுகதள அதன் கட்டதமப்புகளுக்குள் சசயலாக்குவது என்பது 

அடிப்பதட உரிதமகளுக்கும் சுதந்திரங்களுக்கும், அத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட 

தரப்பினரின் சகௌரவத்திற்கும், நதடமுதறயில் உள்ள சட்டப்பிரிவுகளின் 

அடிப்பதடயில் மதிப்பளிக்க Saipem உத்தரவாதம் அளிக்கிறது என்பததக் 

குறிக்கிறது. 
 
தனிப்பட்ட தரவு சட்டபூர்வமான மற்றும் நியாயமான முதறயில் சசயலாக்கப்படும். 

வசகரிக்கப்பட்ட மற்றும் வசமிக்கப்பட்ட தரவுகள் குறிப்பிட்ட, சவளிப்பதடயான 

மற்றும் சட்டபூர்வமான வநாக்கங்களுக்காக மட்டுவம அவசியமானதவ ஆகும்.  
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வசகரிப்பு வநாக்கத்துக்கு வததவயான கால அளவுக்கு மட்டுவம தரவுகள் வசமித்து 

தவக்கப்படும். 
 
அழிவு மற்றும் இழப்புகள் அல்லது அங்கீகாரமற்ற அணுகல் அல்லது 

சசயலாக்கத்தின் எந்த அபாயத்ததயும் தவிர்ப்பதற்கு, தனிப்பட்ட தரதவச் வசமித்து 

தவத்திருக்கும் அதனத்துத் தரவுத்தளங்களுக்கும் சபாருத்தமான தடுப்புப் 

பாதுகாப்பு நடவடிக்தககதளயும் Saipem பின்பற்றும். 
Saipem பணியாளர்கள் பின்வருவனவற்தறச் சசய்தல் வவண்டும்:  
 

• தங்களின் பணி மற்றும் சபாறுப்புகளின் வநாக்கங்களுக்குத் வததவயான 

மற்றும் சபாருத்தமான தரவுகதள மட்டுவம சபற்று சசயலாக்குதல் 

வவண்டும்; 
• குறிப்பிட்ட ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களுக்குள் மட்டுவம அத்ததகய 

தரதவப் சபற்று சசயலாக்க வவண்டும். வமலும் அங்கீகரிக்கப்படாத 

தரப்பினர் அணுகுவததத் தடுக்கும் வதகயில் தரதவச் வசமிக்க 

வவண்டும்; 
• அணுகல் அங்கீகாரத்துடன் கூடிய எந்தசவாரு தரப்பினரும் தரவின் 

சுருக்கமான விஷயங்கதள எளிதில் சபறக்கூடிய வதகயில் 

முடிந்தவதர துல்லியமாக, முழுதமயானதாக மற்றும் 

உண்தமயானதாகத் தரதவப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தவும் ஒழுங்கதமவுச் 

சசய்யவும் வவண்டும்; 
• குறிப்பிட்ட ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களுக்குட்பட்டு, அல்லது அவர்களின் 

வநரடி வமலதிகாரியால் வழங்கப்படும் அங்கீகாரத்திற்கு உட்பட்டு 

அத்ததகய தரதவ சவளியிட வவண்டும் மற்றும், எந்தசவாரு 

சந்தர்ப்பத்திலும், அத்ததகய தரதவச் வசாதித்த பின்னவர சவளியிட 

வவண்டும். வமலும் Saipem உடன் எந்தவதகயான உறதவக் சகாண்டு 

பிதணக்கப்பட்டிருந்தாலும் மற்றும் சபாருந்துசமன்றால், மூன்றாம் 

தரப்பினரின் ஒப்புததலப் சபற்ற பிறவக சதாடர்புதடய மூன்றாம் 

தரப்பினதரக் கட்டுப்படுத்துவதில் உள்ள முழுதமயான அல்லது 

சதாடர்புதடய கட்டுப்பாடுகள் பற்றிய குறிப்தபயும் தயாரித்தல் 

வவண்டும். 
 
3.4.3. சங்கங்களில் கைைோண்றை ைற்றும் உறுப்பினரோக இருத்தல், 

முன்நனடுப்புகள், ெிகழ்வுகள் அல்ைது நவளி கூட்டங்களில் 
பங்ககற்றல் 

 
அளிக்கப்படும் வவதல அல்லது சதாழில்முதறச் சசயல்பாடுகளுடன் இணக்கமாக 

இருந்தால் சங்கங்களில் உறுப்பினராக இருத்தல், முன்முயற்சிகள், நிகழ்வுகள் 

அல்லது சவளி கூட்டங்களில் பங்வகற்றல் வபான்றவற்தற Saipem ஆதரிக்கிறது.  

உறுப்பினர்நிதலயும் பங்வகற்பும் கருதப்படும் விதம்: 
 

• சங்கங்களில் உறுப்பினராக இருத்தல், மாநாடுகள், பயிலரங்குகள், 

கருத்தரங்குகள், படிப்புகள் ஆகியவற்றில் பங்குசகாள்ளுதல்;  
• சபாதுவாகக் கட்டுதரகள், ஆவணங்கள் மற்றும் சவளியடீுகதளத் தயார் 

சசய்தல்; 
• சபாது நிகழ்ச்சிகளில் சபாதுவாகப் பங்வகற்பது. 
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இது சம்பந்தமாக, Saipem-ன் குறிக்வகாள்கள், வநாக்கங்கள், சசயல்திறன் மற்றும் 

கருத்துகள் குறித்த தரவு அல்லது தகவல்கதள விளக்கும் அல்லது சவளிப்படுத்தும் 

சபாறுப்பில் உள்ள Saipem-ன் நிர்வாகம் மற்றும் ஊழியர்கள், சந்தத முதறவகடுகள் 

சதாடர்பான ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களுக்கு மட்டும் இணங்காமல், பின்பற்ற 

வவண்டிய நடவடிக்தககள் மற்றும் நூல்கள் மற்றும் அறிக்தககள் வபான்றவற்தறத் 

தயார் சசய்வதற்கு அவர்களின் வநரடி வமலதிகாரிகளிடமிருந்து வததவயான 

அங்கீகாரத்ததப் சபறவவண்டும். அத்துடன் தகுந்த Saipem கட்டதமப்வபாடு 

உள்ளடக்கங்கள் ஒத்துப்வபாக வவண்டும். 
 
 

4. நெறிசோர் ககோட்போடுகளுக்கோன பயன்போடு ைற்றும் ஒப்புகெோக்கு 

அம்சங்களின் எல்றை 
 

விதிமுதறகளின் சகாள்தககள் மற்றும் உள்ளடக்கங்கள் Saipem 

பணியாளர்களுக்கும் சசயல்பாடுகளுக்கும் சபாருந்தும். 
 
பகுதிளவுக்குச் சசாந்தமான நிறுவனங்களின் நிறுவன அதமப்புகளில் Saipem 

சுட்டிக்காட்டிய பிரதிநிதிகள், குழுமம் மற்றும் கூட்டு முயற்சிகளில் 

விதிமுதறகளின் சகாள்தககள் மற்றும் உள்ளடக்கங்கதள அந்தந்த 

துதறகளுக்குள் ஊக்குவிக்க வவண்டும். 
 
இயக்குநர்கள் மற்றும் வமலாளர்கள் விதிமுதறகளின் சகாள்தககதளயும் 

உள்ளடக்கங்கதளயும் முதலில் சசயல்படுத்த வவண்டும். நிறுவனத்திற்கு 

உள்வளயும் சவளிவயயும் அவர்களுக்கான சபாறுப்தப ஏற்றுக்சகாண்டு நம்பிக்தக, 

ஒத்திதசவு மற்றும் குழு உணர்தவ வமம்படுத்த வவண்டும். தங்களுக்குக் கீவழ 

பணிபுரிபவர்களுக்கு, தங்களின் நடத்தத மூலம் ஒரு முன்மாதிரியாக விளங்க 

வவண்டும். விதிமுதறகளுக்கு இணங்க கீழ்ப்பணியாளர்கதளச் சசயல்படதவக்க 

வவண்டும். வமலும் குறிப்பிட்ட விதிமுதறகள் குறித்துக் வகள்விகள் மற்றும் 

ஆவலாசதனகதள வழங்க வவண்டும். 
 
விதிமுதறகளுடன் முழு இணக்கத்தத ஏற்படுத்திக்சகாள்ள, Saipem பணியாளர் 

எவர் வவண்டுமானாலும் வநரடியாக உத்தரவாதிகளுக்குக் கூட விண்ணப்பம் 

சசய்யலாம். 
 
 

4.1. ககோட்போட்டிறனத் நதரிந்துநகோள்ளும் கடறை ைற்றும் அதில் ஏகதனும் 

ைீறைிருந்தோல் புகோரளித்தல் 
 

நிறுவனத்தின் அக இதணயம் மற்றும் ஆவண வமலாண்தம அதமப்பில் அதனத்து 

ஊழியர்களுக்கும் விதிமுதறகள் கிதடக்கும்படி சசய்யப்பட்டுள்ளது. வமலும் 

நிறுவனத்தின் இதணயதளத்தில் Saipem-ன் ஊழியர்கள் மட்டுமல்ல - அதனத்துப் 

பயனர்களுக்கும் இந்த விதிமுதறகள் கிதடக்கும்படி சசய்யப்பட்டுள்ளது. 
 
அதனத்து Saipem ஆட்களும் அவர்களது சசாந்தச் சசயல்பாடுகதளயும் 

சபாறுப்புகதளயும் ஆளக்கூடிய சகாள்தககதளயும் வகாட்பாட்டின் 

உள்ளடக்கங்கதளயும் அவதவபால உசாவலுக்கான ஒழுங்குமுதற 

ஆவணங்கதளயும் சதரிந்துசகாள்ளவும் எதிர்பார்க்கப்படுகின்றனர். 
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அதனத்து Saipem பணியாளர்களும் பின்பற்ற வவண்டியன: 
 

• அத்ததகய சகாள்தககள், உள்ளடக்கங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுதற 

ஆவணங்களுக்கு முரணான எந்த நடத்தததயயும் தவிர்க்கவும்; 
• தங்களின் தகுதிக்கான துதறயில், தங்கள் கூட்டுப்பணியாளர்கதளக் 

கவனமாகத் வதர்ந்சதடுத்து, அவர்கள் விதிமுதறகதள முழுதமயாகப் 

பின்பற்றுவதத உறுதிசசய்க; 
• Saipem உடனான வணிக உறவில் எந்த மூன்றாம் தரப்பினரும் 

வததவயான விதிமுதறகதள அறிந்திருக்கிறார்கள் என்பதத 

உறுதிப்படுத்திக் சகாள்ள வவண்டும்; 
• சாத்தியமான மீறல்கள் அல்லது விதிமுதறகதள மீறுவதற்கான 

வகாரிக்தககள் குறித்துப் பங்குதாரர்களால் வழங்கப்பட்ட தகவல்கள் 

அல்லது தங்களின் அவதானிப்புகதள உடனடியாக அவர்களின் வநரடி 

வமலதிகாரிக்கு அல்லது அவர்கள் சார்ந்த அதமப்புக்கு, மற்றும் 

உத்தரவாதிக்கு அறிக்தகயளிக்க வவண்டும்; தணிக்தக மற்றும் இடர் 

குழு, சட்டரீதியான தணிக்தகயாளர்கள் குழு மற்றும் Saipem SpA-ன் 

இணக்கக் குழு ஆகியதவ குறிப்பிடுகின்ற ஒழுங்குமுதற 

ஆவணங்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நதடமுதறகளின்படி சாத்தியமான 

மீறல்கள் பற்றிய அறிக்தககள் அனுப்பப்பட வவண்டும்; 
• சாத்தியமான மீறல்கதள நிறுவுவதற்கு உத்தரவாதியுடனும் 

சபாருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுதற ஆவணங்களால் ஒப்பதடக்கப்பட்ட 

சசயல்பாடுகளுடனும் ஒத்துதழத்தல் வவண்டும்; 
• வததவயான வபாசதல்லாம் உடனடித் திருத்த நடவடிக்தககதள 

வமற்சகாள்ளவும் மற்றும், எந்தசவாரு சந்தர்ப்பத்திலும், எத்ததகய 

பழிவாங்கதலயும் தடுக்கவும் வவண்டும். 
 
Saipem பணியாளர்களின் வநரடி வமலதிகாரிகள் அல்லது அவர்களின் அதமப்பு 

மற்றும் உத்தரவாதம் தருபவதரத் தவிர, மற்றவர்களிடம் Saipem பணியாளர்கள் 

தனிப்பட்ட விசாரதணகதள நடத்தவவா, தகவல்கதளப் பரிமாறிக்சகாள்ளவவா 

அனுமதிக்கப்படுவதில்தல. விதிமீறல் நதடசபற்றதாகச் சசால்லப்பட்ட பிறகு, 

எந்தசவாரு Saipem பணியாளரும் அவர் அல்லது அவள் பழிவாங்கப்படுவதாக 

உணர்ந்தால், அவர் அல்லது அவள் வநரடியாக உத்தரவாதிக்கு விண்ணப்பிக்கலாம்.  
 
 

4.2. ஒப்புகெோக்கு கட்டறைப்புகளும் கைற்போர்றவயும் 
 

உத்தரவாதம் தருபவதர நியமிப்பதற்கும், உறுதியளிப்பதற்கும் Saipem 

கடதமப்பட்டுள்ளது: 
 

• Saipem பணியாளர்கள் மற்றும் பிற பங்குதாரர்களிதடவய 

விதிமுதறகளின் சகாள்தககள் மற்றும் உள்ளடக்கங்கதளப் பரவலாகப் 

பரப்ப வவண்டும். விதிமுதறகளின் விளக்கம் மற்றும் சசயல்பாட்தடப் 

புரிந்துசகாள்வதற்கும் சதளிவுபடுத்துவதற்கும் சாத்தியமான அதனத்து 

கருவிகதளயும் வழங்குவவதாடு, வளர்ந்து வரும் சிவில் 

உணர்திறன்களுக்கும் சதாடர்புதடய சட்டங்களுக்கும் தகுந்த 

விதிமுதறகதளப் புதுப்பிக்கவும் வவண்டும்; 
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• விதிமுதறகளின் சகாள்தககள் மற்றும் உள்ளடக்கங்கள் அல்லது 

ஒப்புவநாக்கு ஒழுங்குமுதற ஆவணங்கதள மீறுவது குறித்த எந்தசவாரு 

அறிவிப்தபயும் பற்றிய மதிப்படீு; உண்தமகளின் புறநிதல மதிப்படீு 

மற்றும் வததவப்பட்டால், சபாருத்தமான ஒழுங்கு நடவடிக்தககதளப் 

பின்பற்றுவது; விதிமுதறகளின் சாத்தியமான மீறல்கள் அல்லது 

சதாடர்புதடய ஒழுங்குமுதற ஆவணங்கள் பற்றிய தகவல்கதள 

வழங்கியதற்காக யாரும் எந்தசவாரு பழிவாங்கல் காரணமாகவும் 

பாதிக்கப்படக்கூடாது. 
 
4.2.1. ககோட்போட்டு நெறிமுறறகளின் உத்தரவோதி 

 
வகாட்பாட்டு சநறிமுதறகளானது, சட்டமன்ற ஆதண எண் 231, ஜூன் 8, 2001ன்படி 

குற்றங்களாகக் கருதப்படுபவற்றிலிருந்து சட்ட நிறுவனங்களின் நிர்வாகப் சபாறுப்பு 

மீதான இத்தாலிய ஏற்பாட்டுக்கு ஏற்ப ஏதனயவற்றுடன் வசர்த்து Saipem SpA-ஆல் 

ஏற்கப்பட்ட நிறுவனம், வமலாண்தம மற்றும் கட்டுப்பாட்டு மாதிரியின் ஒரு 

சபாதுவான கட்டாயக் சகாள்தகயாகும். 
 
கூறப்பட்ட முதறக்காக நிறுவப்பட்ட இணக்கக் குழுவிற்கான உத்தரவாதியின் 

சசயல்பாடுகதள Saipem SpA நியமிக்கிறது.  இத்தாலியிலும் சவளிநாட்டிலும் 

ஒவ்சவாரு வநரடி அல்லது மதறமுக துதண நிறுவனமும், உத்தரவாதியின் 

சசயல்பாட்தட அதன் சசாந்த இணக்கக் குழுவுக்கு அல்லது பிற அதற்கிதணயான 

உறுப்புக்கு தகுதியான நிறுவன உறுப்பின் முதறயான ஒப்பந்தத்தின் மூலம் 

ஒப்பதடக்கிறது. 
 
உத்தரவாதிக்குப் பின்வரும் பணி ஒப்பதடக்கப்பட்டுள்ளது: 

• வகாட்பாடுகதள அமல்படுத்துவததயும் ஒப்புவநாக்கு ஒழுங்குமுறாஇ 

ஆவணங்கதள சவளியிடுவததயும் ஊக்குவித்தல்; உறுதிப்படுத்தப்பட்ட 

மீறல்கள் மீண்டும் நிகழாமல் தடுப்பதற்காக, நிர்வாக அதிகாரி - ததலதம 

நிர்வாக அதிகாரிக்கு அறிக்தகயளித்தல் நன்னடத்தத விதிகள் மற்றும் 

பயன்பாட்டிற்கு நிறுவனத்தின் முன்முயற்சிகள் பயனுள்ளதாக இருக்கும்; 
• Saipem-ன் வமலாண்தம மற்றும் பணியாளர்களுக்கான குறிப்பிட்ட தகவல் 

சதாடர்பு மற்றும் பயிற்சி திட்டங்கதள ஊக்குவித்தல்;  
• சபாருத்தமான விசாரதணகதளத் சதாடங்குவதன் மூலம் நடத்ததகதள 

மீறுவதற்கான அறிக்தககதள விசாரித்தல்; நடத்தத மீறல்கள் குறித்த 

விசாரதண முதறயாகக் தகயாளப்படவில்தல அல்லது மீறதலப் 

புகாரளித்த நபருக்கு எதிராக வன்முதற நிகழப்பட்டுள்ளதாக 

அறிவிக்கப்பட்டால், Saipem பணியாளர்களின் வவண்டுவகாளின்படி 

நடவடிக்தக எடுப்பது; 
• விசாரதணகளின் முடிவில் சாத்தியமான அபராதங்கதள 

ஏற்றுக்சகாள்வதற்கான சதாடர்புதடய கட்டதமப்புகதள அறிவித்தல்; 

விசாரதணகளின் முடிவுகதளயும் வததவயான நடவடிக்தககதளயும் 

வமற்சகாள்வது குறித்து சதரிவித்தல். 
 
வமலும் Saipem SpA உத்தரவாதியானவர் தணிக்தக மற்றும் அபாயக் குழுவுக்கும் 

சட்டப்பூர்வ தணிக்தகயாளர்கள் வாரியத்துக்கும் அவதவபால நிறுவனத் ததலவர் 

மற்றும் ததலதமச் சசயல் அதிகாரிக்கும் சமர்ப்பிக்கிறார். இது Saipem SpA 

இயக்குநர் குழுவுக்கு அமல்படுத்துதக மற்றும் வகாட்பாட்தடப் புதுப்பிப்பதற்கான 
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வததவ குறித்த ஓர் அதரயாண்டு அறிக்தகதய சதரிவிக்கும். 
 
அதன் பணிகளின் சசயல்திறனுக்காக, Saipem SpA-ன் உத்தரவாதி “Saipem SpA-ன் 

231வது இணக்கக் குழுவின் சதாழில்நுட்ப சசயலகத்திற்கான”, சதாழிற்முதற 

படிநிதல சார்புக்கான அதமப்பில் பங்குசபறுகிறார்.  துதணச் சசயலாளர்களின் 

உத்தரவாதிகளிடமிருந்து, வபாதுமான அறிக்தக மற்றும் தகவல்சதாடர்பு 

முதறதயத் சதாடங்குவதற்கும் பராமரிப்பதற்கும் சதாழில்நுட்பச் சசயலகவம 

சபாறுப்பாகும். 
 
அறிக்தகயிடல் முதறதய எளிதாக்கும் சபாருட்டு, சசயல்முதறயில் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்ட குறிப்பிட்ட தகவல்சதாடர்பு வசனல்கதள Saipem 

அதமத்துள்ளது, " Saipem SpA மற்றும் இத்தாலி மற்றும் சவளிநாடுகளில் உள்ள 

அதன் துதண நிறுவனங்களால் சபறப்பட்ட அறிக்தககள், சபயரிடப்படாது 

இருக்கும்", அத்துடன் அதவ Saipem-ன் இன்ட்ராசநட் மற்றும் இதணய 

வதலத்தளங்களில் சவளியிடப்படும். இததன அதனத்து Saipem பணியாளர்களும் 

வதலத்தளத்தின் அதனத்துப் பயனர்களும் அணுகலாம். 
 
அறிக்தககளின் அறிவிப்பு முதறதய ஊக்குவிக்க Saipem SpA தனது சசாந்த 

“அர்ப்பணிக்கப்பட்ட வசனல்கதள” அதமத்துள்ளது:  
 

organismodivigilanza@saipem.com.  
 
4.2.2. ககோட்போட்றட வளர்த்நதடுத்தல்  

 
வகாட்பாட்தடப் பற்றிய அறிதவ வளர்க்கவும் அவற்தற 
நதடமுதறப்படுத்ததல ஏதுவாக ஆக்கும் சபாருட்டும், Saipem SpA  இன் ததலதம 
நிர்வாக அதிகாரி மற்றும் வமலாண்தம, சநறிமுதற வகாட்பாடுகளில் 
வகுத்தளிக்கப்பட்டுள்ள முதன்தமயான சகாள்தககதளப் பற்றிய அறிதவயும் 
அவற்தற நதடமுதறபடுத்ததலயும் ஏதுவாக்கி வளர்த்சதடுக்கும் 
நடவடிக்தககதள வமற்சகாள்கிறார்கள். இந்தப் படியாக அவர்கள், இங்வக 
சதரிவிக்கப்பட்டுள்ள முதன்தமயான சகாள்தக வகாட்பாடுகதளப் 
வபாற்றுகின்ற கலாசாரத்தத Saipem இற்குள் பரப்பிடும் வநாக்கத்ததயும் 
அதற்காக வாய்ப்புள்ள அதனத்து அறிவுசார் கருவிகளும் வழங்கப்படுததலயும் 
வளர்த்சதடுக்கிறார்கள். 

 
 

4.3. ென்னடத்றத ைதிப்போய்வு 
 

வகாட்பாட்டு மதிப்பாய்வு Saipem SpA இயக்குநர் குழுவால் அங்கீகரிக்கப்படுகிறது. 
 
சகாள்தககள் மற்றும் உள்ளடக்கங்கதளக் குறிப்பிடுவதன் மூலம் பங்குதாரர்களின் 

மதிப்படீ்தடக் கருத்தில் சகாண்டு, அவர்களின் சசயல்பாட்டுப் பங்களிப்தப 

ஊக்குவித்தல் மற்றும் ஏவதனும் குதறபாடு குறித்த அறிவிப்தபயும் இந்தத் திட்டம் 

முன்தவக்கிறது. 
 
 
4.4. ககோட்போட்டின் ஒப்பந்த ைதிப்பு  
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வகாட்பாட்டின் விதிகளுக்கு மதிப்பளிப்பது அதனத்து Saipem பணியாளர்களின் 

ஒப்பந்தக் கடதமகளின் இன்றியதமயாத பகுதியாகும். 
 
வகாட்பாட்டிலுள்ள சகாள்தககள் மற்றும் உள்ளடக்கங்களில் மீறலானது பணியாளர் 

உறவில் முதன்தமக் கடதம மீறலாக அல்லது ஒழுங்குமுதறக் குற்றமாக 

எடுத்துக் சகாள்ளப்படும். பணியாளர் உறவிதனப் வபணுவது சதாடர்பான அதனத்து 

சட்ட விதளவுகளும் அதற்கான வசதங்களுக்கு இழப்படீு தரச் சசய்யும். 
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