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CODUL ETIC SAIPEM
Introducere

Saipem' este un grup industrial cu orientare internationald care, prin
dimensiunea si importanta activitatii sale, joaca un rol semnificativ pe piata, in
dezvoltarea economica si in bunastarea persoanelor care lucreaza pentru sau cu
Saipem si cu comunitatile in care acesta este prezent.

Complexitatea situatiilor in care Saipem opereaza, provocarile dezvoltarii
sustinute si necesitatea de a tine seama de interesele purtatorilor legitimi de interese
relative la activitatile societare (“Stakeholders”), intaresc importanta de a stabili in
mod explicit valorile si responsabilitatile pe care grupul Saipem le recunoaste, le
accepaa, le imparte si le asuma, contribuind in acest fel la construirea unui viitor
prosper pentru toti.

Din acest motiv a fost redactat Codul Etic Saipem (“Codul” sau “Codul Etic”).
Respectarea acestuia din partea administratorilor, revizorilor de conturi, managerilor
si angajatilor Saipem, precum si toti cei care opereaza in ltalia si in strainatate in
vederea atingerii obiectivelor grupului Saipem (“Persoane Saipem”), fiecare in cadrul
propriei functii si atributii, are o importanta fundamentald — de asemenea, in baza si
prin efectele normelor de lege si a contractului care guverneaza raportul cu grupul
Saipem — prin eficienta, garantia si reputatia grupului Saipem, factori care constituie
patrimoniul decisiv in succesul societatii si in imbunatatirea contextului social in care
activeaza Saipem.

Saipem promoveaza cunoasterea Codului de catre Persoanele Saipem si de
catre ceilalti Stakeholder , si va accepta contributia constructivd a acestora la
principiile si continutul Codului. Saipem ia in consideratie orice sugestie si observatie
facute de catreStakeholders, cu obiectivul de a confirma sau integra Codul.

In orice caz, Saipem monitoreaza cu atentie respectarea Codului, oferind
instrumente si proceduri corespunzatoare de prevenire si control definite in
documente de reglementare? , asigurand transparenta operatiunilor si a
comportamentelor si intervenind, daca este necesar, prin actiuni corective.
Organismului de Supraveghere sau alt organism de supraveghere a fiecarei societati
apartinatoare grupului Saipem 1i este atribuit functile de garant al Codului Etic
(“Garant”).

L Prin “Saipem” se intelege societatea Saipem S.p.A. si cele controlate in mod direct si indirect, in Italia ti
n strdindtate.

2 "Documentele de reglementare" sunt documente care reglementeazd politici, procese si aspecte
specifice de interes pentru societate, cu scopul de a asigura o conduita uniforma, precum si de a urmari
obiective de conformitate, descriind sarcinile si/sau responsabilitatile structurilor organizatorice implicate
in procesele reglementate, procedurile de gestionare si control si fluxurile de informatii.
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Codul este adus la cunostintta tuturor celor cu care grupul Saipem relationeaza.

1. Principii generale: sustinerea si responsabilitatea societatii

Respectarea legilor, a regulamentelor, a dispozitiilor din statut, ale codurilor de
guvernanta corporativa, integritatea etica si corectitudinea sunt obiectivele constante
si sarcinile tuturor Persoane Saipem ce caracterizeaza comportamentele intregii
organizatii.

Desfasurarea afacerilor si a activitatilor societatii Saipem sunt realizate intr-un cadru
de transparenta, onestitate, corectitudine, de buna credinta si prin absoluta respectare
a regulilor de concurenta.

Saipem va mentine si va consolida un sistem de guvernanta corporativéa aliniat
la standardele best practice-ului international Tn masura sa gestioneze complexitatea
situatiilor in care grupul Saipem activeaza si facdnd fatd provocarilor pentru
dezvoltarea durabila.

Au fost adoptate metode sistematice de implicare a Stakeholder-ilor, promovand
discutiile privind durabilitatea si responsabilitatea corporativa.

Atat in dezvoltarea propriilor activitati de societate cu caracter international, cat
si in cele de participare a partenerilor, grupul Saipem se inspira din protectia si
promovarea drepturilor omului, prerogative inalienabile si inviolabile ale fiintelor umane
si fundamentul pentru constituirea societatilor bazate pe principii de egalitate,
solidaritate, repulsia fata de razboaie si pentru apararea drepturilor civile si politice, a
drepturilor sociale, economice si culturale, precum si a asa-ziselor drepturi a celei de-
a treia generatie (drept de autodeterminare, dreptul la pace, la dezvoltare si la
protejarea mediului inconjurator).

Saipem considera ca, prin conduita sa, nu trebuie sa favorizeze sau sa tolereze
in niciun fel incalcarea drepturilor omului in orice mod, precum si alte activitati ilegale,
cum ar fi spalarea de bani si orice forma de finantare a terorismului Si se angajeaza
sa garanteze, prin conduita sa, deplina respectare si eficacitate a restrictiilor si limitelor
stabilite de legislatia nationala si internationala in materie.

Nu este tolerata nicio forma de discriminare, coruptie sau de munca fortata sau
cea a minorilor. O atentie deosebitd se acorda recunoasterii si salvagardarii demnitatii,
libertatii si egalitatii dintre oameni, apararea muncii Si a libertatii sindicale, a sanatatii,
a sigurantei, a mediului inconjurator si a biodiversitatii, precum si sistemul de valori si
de principii in materie de transparenta, eficientd energetica si dezvoltare sustenibila,
in concordanta cu afirmatiile Institutiilor si Conventiilor Internationale.

in acest sens, Saipem Tsi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
internationale ale Declaratiei Universale a Drepturilor Omului ale Natiunilor Unite si cu
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cele ale urmatoarele conventii:

- Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor Europene
(Bruxelles, 26 iulie 1995) si Primul Protocol (Dublin, 27 septembrie 1996);

- Conventia privind lupta impotriva coruptiei care implica functionari ai UE sau
functionari ai tarilor UE (Bruxelles, 26 mai 1997);

- Conventia OCDE privind combaterea coruptiei functionarilor publici in
tranzactiile internationale (Paris, 17 decembrie 1997);

- Conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationald a Muncii (OIM) (18
iunie 1998);

- Liniile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) pentru intreprinderile multinationale.

De asemenea, Saipem tine cont de prevederile legislatiei nationale cele mai
avansate pe frontul luptei impotriva criminalitatii corporative si, in special, de
controalele si mecanismele de prevenire si control luate in considerare si/sau
mentionate in cadrul prevederilor legale.

Toate Persoanele Saipem, fara nicio distinctie sau exceptie, trebuie sa-si
conformeze propriile actiuni si propriul comportament in baza principiilor si continutului
Codului in contexul fiecarui functii si sarcini, constientizand ca respectarea Codului
constituie parte esentiala a calitatii prestatiilor in cadrul muncii si profesional. Relatiile
dintre Persoanele Saipem, la orice nivel, se bazeaza pe comportamente caracterizate
prin onestitate, corectitudine, colaborare, loialitate si respect reciproc.

In niciun caz convingerea de a actiona in avantajul sau in interesul grupul
Saipem nu va putea justifica, nici macar in parte, adoptarea unor comportamente care
sa constrasteze cu principiile si continuturile Codului.

2, Reguli de conduita si raporturile cu Stakeholder-urile

21. Etica, tran renta recti in rofesionalism

In raporturile de afaceri, indiferent cat de importante sunt acestea, Saipem
adopta si respecta principiile de loialitate, de corectitudine, de transparenta, de
eficienta si de deschidere catre piata.

Toate actiunile, operatiunile si negocierile realizate si, in general,
comportamentele adoptate de catre Persoanele Saipem in desfasurarea muncii sunt
caracterizate prin maxima corectitudine, integralitate si transparenta informatiilor, a
legitimitatii sub aspectul formal si substantial, a claritatii si veridicitatii Tnregistrarilor
contabile, Tn conformitate cu normele si documentele de reglementare in vigoare.

Toate activitatile grupului Saipem se desfasoara prin implicare si rigurozitate
profesionald, cu datoria de a aduce aportul profesional corespunzator cu functiile si
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responsabilitatile atribuite si sa se actioneze in asa fel incat sa apare prestigiul si
reputatia grupului Saipem. Obiectivele sociale, propunerea si realizarea de proiecte,
investitiile si actiunile, toate acestea se indreapta catre cresterea, pe o perioada lunga
de timp a valorilor de patrimoniu, administrative, tehnologice si cognitive ale societatii,
precum si crearea valorii i a bunastarii tuturor Stakeholder-ilor.

Sunt absolut interzise practicile de coruptie, favorurile ilegale, comportamentele
coluzive, solicitarile, directe si/sau prin intermediul tertilor, avantajele cu caracter
personal si profesional pentru ei insisi sau pentru alte persoane.

Este interzis a plati sau a oferi, in mod direct sau indirect, bani, beneficii
materiale sau orice alte forme de avantaje catre terti, reprezentanti ai guvernului,
functionari si angajati publici sau privati, cu scopul de a influenta sau de a recompensa
o actiune de serviciu.

Politeturile comerciale, cum ar fi cadourile sau formele de ospitalitate, sunt
acceptate doar in masura in care acestea au o valoare modica si cand nu compromit
integritatea sau reputatia uneia dintre parti si nu pot fi interpretate de catre un
observator impartial ca avand drept finalitate achizitionarea de avantaje in mod
impropriu. Tn orice caz, acest tip de cheltuieli va trebui s& fie intotdeauna aprobat de
persoana in pozitia identificata in documetele de reglementare si aprobarea trebuie
sa fie insotitd de documentatia adecvata.

Nu se accepta cadouri in numerar de la persoane sau societati care au sau
intentioneaza sa aiba relatii de afaceri cu Saipem. Oricine primeste oferte de cadouri
sau tratament special sau ospitalitate ce nu pot fi considerate gesturi de curtoazie
comerciale de mica valoare, sau cererea acestora din partea tertilor, vor fi refuzate si
se va informa imediat superiorul direct sau organul de care apartine, de asemenea
Garantul.

Saipem trebuie sa informeze in mod corespunzator toate partile terte despre sarcinile
si obligatiile impuse de Cod, sa solicite partilor terte sa respecte principiile care privesc
direct activitatea lor si sa ia masuri interne adecvate si, daca problema tine de
competenta sa, masuri externe in cazul in care o parte terta nu respect Codul.

22. R i ionarii si cu Pi

2.21. Valorile pentru actionari, eficienta, transparenta

Structura internad a grupului Saipem si relatiile cu partile implicate direct sau
indirect Tn activitati sunt organizate in asa mod in cat asigura increderea in sistemul
managerial si echilibrul intre puterile manageriale si interesele actionarilor in mod
specific si a celorlalti Stakeholder in general, precum si asigurara transparentei si
cognoscibilitatea din partea pietii a deciziilor administrative si a evenimentelor
societare care pot influenta in mod semnificativ cursul instrumentelor financiare emise.
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in cadrul initiativelor focalizate catre maximizarea valorii pentru actionari si catre
garantarea transparentei activitati manageriale, Saipem defineste, actioneaza si
adopta in mod progresiv un sistem solid si omogen de reguli de conduita cu privire
atat la propria structura de organizare interna, cat si la relatiile sale cu actionari si
terti, in conformitate cu standardele cele mai evoluate ale corporate governance in
context national si international, in cunostinta faptului ca, capacitatea intreprinderii de
a impune reguli de functionare eficiente si eficace constituie un instrument
fundamental pentru consolidarea reputatiei in termeni de fiabilitate si transparenta,
precum si increderea acordata de Stakeholder.

Saipem considera necesar ca actionarii sa poata participa la deciziile de
competenta si sa faca alegeri corespunzatoare. Asadar, Saipem se asigura ca
informatiile sunt comunicate actionarilor si pietei cu cea mai mare transparenta si
promptitudine - utilizand, printre altele, site-ul web al companiei - in conformitate cu
legile si regulamentele pentru companiile cotate la bursa..

De asemenea, a considera in mod corespunzator instructiunile legitime furnizate
de actionari acolo unde sunt rimisi.

2.2.2. Codul de guvernanta corporativa

Principalele reguli de guvernanta corporativa ale societatii Saipem, denumite in
continuare norme obligatorii, sunt prevazute in Codul de guvernantd corporativa
pentru societatile cotate la bursa emis de Borsa lItaliana, la care Saipem SpA a aderat.

2.2.3. Informatie societara

Saipem garanteaza corecta gestionare a informatiilor societatii prin proceduri
corespunzatoare de gestionare interna si comunicarea externa.

2.2.4. Informatii relevante sau privilegiate

Toate Persoanele Saipem au obligatia, in cadrul functiilor lor, sa gestioneze
informatiile relevante sau privilegiate in mod corect si s& cunoasca si sa respecte
documentele de reglementare cu privire la abuzul de piatd. Este interzis orice
comportament ce poate constitui sau finlesni insider trading. In orice caz,
achizitionarea sau vanzarea de actiuni Saipem sau a altei societati externe va trebui
sa fie intotdeauna bazate pe transparenta si corectitudine absoluta.

2.25. Media

Saipem asigura veridicitatea, promptitudinea, transparenta si acuratetea informatiilor
catre exterior.

Raporturile cu media sunt gestionate exlusiv de catre departamentele si managerii
special desemnati in acest sens; toate Persoanele Saipem trebuie sa convena in
prealabil cu structura Saipem competenta cu privire la informatiile care urmeaza sa
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fie furnizate reprezentantilor mijloacelor media precum si cu privire la angajamentul
de a furniza aceste informatii.

23.

Saipem incurajeaza dialogul cu Institutiile si cu manifestarile organizate ale
societatii civile in toate statele in care opereaza.

2.3.1. Autoritatile si Institutiile Publice

Saipem, prin intermediul propriilor angajati, coopereaza in mod activ si pe deplin
cu Autoritatile.

Persoanele Saipem, precum si colaboratorii externi a caror actiuni pot fi atribuite
societatii Saipem, vor trebui sa manifeste in raporturile cu Administratia Publica o
conduita caracterizata de corectitudine, transparentd si detectabilitate. Aceste
raporturi sunt gestionate exclusiv ide functiile si posturile competente, in conformitate
cu programele si documentele de reglementare aprobate.

Functiile societatilor controlate interesate trebuie sa se coordoneze cu structura
Saipem competenta pentru o evaluare preliminara a calitattii initiativelor care urmeaza
sa fi adoptate si pentru partajarea, implementarea si monitorizarea acestor actiuni.

Este interzisa redarea, inducerea sau favorizarea declaratiilor false catre
Autoritati.

2.3.2. Organizatiile politice si sindicale

Saipem nu aduce contributii, directe sau indirecte, sub oricei forma, partidelor,
miscarilor, comitetelor si organizatiilor politice si sindicale, reprezentantilor ori
candidatilor acestora. Se pot acorda contributii directe sau indirecte sindicatelor si
reprezentantilor acestora, in masura in care acest lucru este prevazut de cerintele
legislative obligatorii sau de contractele colective de munca aplicabile®.

2.3.3. Dezvoltarea Comunitatilor locale

Saipem se angajeaza sa contribuie Tn mod activ la promovarea calitatii vietii, a
dezvoltarii socio-economice ale comunitatilor in care Saipem opereaza si la formarea
capitalului uman si a capacitatilor locale, desfasurand in acelasi timp propriile afaceri
prin metode compatibile cu practici comerciale corecte.

Activitatile societatii Saipem se desfasoara conform responsabilitatilor sociale pe care
Saipem le are fata de toti Stakeholder-ii proprii si in special a comunitatilor locale in
care opereaza, cu convinerea ca aptitudinile de dialog si interactiune cu societatea

3 Contributiile potentiale in favoarea sindicatelor maritime supranationale sunt aprobate inh mod explicit
de catre Chief People, HSEQ and Sustainability Officer (responsabilul principal pentru persoane, sdndtate,
securitate, mediu si sustenabilitate)
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civila reprezintd o valoare fundamentala a societatii. Saipem respecta drepturile
culturale, economice si sociale ale comunitatilor locale in care opereaza si se
angajeaza sa contribuie, acolo unde este posibil, la realizarea acestora, cu referire
expresa la dreptul la o alimentatie corespunzatoare, la apa potabila, in vederea
atingerii nivelului maxim de sanatate fizica si mentala, la locuinte decente, la educatie,
evitand actiunile care pot opri sau impiedica realizarea respectivelor drepturi.

Saipem promoveaza conditiile de transparenta a informatiei adresatéd comunitatilor
locale, cu referire speciald la tematicile de interes major. De asemenea, sunt
promovate si forme de consultatie continua si informativa, prin intermediul structurilor
Saipem competente, cu scopul de a lua in considerare expectativele legitime ale
comunitatilor locale Tn conceperea si desfasurarea activitatilor societare si cu scopul
de a favoriza mecanismele unei redistribuiri adecvate a profiturilor provenite din aceste
activitati.

Asadar, Saipem ftrebuie sd promoveze cunoasterea valorilor si principiilor
companiei, la fiecare nivel al organizatiei, inclusiv prin emiterea de documente de
reglametare adecvate si sa protejeze drepturile specifice populatiei locale, cu referire
particulara la culturd, institutiile, legaturile si stilul lor de viata a acestora.

in cadrul respectivelor responsabilitdti, Persoanele Saipem trebuie sa participe la
crearea initiativelor individuale in conformitate cu politicile si programele de interventie
a societatii Saipem, realizandu- le prin criterii de maxima transparenta si sustinandu-
le ca si valoare integranta a obiectivelor Saipem.

2.3.4. Promovarea activitatilor “non profit”

Activitatea filantropica a societatii Saipem este in concordanta cu viziunea si
orientarea sa catre dezvoltarea durabila.

Asadar, Saipem favorizeaza, sustine si promoveaza printre proprii
angazatiactivitati “non profit” care demonstreaza implicarea companiei in mod activ
la satisfacerea nevoilor comunitatilor in care aceasta este prezenta.

2.4.  Relatiile cu clientii si furnizorii
2.4.1. Clienti

Saipem urmareste propriul succes al societatii pe piata prin ofertele de bunuri si
servicii de calitate Tn conditii competitive si in conformitate cu toate normele puse sub
protectia concurentei leale.

Saipem respecta dreptul clientilor de a nu primi bunuri care pot afecta sanatatea si
integritatea fizica a acestora si sa primeasca informatii complete despre produsele
oferite.
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Saipem recunoaste ca aprecierea din partea celor care cer bunuri sau servicii este de
importanta fundamentala pentru propriul succes al societatii. Politicile comerciale au
ca finalitate asigurarea calitatii bunurilor si serviciilor, siguranta si respectarea
principiului de precautie. Asadar, Persoanele Saipem au obligatia de a:

o verifica documentele de reglementare relative la gestionarea raporturilor cu
clientii ;

. furniza, in mod eficient si politicos,in limita prevederilor contractuale, bunuri si
servicii de inalta calitate care sa satisfaca asteptarile si necesitatile logice ale
clientilors

. furniza informatii precise si exhaustive asupra bunurilor si serviciilor si sa se
exprime cu sinceritate in comunicarile de publicitate sau de alt fel, astfel incat
clientii sa poata lua decizii potrivite.

2.4.2. Furnizorii si colaboratorii externi

Saipem se angajeaza sa caute furnizori si colaboratori externi cu un
profesionalism corespunzator si cu angajamentul de a impartasi principiile si continutul
Codului si sa promoveze construirea unor raporturi durabile in vederea Tmbunatatirii
progresive a performantelor in protejarea si promovarea principiilor si continuturilor
Codului.

In raporturile de antreprizd, de aprovizionare si, in general, de furnizare a
bunurilor si/sau serviciilor, precum si de colaborare externa (inclusiv consultanti,
agenti, etc.), Persoanele Saipem au urmatoarele obligatii:

o sa respecte documentele reglementare relativa la selectarea si gestionarea
raporturilor cu furnizorii si colaboratorii externi si sa nu impiedice nici unui
subiect dotat cu capacitatile solicitate posibilitatea de a concura in vederea
adjudecarii comenzilor prin Saipem; sa adopte in selectare numai criterii de
evaluare obiective, bazate pe metode clare si transparente;

. sa obtind colaborarea furnizorilor si a colaboratorilor externi in vederea
asisgurarii permanente a satisfacerii exigentelor clientilor intr-o masura
corespunzatoare cu asteptarile legitime acestora, in limitele calitatii, pretului si
timpilor de furnizare;

. sa utilizeze, pe cét posibil, in conformitate cu legislatia in vigoare si a criteriilor
de legalitate ale tranzactiilor cu partile corelate, bunuri si servicii furnizate de
societatile Saipem, in conditii competitive si de piata;

o sa mentioneze in contracte confirmarea acceptarii Codului si obligativitatea
expresa de a respecta principiile stipulate de acesta;

° sa verifice si sa solicite verificarea conditiilor stipulate in contract;

J sa mentina un dialog sincer si deschis cu furnizorii si colaboratorii externi in
conformitate cu bunele practici comerciale; sa informeze imediat responsabilul
lor direct si Garantul despre eventualele incalcari ale Codului;
sa aduca la cunostinta functiilor relevante Saipem orice problema grava cu un
furnizor sau un colaborator extern, cu scopul de a evalua posibilele consecinte
pentru Saipem.
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Remuneratia datoratatrebuie sa fie exclusiv proportionald cu prestatia

specificata in contract, platile nu pot fi efectuate nici unui subiect, altul decét partea
contractualad sauintr-o Tara terta diferitd de Tara partilor sau de Tara in care are loc
executarea contractului‘.
In plus, Saipem oferd un sistem detaliat de evaluare a furnizorilor, care implica
adoptarea de masuri (monitorizare, autorizare, suspendare, revocare) impotriva
furnizorilor, in cazul in care ia cunostintd de comportamente contrare principiilor din
Codul etic inca din etapa de calificare.

25, M iati si colal i Sai

2.5.1. Administrarea si protectia Resurselor umane

Persoanele reprezinta elemente indispensabile pentru existenta unei companii.
Devotamentul si profesionalismul managerial si al angajatilor sunt valori si conditii
determinante in realizarea obiectivelor societatii Saipem.

Saipem se angajeaza sa dezvolte, in cadrul prestatiei profesionale, capacitatile
si competentele manageriale si a angajatilor pentru ca energia si creativitatea
acestora sa gaseasca maxima expresivitate in realizarea propriului potential, si sa
garanteze conditii de munca care sa protejeze atat integritatea psihico-fizica al
angajatului, cat si respectarea demnitatii acestuia. Nu sunt permise conditionari
ilegale sau discomforturi nedrepte si se promoveaza conditii de munca ce consimt
dezvoltarea personalitatii si a profesionalismului.

Saipem va oferi, prin respectarea maxima a normativelor de lege si contractuale
in materie, tuturor muncitorilor aceleasi oportunitati de lucru, astfel incat fiecare sa
poata beneficia de un tratament normativ si remunerativ egal bazat exclusiv pe criterii
de merit si de competentd, fara niciun fel de discriminare.

Functiile competente trebuie sa:

. sa adopte in orice caz criterii de merit si de competentd (si oricum strict
profesionale) pentru orice decizie referitoare la resursele umane;

o sa selecteze, sa angajeze, sa formeze, sa plateasca si sa administreze
resursele umane fara nicio discriminare;

o sa creeze un mediu de lucru in care caracteristicile sau orientarile personale sa

4 Ta&ri nu se considera a fi Tari Terte in scopul interdictiei, in cazul in care o
societate/organizatie, contraparte a grupului Saipem, si-a stabilit acolo departamentul central de
trezorerie si/sau in cazul in care si-a stabilit, integral sau partial, birouri sau unitati operationale care
sunt functionale si necesare pentru executarea contractului, cu conditia ca, in fiecare caz, sa fie puse
in aplicare toate masurile de control suplimentare prevazute in documentele interne de reglementare
privind selectarea partenerilor si efectuarea platilor. Trebuie mentionat ca, in scopul aplicarii interdictiei,
trezoreria centralizata poate fi detinuta de o alta companie din acelasi grup din care face parte furnizorul,
sub rezerva efectuarii unor verificari adecvate care sa exonereze Saipem de obligatiile sale contractuale,
precum si a unor verificdri adecvate privind onorabilitatea denumirii companiei care va primi plata.

n plus, platile efectuate in euro cdtre conturi curente situate in tarile din SEPA (Zona Unica de PI&ti in
Euro) nu sunt considerate ca fiind efectuate catre Tari Terte in scopul aplicarii acestei interdictii.
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nu poata face loc discriminarilor si care asigura un mediu pasnic pentru toate
Persoanele Saipem.

Saipem doreste ca Persoanele Saipem, la orice nivel, sa colaboreze in vederea
mentinerii in cadrul societatii un ambient de respect reciproc al demnitatii, al onoarei
si a reputatiei fiecaruia. Saipem va interveni pentru a impiedica comportamente
interpersonale insultatoare, descriminatorii sau calomnioase. Sunt, de asemenea,
relevante in acest caz si comportamentele extra profesionale, in special ofensive
pentru sensibilitatea civila.

in orice caz, sunt interzise, fara nicio exceptie, comportamentele generatoare de
violenta fizica sau morala.

2.5.2. Knowledge Management

Saipem promoveaza cultura si initiativele indreptate catre difuzarea cunostintelor in
interiorul propriilor structuri si pune in evidenta valorile, principiile, comportamentele
si aporturile in termeni inovativi ale familiilor profesionale cu privire la temele legate
de dezvoltarea activitatilor de business si de cresterea sustinuta a societatii.

Saipem ofera instrumente de interactiune intre componentele familiilor
profesionale si grupurile de lucru, precum si coordonarea si accesul la know-how; de
asemenea, promoveaza initiative de crestere, difuzare si sistematizare a cunostintelor
referitoare la core competence ale propriilor structuri organizationale indreptate catre
definirea directiilor si orientarilor de referinta, capabile sa garanteze standardizarea
operativa.

Toate Persoanele Saipem au obligatia de a contribui in mod activ la procesele de
Knowledge Management ale activitatilor in domeniul lor de compententa respectiv, cu
scopul de a optimiza sistemul de impartire si diseminare a cunostintelor catre fiecare
individ.

2.5.3. Securitatea societatii

Saipem este implicata in activitati de studiu, dezvoltare si realizare a strategiilor,
politicilor si planurilor operative create pentru a preveni si depasi orice comportament
intentionat sau neintentionat care ar putea provoca daune directe sau indirecte
Persoanelor Saipem si/sau resurselor materiale si imateriale din societate. Sunt
promovate masuri de prevenire si de aparare pentru minimalizarea necesitatea de
raspuns activ — oricum intotdeauna si numai in raport proportional cu ofensa —
amenintarile persoanelor sau bunurilor.

Toate Persoanele Saipem au obligatia de a contribui in mod activ la mentinerea
unui standard optim de siguranta in cadrul societatii, evitdnd comportamentele ilegale
sau periculoase si isi vor informa superiorul sau direct sau organul de care apartine
sau structura Saipem competenta, asupra activitatilor desfasurate de catre terti in
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detrimentul patrimonului sau al resurselor umane din societatea Saipem.

In orice context care cere s& se acorde deosebita atentie asupra propriei sigurante
personale, Persoanele Saipem vor strict respecta indicatiile furnizate de catre
Saipem, evitdndu-se comportamentele ce pot pune in pericol siguranta proprie si
informandu-se imediat propriul superior direct asupra fiecarei situatii periculoase
pentru propria siguranta sau a tertilor.

2.5.4. Hartuiri sau mobbing la locul de munca

Saipem sustine initiativele referitoare la realizarea metodelor de lucru cu scopul de
meliora bunastarea in cadrul organizatiei.

Saipem pretinde ca in relatile interne si externe sa nu existe hartuiri sau
comportamente care pot fi interpretate ca practici de mobbing , fara niciun fel de
exceptie. Acestea sunt:

. crearea unui mediu de lucru intimidant, ostil, de izolare sau discriminator fata de
angajati sau grupuri de angajati;

o punerea in aplicare a unor interferente nejustificate in executarea activitatilor
profesionale a altor persoane;

o impiedicarea perspectivelor de munca individuale a celorlalti din simple motive
de competitivitate personala, in nume propriu sau in numele altor angajati.

Este interzisa orice forma de violenta sau hartuire, hartuire sexuala sau referitoare la
diferente personale si culturale. Acestea includ:

o subordonarea oricarei decizii relevante pentru viata profesionala al
destinatarului la acceptarea de favoruri sexuale sau la diferentele personale si

culturale;
o indemnarea propriilor colaboratori la favoruri sexuale profitand de propria pozitie;
o propunerea de relatii interpersonale private, in ciuda refuzului evident si
rational;

o a face referire la incapacitatile si lipsurile fizice sau psihice, la formele de
diferente culturale, religioase sau de orientare sexuala.

2.5.5. Abuzul de alcool sau droguri si interzicerea fumatului

Toate Persoanele Saipem trebuie s& contribuie personal la promovarea si
mentinerea unei atmosfere de lucru de respect reciproc la locul de munca; se acorda
o deosebita atentie conditiilor de respectare a emotiilor celorlalti.

Deoarece Saipem va considera constienta asumarea riscului de a prejudicia
aceste caracteristici de mediu, de a fi sau de a se gasi sub efectul de substante
alcoolice, de substante narcotice sau de substante cu efect asemanator, in cursul
prestarii muncii si in locurile de lucru. Starile de dependenta cronica, cand influenteaza
asupra mediul de lucru, vor fi - pentru reflexe contractuale - echivalente cu cazurile
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mentionate mai sus. Saipem se obliga sa favorizeze actiunile sociale prevazute in acest
mediu din contractele de munca.

Este interzis:

. detinerea, consumarea, oferirea sau cedarea cu orice titlu a substantelor
stupefiante sau cu efect analog, in cursul prestatiei profesionale si la locul
muncii;

. fumatul la locul muncii. Saipem favorizeaza initiativele voluntare adresate
fumatorii care inteleg sa renunte la fumat si, in vederea delimitarii eventualelor
zone rezervate fumatorilor, va lua in consideratie pozitia celui care sufera un
discomfort fizic din cauza prezentei fumului in situatile de convietuire
profesionala si cere sa fie ferit de contactul cu “fumatul pasiv” la propriul loc de
munca.

3. Instrumente de aplicare a Codului Etic
3.1. Sistem al controlului intern

Saipem promoveaza si mentine un sistem adecvat de control intern, prin care
se intelege totalitatea instrumentelor necesare sau utile pentru indrumarea,
gestionarea si verificarea activitatilor societare cu obiectivul de a asigura respectarea
legilor si a documentelor de reglementare de a proteja bunurile societatii, de a
gestiona in mod optim si eficient activitatile si de a furniza date contabile si financiare
complete si explicite.

Responsabilitatea de a implementa un sistem de control intern eficace este valabila
pentru fiecare nivel al structurii organizative din cadrul Saipem; prin urmare, toate
Persoanele Saipem, in conformitate cu functiile si atributiile lor, sunt angajate in
definirea si participarea activa la functionarea corespunzatoare a sistemului de control
intern.

Saipem promoveaza, de asemenea, prin documente de reglementare,difuzarea, la
toate nivelurile, a culturiide constientizarea existentei controalelor si de adoptarea unei
mentalitati orientate catre exercitiul constient si voluntar al verificarilor; asadar,
managementul Saipem, Tn primul rénd, si toate Persoanele Saipem au obligatia de a
contribui si participa la sistemul de control intern al Saipem si, Tn acest sens, cu o
atitudine pozitiva, sa implice si proprii colaboratori.

Fiecare angajat este raspunzator de bunurile societare atribuite (materiale si
imateriale), relevante pentru activitatea desfasurata; niciun angajat nu poate permite
altora si nu poate face uz impropriu de bunurile atribuite si de resursele societatii
Saipem.

Sunt absolut interzise practicile si atitudinile relative la realizarea sau
participarea la realizarea fraudelor.
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Organismele de control si supraveghere, functia de Audit Intern si societatile de
audit Tnsarcinate au acces liber la datele, la documentatia si la informatiile necesare
pentru dezvoltarea activitatii de competenta.

3.1.1. Conflicte de interese

Saipem recunoaste si respecta dreptul Persoanelor de a realiza investitii, afaceri
sau activitati de alt tip in afara celor desfasurate in interesul companiei Saipem, cu
conditia ca activitatile sa fie permise prin lege si compatibile cu obligatile asumate in
interactiunile cu Saipem. Saipem adopta reguli definite in documentele normative ce
asigura transparenta si caracterul corect, substantial si procedural, al operatiunilor cu
parti asociate si subiecti de interes.

Managementul si angajatii societatii Saipem au obligatia de a evita si raporta oricare
conflict de interes dintre activitatile economice personale si familiare si functiile din
interiorul structurii sau a organului de apartenenta. In mod special, tosi managerii si
toti angazatii au obligatia de a raporta situatiile specifice si activitatile in care acestia
sau, Tn masura in care ei cunosc, sotul/sotia, rudele si propriile neamuri sau rude pana
la gradul 4 de rudenie sau persoanele cu care convietuiesc, sunt titulari de interese
economice si financiare (proprietar sau asociat) in cadrul furnizorilor, clientilor,
concurentilor, tertilor contractanti, sau a relativelor societati care controleaza sau cele
subsidiare si sa notifice daca indeplinesc functii de administrare sau de control sau de
gestionare a societatii in cadrul acestora.

Conflictele de interese pot rezulta si din urmatoarele situatii:

o utilizarea propriei pozitii in societate, a informatiilor sau a oportunitatilor de
afaceri dobandite in exercitiul propriei atributii, in beneficiul nedrept personal sau
al tertilor;

. desfasurarea activitatii productive din partea angajatului si/sau rudelor sale
pentru furnizori, subfurnizori, concurenti.

In orice caz, managerii si angajatii Saipem au obligatia de a evita toate situatiile
si activitatile in care se poate manifesta un conflict cu interesul societatii sau care pot
interfera cu capacitatea lor de a lua, In mod impartial, decizii in interesul major al
societatii sau pentru respectul absolut al principiilor si continuturilor Codului sau, in
sens general, indeplinirea cu exactitate a functiilor si atributiilor acestora.

Orice situatie care ar putea constitui sau determina un conflict de interese trebuie
sa fie imediat comunicata in scris superiorului direct sua organului de care apartine. De
asemenea, Si in orice caz, angajatii informeaza in scris functia competenta de resurse
umane si Garantul.

Partea implicata Tinceteaza de 1indatda sa mai participe la procesul
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operational/decizional.

Superiorul sau organismul ierarhic direct, dupa ce a ascultat avizul functiei de
resurse umane competente:

- constata existenta conflictului si identifica solutiile operationale care pot asigura,
in cazul concret, transparenta si corectitudinea comportamentelor in dezvoltarea
activitatilor;

- transmite in scris celor interesati instructiunile necesare si trimite copii ale
acestora functiei de resurse umane relevante si Garantului,

- arhiveaza documentatia primita si redirectionata.

3.1.2. Transparentainregistrarilor contabile

Transparenta contabila se bazeaza pe adevar, acuratete si integritatea
informatiei de baza pentru relativele registre contabile. Toti membrii ale organelor
sociale, manager sau angajat are obligatia de a lucra, in limita propriilor competente,
in vederea inregistrarii evenimentelor operationale in mod corect si cu promptitudine
in actele contabile.

Este interzisa manifestarea comportamentelor care pot aduce prejudicii transparentei
si trasabilitatii informatiei de bilant.

Pentru fiecare operatiune este arhivata o evidenta a documentatiei adecvate de suport
a activitatii desfasurate, astfel incat sa permita:

o inregistrare contabila usoara si la timp;

. individualizarea diferitelor niveluri a responsabilitatilor, precum si a distribuirii Si
segregarii sarcinilor;

o reconstructia corespunzatoare a operatiunii, Si pentru a reduce probabilitatea
erorilor materiale sau interpretative.

Fiecare inregistrare trebuie sa reflecte cu exactitate ceea ce rezulta din
documentatia de suport. Toate Persoanele Saipem au datoria de a asigura ca
documentatia este aranjata dupa criterii logice, astfel incat aceasta sa fie gasita cu
usurinta.

Persoanele Saipem care afla despre omiteri, falsificari, neglijente in contabilitate
sau in documentatia specifica inregistrarilor contabile, au obligatia de a raporta acest
fapt superiorului lor direct sau organului de care apartin, precum si Garantului.

3.2.

Activitatile societatii Saipem trebuie sa se desfasoare in conformitate cu
acordurile si standardele internationale, cu normele legale, cu regulamentele, cu
practicile administrative si cele politice nationale ale Statelor in care aceasta opereaza
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referitoare la protejarea sanatatii si sigurantd muncitorilor, a mediului Tnconjuréator si a
protectiei publice.

Saipem contribuie activ, in spatii corespunzatoare, la promovarea dezvoltarii stiintifice
si tehnologice indreptate catre protejarea resurselor si a mediului. Gestionarea
operativa trebuie sa se bazeze pe criterii avansate de protectia mediului si a eficientei
energetice, urmarind imbunatatirea continua a conditiilor de sanatate, a sigurantei in
cadrul muncii si a protectiei mediului inconjurator.

Persoanele Saipem, in limitele propriilor atributii, participa in mod activ la
procesul de prevenire a riscurilor, a protejarii mediului, a protectiei publice, la apararea
sanatatii si a sigurantei proprii, a colegilor si a tertilor.

33, C : — : imoniului intel I

Saipem incurajeaza activitatile de cercetare si inovatie de catre manageri si
angajati, in limitele functiilor si atributiilor acestora. Avantajele intelectuale rezultate
din aceste activitati inovatoare constituie patrimoniul central si fundamental al
societatii Saipem.

Cercetarile si inovatile sunt dedicate in special promovarii de bunuri,
instrumente, procese si comportamente tot mai favorabile pentru eficientd energetica,
reducerea impactului pentru mediul inconjurator, atentia pentru sanatatea si siguranta
angajatilor, a clientilor si a comunitatilor locale in care Saipem activeaza si, in general,
pentru sustinerea activitatilor din cadrul societatii.

Persoanele Saipem au obligatia de a contribui in mod activ, in limita functiilor si
atributiilor lor, la administrarea patrimoniului intelectual pentru a facilita dezvoltarea,
protejarea si valorizarea acestuia.

34.  Confidentialitate

3.41. Protejarea datelor cu caracter privat din societate

Activitatile societatii Saipem necesitd Tn permanenta achizitionarea,
conservarea, tratarea, comunicarea si difuzarea stirilor, a documentelor si a altor date
referitoare la negocieri, procedee administrative, operatiuni financiare, know-how
(contracte, acte, relatii, insemnari, studii, desene, fotografii, software, etc.) care, in
baza acordurilor contractuale, nu pot fi facute publice si a caror divulgare inoportuna
sau intempestiva ar putea produce daune intereselor societatii.

Cu conditia respectarii transparentei activitatilor executate si obligatile de
informatie impuse de dispozitile in vigoare, Persoanele Saipem au obligatia de a
asigura confidentialitatea ceruté de circumstante pentru fiecare informatie pe care o
detin, in functie de propria atributie.
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Informatiile, cunostintele si datele detinute sau elaborate Tn timpul activitatiilor
profesionale sau prin intermediul propriilor atributii in Saipem apartin societatii Saipem
si nu pot fi folosite, impartite sau divulgate fara prealabila autorizatie a superiorului
direct, conform documentelor de reglementare specifice.

3.4.2. Clauza de confidentialitate

Saipem se angajeaza sa protejeze informatiile referitoare la Persoanele Saipem sau
terti, generate sau obtinute in cadrul societatii si in relatiile de afaceri si sa evite orice
utilizare necorespunzatoare a acestor informatii.

Saipem garanteaza tratamentul datelor personale din cadrul societatii si a
propriilor structuri, in conformitate cu respetarea drepturilor si libertatilor
fundamentale, precum si a demnitétii individului, asa cum este prevazut de dispozitiile
normativelor in vigoare.

Procesarea datelor personale trebuie sa se realizeze in mod legal si corect; vor fi
adunate si inregistrate doar datele necesare in scopuri bine stabilite, explicite si legale.
Conservarea datelor se va face pentru o perioada de timp echivalenta cu cea
necesara pentru scopul colectarii.

Saipem adopteaza masuri de siguranta preventive si corespunzatoare pentru
toate bazele de date in care sunt colectate si pastrate datele personale, evitand riscul
de a fi distruse sau pierdute si pentru a impiedica accesul neautorizat sau procesarile
fara consimtamant. Persoanele Saipem vor trebui:

. sa obtina si sa proceseze numai datele necesare si adecvate pentru finalitatea
in relatie directa cu munca si responsabilitatile lor;

. sa obtina si sa proceseze aceste date doar in comformitate cu cele prevazute
in documentele de reglementare specifice, sa le pastreze si sa le arhiveze astfel
incat sa nu fie aduse la cunostinta persoanelor neautorizate;

o sa reprezinte si sa aranjeze respectivele date, astfel incéat orice subiect autorizat
la accesul lor sa poata efectua cu usurintd o recapitulare a acestora cat mai
precisa, completa si veridica posibil;

o sa comunice datele In comformitate cu cele prevazute in documentele de
reglementare specificesau sub autorizarea speciala a superiorilor si, in orice
caz, numai dupa ce va fi verificata posibilitatea de divulgare a acestora chiar si
cu privire la obligatiile absolute sau relative in cazul tertilor care au cu Saipem
un raport de orice natura si, daca este necesar, dupa obtinerea acordului
acestora.

3.4.3. Calitatea de membru al conducerii si angajatilor in asociatii, participarea la initiative,
evenimente sau intélniri externe

Participarea la asociatii, initiative, evenimente sau intélniri externe este sustinuta
de Saipem cu conditia compatibilitatii cu prestatia activitatii de munca si profesionala.
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Acestea sunt:

o participarea la asociatii, conferinte, congrese, seminarii, cursuri;
o redarea articolelor, eseurilor si publicatiilor in general;
o participarea la evenimente publice in general.

Din acest punct de vedere, managerii si angajatii societatii Saipem insarcinati
sa explice sau sa divulga catre exterior date sau informatii relative la obiectivele,
activitatile, performantele si punctele de vedere ale Saipem, au obligatia — in afara de
respectarea documentele de reglementare referitoare la market abuse — sa obtina
autorizatia din partea superiorului sau direct pentru liniile de actiune care se inteleg a
fi urmate si pentru testele si relatile predispuse, de asemenea, sa armonizeze
continuturile cu structura Saipem competenta.

4. Mediile de aplicare si structurile de referinta a Codului Etic

Principiile si continuturile Codului vor fi aplicate Persoanelor si activitatilor
societatii Saipem.

Reprezentantii indicati de Saipem in organele sociale ale partilor, Th consortii Si
in joint-venture promoveaza principiile si continuturile Codului in cadrul respectivei
competente.

Este datoria administratorilor si a managerilor , in primul rand, sa& puna in aplicatie
principiile si continuturile Codului, asumandu-si responsabilitatile in interiorul siin afara
societatii si intarind increderea, coeziunea si spiritul de grup, De asemenea, acestia
vor constitui, prin comportamentul propriu, un exemplu pentru subalternii lor pe care ii
vor indruma catre respectarea Codului, solicitandu-le sa formuleze intrebari si
sugestii, in conformitate cu dispozitiile specifice.

In scopul respectarii depline a Codului, fiecare Persoand Saipem se va putea
adresa, chiar si Tn mod direct, Garantului.

Codul este pus la dispozitia tuturor angajatilor pe Intranet-ul societatii si pe sistemul
de gestionare a documentelor, precum si tuturor utilizatorilor - nu doar a angajatilor
Saipem - pe site-ul web al societatii.

Persoanelor Saipem li se cere sa cunoasca principiile si continutul Codului,
respectiv documentele de reglementare de referintd ce guverneaza functiile si
atributiile proprii.

Persoanele Saipem au obligatia:

o sa se abtina de la toate comportamentele contrarii acestor principii, continuturi
si documente de reglementare;
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sa selecteze cu atentie, tin functie de competenta fiecaruia, proprii colaboratori
si sa se asigure ca acestia respecta Codul pe deplin;

sa pretinda tertilor cu care Saipem interactioneaza profesional confirmarea ca
acestia sunt constienti de Cod;

sa informeze imediat superiorirul direct sau organul de care apartine si
Garantul despre propriile observatii sau informatii furnizate de Stakeholderi cu
privire la potentialele cazuri sau cereri de incalcare a Codului; semnalarile
potentialelor incalcari vor fi redirectionate in conformitate cu procedurile
specifice in documentele de reglementare specifice, stabilite de Comitetul
pentru Control si Riscuri, de Colegiul Revizorilor si de Organismul de
Supraveghere a Saipem S.p.A;;

sa colaboreze cu Garantul si cu functiile incredintate de catre documentele de
reglemenatre specifice in vederea stabilirii potentialelor incalcari;

sa adopte masuri corective imediate, atunci cand sunt impuse de situatie si, in
orice caz, sa impiedice orice fel de razbunare.

Persoanele Saipem nu vor putea efectua investigatii personale, nici sa aduca
informatii altora, decéat superiorilor lor directi sau structurii competente si Garantului.
In cazul in care, dupd comunicarea unei posibile incalcari, Persoand Saipem
considera ca a fost subiectul unei razbunari, aceasta se va putea adresa personal
Garantului.

4.2.

4.21.

Structuri de referintti i I

Saipem se angajeaza, si prin numirea Garantului, sa asigure:

difuzarea maxima a principiilor si continutului Codului printre Persoanele Saipem
si a altor Stakeholderi; punerea la dispozitie a oricarui instrument posibil sa se
inteleaga si sa clarifice interpretarea si implementarea Codului, precum si pentru
sa actualizeze acesta, cu scopul de a-l adapta la evolutia sensibilitatii civile si a
normativelor relevante;

efectuarea verificarilor in functie de fiecare informatie asupra incalcarii
principiilor si continuturilor Codului sau a documentelor de reglementare de
referinta; evaluarea obiectiva a faptelor si, in caz de confirmare a incalcarii,
adoptarea de masuri disciplinare corespunzatoare; pentru ca nimeni sa nu poata
suferi represalli de niciun fel ca o consecinta a furnizarii de informatii despre
potentiale incalcari ale Codului sau ale documentelor de reglementare.

Garantul Codului Etic

Codul Etic reprezinta, printre altele, un principiu general obligatoriu al Modelului de
organizare, administrare si control adoptat de Saipem SpA., in conformitate cu
dispozitiile italiene privind “responsabiilitatea entitatilor pentru violarea normelor legale
derivate din delicte” cuprinsa in decretul legislativ Nr. 231 din 8 iunie 2001.
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Saipem SpA. stabileste functile de Garant al Organismului de Supraveghere
instituit in baza Modelului mentionat. Fiecare societate controlata, pe cale directa sau
indirecta, in ltalia sau Tn strainatate, atribuie functia de Garant, prin act formal al
organului social competent, propriului organism de supraveghere sau un alt organ
echivalent

Garantului 7i sunt atribuite urmatoarele sarcini:

o sa promoveze implementarea Codului si sa emitd documentele de reglementare
de referintd; s& comunice si sa propuna Administratorului Delegat al societatii
initiativele utlle pentru o cat mai mare difuzare si cunoastere a Codului, cu scopul
de a preveni repetarea incalcarilor acestuia constatate;

o sa promoveze programe specifice de comunicare si formare a managerilor si a
angajatilor Saipem;

J sa analizeze informatiile despre potentialele incalcari ale Codului, initiind
investigatii adecvate; sa intervina, si la semnalarea din partea Persoanelor
Saipem, incalcari ale Codului au fost raportate dar considerate netratate in mod
corespunzator sau despre razbunari impotriva Persoanelor in urma semnalarii
respectivelorincalcari;

o sa comunice structurii competente rezultatele verificarilor pentru adoptarea
eventualelor sanctiuni;sa informeze structurile competente despre rezultatele
verificarilor pentru adoptarea masurilor necesare.

De asemenea, Garantul societatii Saipem SpA va prezenta Comitetului pentru Control
si Riscuri si Colegiului Revizorilor al Saipem SpA, precum si Presedintelui si
Administratorului Delegat al Saipem SpA, care va informa la randul sau Consiliului de
Administratie, un raport semestrial asupra implementarii si a eventualei necesitati de
actualizare a Codului.

Pentru indeplinirea propriilor sarcini, Garantul societatii Saipem SpA se foloseste
de “Secretariatul Tehnic al Organismului de Supraveghere 231 al Saipem SpA”
constituit la subordinele ierarhice. Secretariatul Tehnic este si sustinut de structurile
competente ale Saipem S.p.A., acesta activeaza si mentine un flux corespunzator de
reporting si de comunicare cu Garantii societatii controlate.

Pentru a facilita fluxul de raportare, Saipem a stabilit canale specifice de comunicare
indicate Tn Procedura "Rapoarte, de asemenea anonime, primite de Saipem SpA si de
subsidiarele sale din Italia si din strain&tate", publicata pe site-urile de Intranet si de
Internet ale Saipem si accesibila tuturor angajatilor Saipem si tuturor utilizatorilor site-
ului.

De asemenea, Saipem SpA a infiintat "canale dedicate" ale Organismului de
Supraveghere pentru a incuraja fluxul de notificare a reportarilor:

. livigil Qsai :
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4.2.2. Echipade promovare a Codului

Cu scopul de a promova cunoasterea Codului si de a facilita implementarea
acestuiaDirectorul Executiv si Managementul Saipem SpA se angajeaza sa
promoveze constientizarea si respectarea principiilor stabilite in Codul de Etica. in
acest sens, ei incurajeaza in cadrul Saipem furnizarea tuturor instrumentelor
informative posibile si raspandirea unei culturi axate pe respectarea principiilor
exprimate in prezentul document.

4.3.  Revizuirea Codului

Revizuirea Codului este aprobata de Consiliul de Administratie al societatii Saipem
SpA..

Propunerea este formulata tinandu-se cont de evaluarea Stakeholder-ilor cu
privire la principiile si continutul Codului, si promovand contributia lor activa si
semnalarea oricarei carente.

4.4. Valoarea contractuala a Coduluj

Respectarea normelor Codului trebuie sa fie consideratd parte esentiala a
obligatiilor contractuale a tuturor Persoanelor Saipem, in conformitate si prin efectele
legii aplicabile.

Incalcarea principiilor si continuturilor Codului constituie o incalcare a obligatiilor
primare al raportului de munca sau o abatere disciplinara,cu toate consecintele legale
si in ceea ce priveste mentinerea raportului de munca, si poate duce la despagubiri
pentru daunele care decurg din aceasta.
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