I‘
==
SAIPEM

CODIGO DE ETICA

Aprovado pelo Conselho de Administragcao da Saipem S.p.A.
de 18 de dezembro de 2024

1

Saipem Classification - General Use




INDICE

CODIGO DE ETICA DA SAIPEM ...ttt en e 3
1. Principios gerais: sustentabilidade e responsabilidade da empresa............. 4
2. Normas de comportamento e relagées com os Stakeholders...................... 5
2.1. Etica, transparéncia, seriedade e profissionalismo.............cccccceevieeeiiinnnee, 5
2.2. Relagbes com os acionistas € com 0 Mercado ..............eveeeeeeiiiniiiniininnnnnnnnss 7
2.21. Valor para os acionistas, eficiéncia e transparéncia...............cccccveeeeeeeenenns 7
2.2.2. Codigo de Governanga Corporativa.......ccooeeeeeeeeieeeeeee e 7
2.23. INformagao SOCIETAria.......ovvviiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeee e 7
2.2.4. Informacgodes relevantes ou privilegiadas..............occcviiieeiie e, 8
2.25. Meios de INfOrMAGAO ......cooiiiii i 8
2.3. Relagdes com instituicdes, associagbes e comunidades locais................... 8
2.3.1. Autoridades e Instituicdes PUDIICAS..........coveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 8
2.3.2. Organizacbes politicas e sindicaiS ..o 9
2.3.3. Desenvolvimento das Comunidades LOCaiS ............cccecvvvieieeeeeieeicciiieeeee, 9
2.3.4. Promocéo das atividades sem fins lucrativos .........ccccceeeeiiiiiiiiiiiciinnieen, 10
24. Relagao com os clientes e fornecedores ............oooovvveeeeeieeeeiieeeiieeeeeeeeeeeens 10
241. ClIENTES .. e e 10
24.2. Fornecedores e colaboradores externos.......cccccevvvviiiiiiiiiiiicie e 10
2.5. Direcao, funcionarios e colaboradores da Saipem............cccccvvvevvveernnennnnes 12
2.51. Desenvolvimento e prote¢cdo dos Recursos HUManNos .........cccoeeeeeeeeeeeeennn, 12
252. Gestdo do Conhecimento .......coooiiiiiiiiic e, 12
253. Seguranga CorporatiVa .......ccccooeeeieeee e 13
254, Assédio Sexual ou Moral no local de trabalho..............ccccc 13
2.5.5. Abuso de substancias alcodlicas ou entorpecentes e a proibigao de fumar
14

3. Instrumentos de aplicagdo do Codigo de Etica.........c.coeveveveeeecreeceneee. 15
3.1. Sistema de controle iNterno ........cccooeieeiiiiii i, 15
3.1.1. Conflitos de INTErESSE.......covvueiiiii e 15
3.1.2. Transparéncia dos registros contabeis..........ccccccceeieiiiivieiiccce e, 17
3.2. Tutela da saude, da seguranga, do ambiente e da incolumidade publica . 17
3.3. Pesquisa, inovacéao e tutela do patriménio intelectual................................ 18
3.4. Confidencialidade..........cccooiiiiiiiiiie e 18
3.4.1. Protecao do segredo empresarial ...............uuveeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieiee. 18
3.4.2. Tutela da privacidade ... 19

3.4.3. Participacao de gestores e funcionarios em associagoes, iniciativas, eventos ou encontros
externos 19

4, Ambitos de aplicacéo e estruturas de referéncia do Cédigo de Etica........ 20
4.1. Obrigagao de conhecimento do Cédigo e de comunicagao de possiveis
violagdes 20

4.2. Estruturas de referéncia e vigilancia ...............ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinas 21
421.  Garantidor do COAIgo de EtiCa..........coereveveeeeeeeeeeececeeeeeeeeeee e 21
4.2.2. Equipe de Promogao do COAIQO .......uuuvvuriuiiiiiiiiiiiiiiiiiriiieriierrsssrssnnnnennnnanne, 22
4.3. (VI To T [o 3 07 e To [ o o TR PRSPPI 23
4.4, Valor contratual do COAIgO ......uueeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 23

2

Saipem Classification - General Use



CODIGO DE ETICA DA SAIPEM

INTRODUGAO

A Saipem' é um grupo industrial com vocagdo internacional que tem
consciéncia, em razao das dimensdes e da importancia das suas atividades, do papel
importante que exerce em relagdo ao mercado, ao desenvolvimento econdmico e ao
bem-estar das pessoas que trabalham ou colaboram com a Saipem e das
comunidades nas quais esta presente.

A complexidade das situagbes nas quais a Saipem atua, os desafios do
desenvolvimento sustentavel e a necessidade de levar em consideragao os
interesses de todos os legitimos portadores de interesse em relagcéo a atividade da
empresa (“Stakeholder”) reforcam a importancia de definir com clareza os valores e
as responsabilidades que a Saipem reconhece, aceita, compartilha e assume,
contribuindo para construir um futuro melhor para todos.

Por esse motivo, foi estabelecido o novo Cédigo de Etica da Saipem (“Cédigo”
ou “Cédigo de Etica’), cuja observancia por parte dos administradores, dos
auditores, da direcdo e dos funcionarios da Saipem, bem como de todos aqueles
que trabalham na Itdlia e no exterior para o alcance dos objetivos da Saipem
(“Funcionarios da Saipem”), cada um no ambito de suas funcbes e
responsabilidades, € de fundamental importancia — até mesmo nos termos e para os
efeitos das normas de lei e de contrato que disciplinam a relagcdo com Saipem - para
a eficiéncia, a confianca e a reputagcdo da Saipem, fatores que constituem um
patriménio crucial para o sucesso da empresa e para a melhoria do contexto social
no qual a Saipem atua.

A Saipem se compromete a promover o conhecimento do Cédigo por parte dos
Funcionarios da Saipem e dos demais Stakeholders e a contribuicdo construtiva
destes para com os seus principios e contetdos. A Saipem se compromete a levar
em consideracao as sugestdes e as observagbdes provenientes dos Stakeholders,
com o objetivo de ratificar ou integrar o Cadigo.

A Saipem fiscaliza com atencdo a observancia do Cddigo, estabelecendo
instrumentos e procedimentos adequados definidos em documentos normativos? de
informacao, prevencgao e controle, assegurando a transparéncia das operagdes e dos
comportamentos adotados, intervindo, se necessario, com acgdes corretivas. Ao
Orgao de Fiscalizagdo ou outro érgdo analogo de cada sociedade da Saipem s&o

L Por "Saipem" se entende a Saipem SpA e as sociedades controladas direta e indiretamente, na Italia e
no exterior.

2 por documentos normativos se entende o conjunto de documentos que regulamentam programas,
processos e especificos temas/aspectos de interesse da empresa, com o objetivo de garantir uniformidade
de comportamentos, além de alcancar objetivos de compliance, descrevendo funcbes e/ou
responsabilidades das estruturas da empresa envolvidas nos processos regulamentados, as modalidades
de gestdo e controle e os fluxos de comunicagdo.
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atribuidas as funcdes de garantidor do Cédigo de Etica ("Garantidor").

O Cddigo é levado ao conhecimento de todos aqueles com os quais a Saipem
mantém relacoes.

1. Principios gerais: sustentabilidade e responsabilidade da empresa

A observancia da lei, dos regulamentos, das disposi¢des estatutarias, dos cddigos de
Governanga Corporativa, a integridade ética e a honestidade s&o obrigacdes
constantes e deveres de todos os Funcionarios da Saipem e caracterizam os
comportamentos de toda a sua organizacéo.

A conducao dos negdcios e das atividades empresariais da Saipem deve ser realizada
em um quadro de transparéncia, honestidade, seriedade e boa-fé e no pleno respeito
das regras estabelecidas em defesa da concorréncia.

A Saipem se compromete a manter e reforcar um sistema de governanca
alinhado com os padrées das melhores praticas internacionais, em condigbes de
administrar a complexidade das situagdes nas quais a Saipem atua e os desafios a
serem enfrentados para o desenvolvimento sustentavel.

Sao adotadas formas sistematicas de envolvimento dos Stakeholders, estendendo o
didlogo sobre os temas da sustentabilidade e da responsabilidade empresarial.

No desenvolvimento das suas atividades de empresa internacional e daquelas
em participacdo com 0s parceiros, a Saipem se inspira na tutela e na promogao dos
direitos humanos, inalienaveis e imprescindiveis prerrogativas dos seres humanos e
fundamento para a construcao de sociedades com base nos principios de igualdade,
solidariedade, repudio a guerra e para a tutela dos direitos civis e politicos, dos direitos
sociais, econdmicos e culturais e dos direitos de terceira geragcdo (direito a
autodeterminacgao, a paz, ao desenvolvimento e a protecao do meio ambiente).

A Saipem considera que a sua conduta ndo deve, de forma alguma, favorecer
ou tolerar violagdes dos direitos humanos, e outras atividades ilicitas, tal como o
branqueamento de capitais e qualquer forma de financiamento ao terrorismo e
compromete-se a garantir, através da sua conduta, o pleno cumprimento e efetividade
das restricoes e limites estabelecidos pela legislagdo nacional e internacional sobre o
assunto.

E repudiado qualquer tipo de discriminacdo, de corrupgao, de trabalho forgado
ou infantil. Especial atencdo é dispensada ao reconhecimento e a protecdo da
dignidade, da liberdade e da igualdade dos seres humanos, a tutela do trabalho e das
liberdades sindicais, da salde, da seguranca, do meio ambiente e da biodiversidade,
bem como do sistema de valores e principios em matéria de transparéncia, eficiéncia
energética e desenvolvimento sustentavel, tal como afirmados pelas Instituicoes e

Saipem Classification - General Use



pelas Convencoes Internacionais.

A propésito, a Saipem atua no respeito, em ambito internacional, da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas e das seguintes convengdes:

- a Convencao sobre a tutela dos interesses financeiros das Comunidades
Europeias (Bruxelas, 26 de julho de 1995) e relativo primo Protocollo (Dublin,
27 de setembro de 1996);

- a Convencéo relativa a luta contra a corrupgao, na qual estiverem envolvidos os
funcionarios das Comunidades Europeias ou dos Estados-Membros da Uniao
Europeia (Bruxelas, 26 de maio de 1997);

- a Convengao OCSE sobre a luta contra a corrupgao de oficiais publicos
estrangeiros nas operag¢des econOmicas internacionais (Paris, 17 de
dezembro de 1997);

- as Convencoes fundamentais da ILO - International Labour Organization (18 de
junho de 1998);

- as Diretrizes da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econémico (OCDE) para as empresas multinacionais.

Além disso, a Saipem se inspira nas legislagdes nacionais mais avangcadas em
tema de luta contra a criminalidade de empresa e, em especial, nos presidios e nos
mecanismos de prevencgao e controle contemplados e/ou mencionados no ambito das
medidas normativas.

Todos os Funcionarios da Saipem, sem distincbes ou excecdes, adaptam as
suas agoes e os seus comportamentos aos principios e aos contetidos do Cédigo no
ambito das suas funcgdes e responsabilidades, na consciéncia de que o respeito ao
Cadigo constitui parte essencial da qualidade da prestacao do servigo e profissional.
As relagbes entre os Funcionarios da Saipem, em todos os niveis, devem ser
marcadas por critérios e comportamentos de honestidade, seriedade, colaboracéo,
lealdade e respeito reciproco.

De nenhum modo a convicgéo de agir em favor ou no interesse da Saipem pode
justificar, nem mesmo em parte, a adogao de comportamentos conflitantes com os
principios e os conteudos do Cddigo.

2. Normas de comportamento e relagoes com os Stakeholders
21. Etica. t . iedad fissi l

A Saipem, na conducao de seus negdcios, inspira-se e observa os principios
de lealdade, honestidade, transparéncia, eficiéncia e abertura ao mercado, sem
distingdo do nivel de importancia do negécio em questao.

Todas as agles, as operagdes e as negociacdes realizadas e, em geral, a
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conduta adotada pelos Funcionarios da Saipem no desenvolvimento de suas
atividades sdo inspirados pela maxima honestidade, pela plenitude e transparéncia
das informagdes, pela legitimidade sob o aspecto formal e substancial, e pela clareza
e veracidade dos documentos contabeis, de acordo com a legislacdo aplicavel e
documentos normativos.

Todas as atividades da Saipem devem ser realizadas com empenho e rigor
profissional, com o dever de fornecer contribuicbes profissionais adequadas as
fungdes e as responsabilidades atribuidas e de agir de modo a tutelar o prestigio e a
reputacao da Saipem. Os objetivos corporativos, a proposta e a execugao de projetos,
investimentos e agdes devem ser todos orientados para ampliar a longo prazo os
valores patrimoniais, de gestao, tecnoldgicos e de informacao da empresa, bem como
a criacao de valor e 0 bem-estar para todos os Stakeholders.

Atos de corrupgao, favores ilegais, comportamentos coniventes, solicitagoes,
diretas e/ou através de terceiros, de vantagens pessoais e de carreira para si ou para
outros, sdo proibidos sem excecgao.

Nao é permitido pagar nem oferecer, direta ou indiretamente, pagamentos,
beneficios materiais e outras vantagens de qualquer valor a terceiros, representantes
de governos, servidores publicos e funcionarios publicos ou privados, para influenciar
ou recompensar um ato de incumbéncia destes.

Atos de cortesia comercial, como brindes ou formas de hospitalidade, sao
permitidos exclusivamente se de pequeno valor e, de qualquer forma, tais que nao
comprometam a integridade ou a reputacéo de uma das partes e que ndo possam ser
interpretados, por um observador imparcial, como finalizados para a obtencao de
vantagens de modo improprio. Em todo caso, esse tipo de despesa deve ser sempre
autorizado pelo responsavel definido nos documentos normativos e documentado de
forma adequada.

E proibida a aceitagdo de dinheiro ofertado por pessoas ou empresas que
tenham ou pretendam manter relagdes de negdcios com a Saipem. Qualquer pessoa
que receber propostas de brindes, tratamentos de favor ou de hospitalidade nao
caracterizados como atos de cortesia comercial de pequeno valor, ou a solicitacao
destes por parte de terceiros, devera rejeita-los e informar imediatamente ao superior,
ou ao 6rgao do qual fizer parte, e ao Garantidor.

A Saipem devera informar adequadamente terceiros sobre os deveres e obrigacdes
estabelecidos pelo Cadigo, exigir de tais terceiros o respeito aos principios do Cédigo
relevantes a suas atividade, bem como adotar as agdes internas apropriadas e, se de
sua competéncia, acdes externas no caso de inobservancia das disposicoes do
Cadigo por parte de terceiros.
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2.2. Relacées com os acionistas e com o Mercado

2.21. Valor para os acionistas, eficiéncia e transparéncia

A estrutura interna da Saipem e as relagbes com as pessoas direta e
indiretamente envolvidas nas atividades s&o organizadas de acordo com as regras
capazes de assegurar a confiabilidade da direcéo e o justo equilibrio entre os poderes
da direcdo e os interesses dos acionistas, em particular, e dos demais Stakeholders
em geral, bem como a transparéncia e o conhecimento, por parte do mercado, das
decisbes de gestdo e dos eventos societarios em geral que possam influenciar de
maneira relevante o andamento dos instrumentos financeiros emitidos.

No ambito das iniciativas voltadas para aumentar o valor da empresa para os
acionistas e garantir a transparéncia da operacionalidade da direcdo, a Saipem
define, coloca em pratica e adequa, progressivamente, um sistema articulado e
homogéneo de regras de conduta relativas a propria estrutura organizacional interna
e as relagdes com os acionistas ou as relagcdes com terceiros, em conformidade com
os padrées mais elevados de governanca corporativa no contexto nacional e
internacional, no conhecimento do fato de que a capacidade da empresa de se
sujeitar a regras de funcionamento eficientes e eficazes constitui um instrumento
imprescindivel para reforgar sua reputacdo, em termos de -confiabilidade e
transparéncia, e a confianga por parte dos Stakeholders.

A Saipem considera necessario que o0s acionistas sejam colocados em
condicbes de participar das decisdbes de competéncia e de efetuar escolhas
conscientes. Portanto, a Saipem esta empenhada em assegurar a maxima
transparéncia e tempestividade das informacdes comunicadas aos acionistas e ao
mercado, até por meio do site da empresa, de acordo com as normas aplicaveis as
sociedades listadas em bolsa.

Além disso, a Saipem se compromete a manter, na devida consideragao, as
indicacdes legitimas manifestadas pelos acionistas nos locais apropriados.

2.2.2. Codigo de Governanga Corporativa

As principais regras de governanca corporativa da Saipem que aqui se
entendem mencionadas caso necessario estdo contidas no Codigo de Governanga
Corporativa das sociedades listadas emitido pela Bolsa ltaliana, ao qual a Saipem
SpA aderiu.

2.2.3. Informacao societaria

A Saipem assegura, por meio de adequados procedimentos para a gestao
interna e comunicacao externa, a correta gestao das informagdes societarias.
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2.2.4. Informacgoes relevantes ou privilegiadas

Todos os Funcionarios da Saipem sao obrigados, no ambito das fungdes
atribuidas, a administrar corretamente as informacdes relevantes ou privilegiadas,
bem como a conhecer e a observar os documentos normativos em relagao ao abuso
de mercado. E expressamente proibido qualquer comportamento que constitua, ou
que possa facilitar, o insider trading. Em todo o caso, a compra ou a venda de acgbes
da Saipem ou de sociedades que nao fazem parte da Saipem devera ser sempre
guiada por um senso de absoluta e transparente seriedade.

2.2.5. Meios de informagao

E obrigacdo da Saipem fornecer informagdes verdadeiras, tempestivas,
transparentes e precisas para terceiros.

As relacbes com os meios de informacao sao reservadas exclusivamente as fungdes
e as responsabilidades empresariais delegadas para tal. Todas as Pessoas da
Saipem devem concordar previamente com a estrutura Saipem competente as
informacoes a serem fornecidas a representantes dos meios de informacao, além do
empenho a fornecé-las.

23, Relacs o o idades locai

A Saipem promove o dialogo com Instituicbes e associagbes organizadas da
sociedade civil em todos os Paises em que opera.

2.3.1. Autoridades e Instituigées Publicas

A Saipem, por meio dos seus Funcionarios, coopera ativa e plenamente com
as Autoridades.

Os Funcionarios da Saipem, bem como os colaboradores externos, cujas agdes
podem ser referentes a Saipem, devem adotar um comportamento caracterizado pela
seriedade, transparéncia e rastreabilidade nas relacbes com a Administragao
Publica. Tais relacbes sao reservadas exclusivamente as funcbes e posicdes
competentes, no respeito dos programas aprovados e dos documentos normativos.

As fungdes das sociedades controladas interessadas devem coordenar-se com a
estrutura Saipem competente para a avaliacdo preventiva da qualidade das
intervencdes a serem realizadas, e para o compartilhamento das acdes, e também
para a execuc¢ao e monitoramento das mesmas.

E proibido prestar, induzir ou favorecer declaragées falsas a Autoridades.
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2.3.2. Organizagodes politicas e sindicais

A Saipem nao destina valores diretos ou indiretos, sob qualquer forma, para
partidos, movimentos, comités e organizagdes politicas, para seus representantes e
candidatos. E permitida a concessdo de contributos diretos ou indiretos a favor de
organizacoes sindicais e de seus representantes, nos limites e na medida em que for
previsto por disposicdes legislativas obrigatérias ou pelos contratos coletivos
aplicaveis?®.

2.3.3. Desenvolvimento das Comunidades Locais

E compromisso da Saipem contribuir de modo eficiente para a promocéo da
qualidade de vida, para o desenvolvimento sdcio-econdmico das comunidades em
que a Saipem atua e para a formagao de capital humano e capacidades locais,
desenvolvendo, ao mesmo tempo, as atividades da empresa de acordo com as
modalidades compativeis com uma correta pratica comercial.

As atividades da Saipem sado desenvolvidas na ciéncia da responsabilidade social
que a Saipem tem em relagdo a todos os seus Stakeholders e, em particular, das
comunidades locais em que atua, na convicgao de que as capacidades de dialogo e
de interacdo com a sociedade civil representam um valor fundamental da empresa. A
Saipem respeita os direitos culturais, econémicos e sociais das comunidades locais
em que opera e se compromete a contribuir, quando possivel, para a realizagdo dos
mesmos, principalmente em relacédo ao direito a uma alimentacdo adequada, a agua
potavel, ao mais alto nivel alcangavel de saude fisica e mental, a habitagdes dignas,
a educacao, abstendo-se de acbes que possam criar obstaculos ou impedir a
concretizacao de tais direitos.

A Saipem promove condi¢des de transparéncia na informacdo direcionada as
comunidades locais, com especial atencado aos temas de maior interesse. Sao, além
disso, promovidas formas de consulta continua e informada, através das estruturas
Saipem competentes, com o objetivo de examinar, na devida consideragao, as
legitimas expectativas das comunidades locais na idealizagdo e na realizagdo das
atividades da empresa, a fim de favorecer os mecanismos de adequada redistribuicao
dos lucros derivantes das atividades.

A Saipem se compromete, portanto, a promover o conhecimento dos valores e
dos principios da sua empresa em todos os niveis da sua organizagdo, nomedamente
através da emissdo de documentos normativos adequados, e a proteger os direitos
das comunidades locais, com particular referéncia a sua cultura, instituicoes, relacoes
e estilos de vida.

3 Eventuais contributos a favor de sindicatos maritimos de carater supranacional dever3o ser aprovados
expressamente pelo Chief People, HSEQ and Sustainability Officer
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Os Funcionarios da Saipem, no dmbito das respectivas fungbes, sao obrigados a
participar da definicdo das iniciativas, de acordo com as politicas e os programas de
participacdo da Saipem, a coloca-las em pratica com critérios de absoluta
transparéncia e a desenvolvé-las como parte integrante dos objetivos da Saipem.

2.3.4. Promocgao das atividades sem fins lucrativos

A atividade filantrépica da Saipem esta de acordo com a sua visdo e atencao
voltada para o desenvolvimento sustentavel.

A Saipem compromete-se, portanto, a favorecer, apoiar e promover entre os
seus Funcionarios as atividades sem fins lucrativos, que comprovam o compromisso
da empresa de tornar-se parte ativa na satisfacdo das necessidades das
comunidades em que esta presente.

24. Relacdo com os clientes e fornecedores

2.4.1. Clientes

A Saipem busca o sucesso de sua empresa nos mercados através da oferta de
produtos e servigos de qualidade, em condi¢cbes competitivas e de acordo com todas
as normas promulgadas em defesa da livre concorréncia.

A Saipem se compromete a respeitar o direito dos clientes de nao receber produtos
nocivos para a sua saude e integridade fisica e a possuir as informagdes completas
sobre os produtos oferecidos.

A Saipem reconhece que a aprovagao de quem requer produtos ou servicos é de
grande importancia para o sucesso da empresa. As politicas comerciais estdo
orientadas para assegurar a qualidade dos bens e dos servigos, a seguranca e a
observancia do principio da precaugédo. Os Funcionarios da Saipem sao, portanto,
obrigados a:

o Observar os procedimentos internos para a gestao das relagdes com os clientes;

° Fornecer, com eficiéncia e cortesia, de acordo com as disposi¢cdes contratuais,
produtos de alta qualidade que satisfagam razoavelmente as expectativas e as
necessidades dos clientes;

o Fornecer informagdes precisas e completas sobre os produtos e servigcos e
manter a verdade nas comunicagdes publicitarias ou de outro género, de modo
que os clientes e possam tomar decisdes conscientes.

2.4.2. Fornecedores e colaboradores externos

A Saipem se compromete a buscar nos fornecedores e colaboradores externos
profissionais competentes e empenho no compartilhamento dos principios e
conteudos do Caodigo e, além disso, promove a constru¢ao de relagdes duradouras
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para a melhoria progressiva do desempenho na tutela e promogao dos principios e
conteudos do Cédigo.

Nas relacdes de empreitada, de aprovisionamento e, em geral, de fornecimento
de bens e/ou servicos e de colaboracao externa (incluindo consultores, agentes, etc.),
os Funcionarios da Saipem s&o obrigados a:

o Observar os documentos normativos para a selegao e gestédo das relagbes com
fornecedores e colaboradores externos, ndo impedindo a nenhum sujeito que
possuir os requisitos a possibilidade de adjudicar um fornecimento junto a
Saipem; adotar na selecao exclusivamente critérios de avaliagcdo objetivos e
apropriados, de acordo com as modalidades declaradas e transparentes;

o Obter a colaboragcdo dos fornecedores e dos colaboradores externos para
assegurar constantemente a satisfacdo das exigéncias de clientes,
proporcionalmente as suas legitimas expectativas, em termos de qualidade,
custo e prazos de entrega;

o Utilizar, na maior medida possivel, de acordo com as leis vigentes e os critérios
de legitimidade das opera¢des com partes relacionadas, bens e servigcos
fornecidos por empresas da Saipem em condicbes competitivas e de mercado;

o Incluir nos contratos a confirmacao de ter tomado ciéncia do Cdédigo e a
obrigagao expressa de respeitar os principios nele contidos;

o Observar e requerer a observancia das condigdes contratualmente previstas;

o Manter um dialogo franco e aberto com os fornecedores e os colaboradores
externos de acordo com os bons costumes comerciais; comunicar,
tempestivamente, ao respectivo superior e ao Garantidor, as possiveis
violagdes ao Codigo;

o Levar ao conhecimento das fungbes competentes da Saipem os problemas
relevantes que surgirem com um fornecedor ou um colaborador externo, de
modo a poder avaliar as consequéncias, até a nivel de Saipem.

A remuneragao a ser paga devera ser exclusivamente proporcional ao servigo
a ser prestado e descrito no contrato, e os pagamentos nao poderao, de forma
alguma, ser feitos a uma pessoa diversa da parte contratual, nem em um Pais Terceiro
diverso daquele das partes ou de execugao do contrato®.
Além disso, a Saipem prevé, desde a fase de qualificagao, de um sistema de avaliagcao
pormenorizada dos seus fornecedores, que permite a adogcdo de medidas
(monitorizagdo, autorizacdo, suspensdo e cancelamento) contra estes, caso tome
conhecimento de conduta contraria aos principios constantes do Cédigo de Etica.

4 N3o sdo considerados como Paises Terceiros, para fins da aplicacdo da proibicdo, os Estados nos quais
uma sociedade/entidade contraparte da Saipem tiver estabelecido a propria tesouraria central e/ou no
qual tiver estabelecido, total ou parcialmente, as proprias sedes, escritdrios ou unidades
operacionais funcionais e necessarias para a execucdo do contrato, desde que todos os demais meios
de controle previstos pelos documentos normativos em relagdo a sele¢do das contrapartes e a
realizacdo de pagamentos sejam implementados. Deve ser ressaltado que, para os fins da proibicdo, a
tesouraria central podera ser mantida por outra sociedade do mesmo grupo a que pertenca a
contraparte, desde que sejam realizadas a verificagdes apropriadas que exonerem a Saipem de suas
obriga¢Oes contratuais e verificagdes apropriadas de lisura da companhia que receberd o pagamento.
Adicionalmente, pagamentos feitos em Euro a contas correntes localizadas em paises SEPA (Single Euro
Payment Area) nao sao considerados pagamentos a Paises Terceiros para a finalidade dessa proibicdo.
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2.5. Direcdo, funcionarios e colaboradores da Saipem

2.51. Desenvolvimento e protegao dos Recursos Humanos

As pessoas sdo elementos indispensaveis para a existéncia da empresa. A
dedicacéo e o profissionalismo da direcéo e dos funcionarios sdo valores e condi¢des
determinantes para conseguir os objetivos da Saipem.

A Saipem se compromete a desenvolver as capacidades e as competéncias da
direcdo e dos funcionarios, a fim de que, no dmbito da prestacdo de trabalho, a
energia e a criatividade dos individuos encontrem plena expressao para a realizagao
do seu potencial, e para tutelar as condi¢des de trabalho, na proteg¢édo da integridade
psicofisica do trabalhador ou no respeito da sua dignidade. Nao sédo permitidos
condicionamentos ilicitas ou situagcbes embaragosas indevidas e sdo promovidas
condi¢cdes de trabalho que permitam o desenvolvimento da personalidade e do
profissionalismo do trabalhador.

A Saipem se compromete a oferecer, no pleno respeito das leis e das normas
contratuais sobre a matéria, a todos os trabalhadores, as mesmas oportunidades de
trabalho, agindo de modo com que todos possam usufruir de um tratamento
normativo e de remuneragéo justo, baseado exclusivamente nos critérios de mérito e
de competéncia, sem qualquer discriminagao.

As fungdes competentes devem:

o Adotar, em cada caso, os critérios de mérito e de competéncia (e de qualquer
forma estritamente profissionais) para qualquer decisao relativa aos recursos
humanos;

o Selecionar, contratar, formar, pagar e administrar os recursos humanos sem
qualquer discriminacao;

o Criar um ambiente de trabalho no qual as caracteristicas ou orientagbes
pessoais ndo possam dar lugar a discriminagdes e capaz de promover a
serenidade de todos os Funcionarios da Saipem.

A Saipem deseja que seus Funcionarios, de qualquer nivel, cooperem para manter
na empresa um ambiente de respeito reciproco da dignidade, honra e reputagéo de
cada um. A Saipem intervira para impedir comportamentos interpessoais injuriosos,
discriminatérios ou difamatérios. Para tal fim, sdo considerados relevantes até os
comportamentos fora do ambiente de trabalho, particularmente ofensivos para a
sensibilidade publica.

Em todo caso, sao proibidos sem exce¢cao comportamentos que constituam violéncia
fisica ou moral.

2.5.2. Gestao do Conhecimento

A Saipem promove a cultura e iniciativas destinadas a disseminar o conhecimento
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nas suas estruturas e a enfatizar os valores, principios, comportamentos e
contribuicdes em termos de inovacgao de familias profissionais em relagdo aos temas
concernentes ao desenvolvimento das atividades empresariais e ao crescimento
sustentavel da empresa.

A Saipem se compromete a oferecer instrumentos de interacdo entre os
componentes das familias profissionais, grupos de trabalho, bem como de
coordenacdo e acesso ao know how, e a promover iniciativas de crescimento,
divulgacéao e sistematizagcdo do conhecimento relacionado aos core competence de
suas estruturas, visando definir diretrizes e orientagcdes, para garantir uma
uniformidade operacional.

Todos os Funcionarios da Saipem deverao contribuir ativamente nos processos de
Knowledge Management das atividades de competéncia, de para otimizar o sistema
de compartilhamento e distribuicao de conhecimentos entre os individuos.

2.5.3. Seguranc¢aCorporativa

A Saipem se dedica ao estudo, ao desenvolvimento e a implementacado de
estratégias, politicas e planos operacionais destinados a evitar e superar qualquer
comportamento doloso ou culposo que possa causar dano direto ou indireto aos
Funcionarios da Saipem e/ou aos recursos tangiveis e intangiveis da empresa. Sao
favorecidas as medidas preventivas e defensivas que visem minimizar a necessidade
de uma resposta ativa - sempre proporcional a ofensa - as ameacas as pessoas €
aos bens.

Todos do Funcionarios da Saipem deverdao contribuir ativamente para a
manutencado de um padrao 6timo de seguranga corporativa, abstendo-se da pratica
de qualquer conduta ilicita ou perigosa, e relatando quaisquer possiveis atividades
realizadas por terceiros em detrimento do patriménio ou dos recursos humanos da
Saipem a seus superiores ou ao 6rgao do qual fizerem parte, bem como a estrutura
pertinente da Saipem.

Em qualquer circunstancia que demande atengao especial a seguranga pessoal, é
obrigatoério seguir estritamente as orientagdes neste sentido fornecidas pela Saipem
e pela Saipem, abstendo-se da pratica de atos que possam colocar em risco a
seguranca de outrem ou a seguranca dos demais, e relatando imediatamente
qualquer perigo a seguranga de outrem ou de terceiros ao seu superior.

2.5.4. Assédio Sexual ou Moral no local de trabalho

A Saipem promove iniciativas para colocar em pratica modalidades de trabalho
voltadas a obtencao de um maior bem-estar na organizacao.

A Saipem exige que nas relagdes de trabalho internas e externas nao sejam adotados
comportamentos de assédio, moléstia ou comportamentos que, de qualquer forma,
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ensejem praticas de Assédio Moral que sao todos, sem excegao, proibidos. Sao
considerados como tais:

° Criar um ambiente de trabalho intimidatdrio, hostil, de isolamento ou, de
qualquer forma, discriminatério, em relagdo aos individuos ou grupos de
trabalhadores;

o Interferir injustificadamente na realizagédo das atividades de trabalhos dos
outros;

o Dificultar as perspectivas de trabalho individuais alheia por meros motivos de
competitividade pessoal ou de outros funcionarios.

E proibida qualquer forma de violéncia, moléstia e assédio (sexual ou referente as
diversidades pessoais e culturais). Sao considerados como tais:

o Subordinar qualquer decisdo de relevancia para a vida profissional do
destinatario a aceitacdo de favores sexuais ou as diversidades pessoais e
culturais;

o Obrigar os seus colaboradores a prestar favores sexuais através da influéncia do
seu cargo;

o Propor relagbes interpessoais particulares, ndo obstante uma expressa ou
razoavel evidéncia de que nao serdo apreciadas;

o Referir-se a defeitos e deficiéncias fisicas ou psiquicas ou a formas de
diversidade cultural, religiosa ou de orientagao sexual.

2.5.5. Abuso de substancias alcodlicas ou entorpecentes e a proibicao de
fumar

Todos os Funcionarios da Saipem devem contribuir pessoalmente para
promover e manter um clima de respeito reciproco no ambiente de trabalho; uma
atencao especial é dada as condigdes de respeito da suscetibilidade dos outros.

Sera considerada como aceitagcdo consciente do risco de prejudicar tais
caracteristicas ambientais estar ou encontrar-se sob o efeito de substancias alcoolicas,
de substéancias entorpecentes ou de substancias de efeito analogo, durante o horario
de trabalho ou nos locais de trabalho. A dependéncia crbnica de tais substancias,
quando incidirem no ambiente de trabalho, sera - de acordo com as disposi¢cdes
contratuais - equiparada aos casos anteriores; a Saipem se empenha a favorecer as
acgdes sociais previstas em tal ambito nos contratos de trabalho.

E proibido:

o Possuir, consumir, oferecer ou ceder, a qualquer titulo, substancias
entorpecentes ou de efeito analogo, durante o horario de trabalho e nos locais
de trabalho;

o Fumar nos locais de trabalho. A Saipem promove iniciativas voluntarias
direcionadas aos Funcionarios que pretendem convencer os outros a pararem
de fumar e, ao especificar eventuais areas destinadas aos fumantes, levara em

14

Saipem Classification - General Use



particular consideracdo a condicdo de quem sofre com o mal-estar fisico
causado pela eventual presenca de fumacga nas situacbes de convivéncia
profissional e pede para ser protegido do “fumo passivo” em seu local de
trabalho.

3. Instrumentos de aplicagio do Cédigo de Etica
3.1. Sistema de controle interno

A Saipem se compromete a promover e a manter um adequado sistema de
controle interno, que deve ser entendido como o conjunto de todos os instrumentos
necessarios ou uteis para orientar, dirigir e controlar as atividades da empresa, com
0 objetivo de assegurar o respeito as leis e aos documentos normativos, de proteger
os bens da empresa, de gerir, da melhor maneira possivel e eficientemente, as
atividades e de fornecer dados contabeis e financeiros precisos e completos.

A responsabilidade de colocar em pratica um sistema de controle interno eficaz é
comum a todos os niveis da estrutura organizacional da Saipem; portanto, todos os
Funcionarios da Saipem, no ambito das fungbes e responsabilidades exercidas, sao
obrigados a definir e a participar ativamente para o correto funcionamento do sistema
de controle interno.

A Saipem promove, também através de documentos normativos, a difusdo, em todos
0s niveis da sua organizacdo, de uma cultura caracterizada pela consciéncia da
existéncia dos controles e pela assuncdo de uma mentalidade voltada para o
exercicio consciente e voluntario dos controles; portanto, em primeiro lugar e acima
de tudo a administracdo da Saipem, e todos os Funcionarios sdo obrigados a
contribuir e participarem do sistema de controle interno da Saipem e, com uma atitude
positiva, envolver os seus colaboradores neste sentido.

Todos sao responsaveis pelos bens da empresa atribuidos (tangiveis ou
intangiveis) como instrumentos para a atividade realizada; nenhum funcionario pode
fazer, ou permitir a outros, o uso inadequado dos bens atribuidos e dos recursos da
Saipem.

Comportamentos e atitudes que levem a realizagdo ou a participacao para a
realizacao de fraudes s&o proibidos sem excecgao.

Os orgaos de controle e de vigilancia, a Auditoria Interna da Saipem e as
empresas de auditoria encarregadas tém livre acesso aos dados, a documentacgéo e
as informacdes Uteis para a realizacao das atividades de competéncia.

3.1.1. Conflitos de interesse

A Saipem reconhece e respeita o direito dos seus Funcionarios de participar de
investimentos, negdécios ou de atividades de outro género, além daquela desenvolvida
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no interesse da Saipem, desde que se trate de atividades permitidas por lei e
compativeis com as obrigacées assumidas em relagdo a Saipem. A Saipem adota
regras definidas em documentos normativos que garantem a transparéncia e a
retiddo, substancial e procedimental, das operagdes com partes relacionadas e
assuntos de interesse.

A direcao e os funcionarios da Saipem sao obrigados a evitar e a informar sobre os
conflitos de interesse entre as atividades econbmicas pessoais e familiares e as
funcdes que exercem dentro da estrutura ou do 6rgao a que pertencem. Em particular,
sado obrigados a indicar se existem situagbes especificas e atividades econdmicas
nas quais eles mesmos ou, de acordo com seu conhecimento, o cOnjuge, seus
parentes e afins até 4° grau e companheiros de fato, sejam titulares de interesses
econdmicos e financeiros (proprietario ou sécio) no admbito de fornecedores, de
clientes, de concorrentes, de terceiros contratantes, das respectivas sociedades
controladoras ou controladas ou exergam cargos societarios de administracao, de
controle ou de direcao.

Além disso, os conflitos de interesse podem ser configurados nas seguintes
situagodes:

o A utilizagdo de seu cargo na empresa, das informagdes ou oportunidades de
negocios conseguidas no exercicio do seu cargo, em favor de si mesmo ou de
terceiros, indevidamente;

o A realizacéo o de atividades de trabalho por parte dos funcionarios e/ou seus
familiares junto a fornecedores, subcontratadas e concorrentes.

Em todo o caso, a direcdo e os funcionarios da Saipem sao obrigados a evitar
todas as situacoes e todas as atividades na qual pode ocorrer um conflito com os
interesses da empresa ou que possam interferir na sua capacidade de tomar, de
modo imparcial, decisbes no melhor interesse da empresa e no pleno respeito dos
principios e dos conteudos do Cddigo ou, em sentido geral, que ndo tenham como
objetivo cumprir exatamente as funcoes e as responsabilidades assumidas.

Qualquer situacado que possa constituir ou determinar um conflito de interesse
deve ser tempestivamente comunicada por escrito ao seu superior ao 6érgao do qual
faz parte. Além disso, os funcionarios devem comunica-lo por escrito a funcao
competente de Recursos Humanos e ao Garantidor.

A pessoa envolvida devera abster-se tempestivamente de intervir no processo
operacional/de deciséo.

O superior ou o 6rgao social, apés a consulta efetuada com a funcgao
competente de Recursos Humanos:

- Identifica a subsisténcia do conflito e encontra as solugdes operacionais
adequadas para salvaguardar, no caso especifico, a transparéncia e a
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seriedade dos comportamentos no desenvolvimento das atividades;

- Transmite aos interessados — e para o conhecimento da fungdo competente de
Recursos Humanos e também ao Garantidor — as instru¢cdes necessarias por
escrito;

- Arquiva a documentacgao recebida e transmitida.

3.1.2. Transparéncia dos registros contabeis

A transparéncia contabil baseia-se na informagao verdadeira, precisa e
completa como base para os respectivos langcamentos contabeis. Cada componente
dos 6rgaos corporativos, da direcdo ou os funcionarios sdo obrigados a colaborar, no
ambito das suas competéncias, a fim de que os fatos de gestdo sejam representados
correta e oportunamente nas escrituragoes contabeis.

E proibido adotar comportamentos que possam afetar negativamente a transparéncia
e a rastreabilidade das informagdes do balango financeiro.

Para cada operacdo, uma documentacido adequada de suporte da atividade
desenvolvida devera ser arquivada, de modo a permitir:

o O facil e pontual registro contabil;

o A identificacdo dos diversos niveis de responsabilidade e de divisdo e
segregacao das tarefas;

o A representacao precisa da operacéao, para reduzir a probabilidade de erros
materiais ou interpretativos.

Cada registro devera refletir exatamente o que consta na documentagao de
suporte. E dever de todos os Funcionarios da Saipem fazer com que a documentacéo
seja facilmente identificada e organizada de acordo com critérios logicos.

Os Funcionarios da Saipem que tiverem conhecimento de omissoes,
falsificagbes, negligéncia da contabilidade ou da documentacdo sobre a qual os
registros contabeis se baseiam, sdo obrigados a reportar os fatos ao seu superior ou
ao orgao do qual faz parte e ao Garantidor.

3.2.

As atividades da Saipem deverao ser conduzidas em observancia dos acordos,
padrdes internacionais e legislagao, regulamentos, praticas administrativas e politicas
nacionais do Pais no qual atua relativas a tutela da salude e seguranga dos
trabalhadores, do meio ambiente e da incolumidade publica.

A Saipem contribui ativamente nas ocasibes apropriadas para a promoc¢ao do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico voltado para salvaguardar os recursos e o
meio ambiente. A gestdo operacional deve fazer referéncia aos critérios avangados
de protecdo ambiental e de eficiéncia energética, buscando a melhoria continua das
condi¢des de saude e de segurancga no trabalho e de protecao ambiental.
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Os Funcionarios da Saipem, no ambito das suas atribuicbes, participam
ativamente do processo de prevengao dos riscos, de protecdo do ambiente e da
incolumidade publica, da tutela da saude e da seguranca em relagédo a si mesmo, aos
colegas e a terceiros.

3.3, P o < lad iménio intel I

A Saipem promove as atividades de pesquisa e inovacgao por parte da direcéo
e dos funcionarios, no ambito das fungdes e responsabilidades assumidas. As
qualidades intelectuais geradas pela tal atividade inovadora constituem um patriménio
central e imprescindivel da Saipem.

A pesquisa e a inovacgao sao dedicadas, em particular, a promogao de bens,
instrumentos, processos e comportamentos cada vez mais favoraveis a eficiéncia
energética, a reducado do impacto ambiental, a atencdo com a saude e a seguranca
dos funcionarios, dos clientes e das comunidades locais nas quais a Saipem atua e,
em geral, a sustentabilidade das atividades da empresa.

Os Funcionarios da Saipem sao obrigados a contribuir ativamente, no ambito das
fungdes e responsabilidades assumidas, com a gestao do patriménio intelectual para
permitir o seu desenvolvimento, protecéo e valorizagao.

3.4. Confidencialidade

3.41. Protecao do segredo empresarial

As atividades da Saipem requerem constantemente a aquisi¢cao, a conservacao,
o tratamento, a comunicacao e a divulgagao de noticias, documentos e outros dados
pertinentes as negociagdes, procedimentos administrativos, operacdes financeiras e
know how (contratos, atos, relatorios, notas, estudos, desenhos, fotografias, software,
etc.) que, por acordos contratuais, ndo podem ser divulgados para o publico externo
ou cuja divulgacéao inoportuna ou intempestiva podera provocar danos aos interesses
corporativos.

Sem prejuizo da transparéncia das atividades realizadas e as obrigacdes de
informacao impostas pelas disposi¢des vigentes, é obrigacdo dos Funcionarios da
Saipem assegurar a confidencialidade requerida pelas circunstancias para cada
informacao da qual tomarem conhecimento em razao da sua funcéao profissional.

As informagdes, conhecimentos e dados adquiridos ou processados durante o
trabalho ou através das suas funcbes pertencem a Saipem e nao podem ser
utilizados, comunicados ou divulgados sem a autorizagédo especifica do superior, no
respeito dos documentos normativos especificos.
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3.4.2. Tutelada privacidade

A Saipem se compromete a proteger as informacgdes relativas aos seus Funcionarios
e a terceiros, elaboradas ou adquiridas dentro e nas relagdes de negdcios, e a evitar
qualquer uso inadequados dessas informacoes.

A Saipem pretende garantir que o tratamento dos dados pessoais realizado
dentro das suas estruturas ocorra de acordo com os direitos e as liberdades
fundamentais, bem como a dignidade dos interessados, tal como previsto pelas
disposi¢des normativas vigentes.

O tratamento dos dados pessoais deve ocorrer de modo licito e com seriedade e, de
qualquer forma, sao coletados e registrados apenas os dados necessarios para 0s
fins determinados, explicitos e legitimos. Os dados serdo conservados por um prazo
nao superior aquele necessario para as finalidades da coleta.

A Saipem se compromete, além disso, a adotar adequadas e preventivas
medidas de seguranga para todos os bancos de dados nos quais sdo coletados e
arquivados os dados pessoais, a fim de evitar riscos de destruicdo e perdas ou de
acessos nao autorizados ou de tratamentos nao permitidos. Os Funcionarios da
Saipem devem:

o Adquirir e tratar apenas os dados necessarios e oportunos para as finalidades
diretamente relacionadas as fungdes e as responsabilidades assumidas;

o Adquirir e tratar os dados apenas em conformidade com o quanto definido nos
documentos normativos e conservar e arquivar os dados de modo que nao seja
permitido que outros, ndo autorizados, tomem conhecimento destes;

o Representar e organizar os dados com modalidades tais que qualquer pessoa
autorizada ao acesso possa facilmente obter um quadro dessas informagdes o
mais possivel preciso, completo e verdadeiro;

o Comunicar os dados em conformidade com o quanto definido nos documentos
normativos especificos ou com a autorizagao expressa dos cargos superiores
e, de qualquer forma, em todo caso, somente apds verificar a possibilidade de
divulgacdo, no caso especifico, dos dados, até com relacdo aos vinculos
absolutos ou relativos concernentes a terceiros coligados a Saipem por uma
relacdo de qualquer natureza e, se for o caso, apds obter o consentimento
destes.

3.4.3. Participacao de gestores efunciondriosem associagoes, iniciativas, eventos
ou encontros externos

A participagdo em associagoes, iniciativas, eventos ou encontros externos é
promovida pela Saipem em condi¢cdes de compatibilidade com o servigo e atividade
profissional proporcionada. Sdo consideradas tais:

o A participacdo em associagodes, reunides, congressos, Seminarios e cursos;
o A redacao de artigos, ensaios e publicacbes em geral;
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o A participacdo em eventos publicos em geral.

A tal propdsito, a direcdo e os funcionarios da Saipem responsaveis por expor
ou fornecer ao publico externo dados ou noticias referentes aos objetivos, as
atividades, aos resultados e aos pontos de vista da Saipem, s&o obrigados - além do
respeito aos documentos normativos, com relacdo ao market abuse - a obter
autorizagao de seu superior acerca das linhas de agao que se pretendem seguir € 0s
textos e relatérios preparados, bem como acordar os conteldos com a estrutura da
Saipem competente para esse assunto.

4. Ambitos de aplicagido e estruturas de referéncia do Cédigo de Etica

Os principios e os conteudos do Cédigo sao aplicados aos Funcionarios e as
atividades da Saipem.

Os representantes indicados pela Saipem nos 6rgaos sociais das empresas
controladas, nos consorcios e nas joint venture promoverdao 0s principios e 0s
conteudos do Codigo nos ambitos de respectiva competéncia.

Os diretores e os membros da administracdo serao os primeiros a dar forma concreta
aos principios e ao contetido do Codigo, assumindo responsabilidade pelos mesmos
tanto dentro quanto fora da empresa e dando énfase especial a confianga, a coesao
e ao espirito de grupo, e também dar exemplo, com o proprio comportamento, aos
préprios colaboradores e direciona-los a observancia do Codigo, além de solicitar aos
mesmos que fagam perguntas e sugestdes em meérito a cada disposic¢ao.

Para a plena observancia do Codigo, cada Funcionario podera se dirigir, até
mesmo diretamente, ao Garantidor.

O Cddigo sera disponibilizado a todos os funcionarios no site intranet, no Document
Management System e a todos os usuarios - até mesmo para quem nao for
funcionario no site da Saipem.

A cada Funcionario da Saipem é requerido o conhecimento dos principios e
conteudos do Codigo, bem como dos documentos normativos de referéncia que
regulamentam suas fungdes e responsabilidades.

Cada funcionario da Saipem é obrigado a:

o Evitar comportamentos contrarios a tais principios, conteudos e documentos
normativos;

o Selecionar atentamente, de acordo com a prépria competéncia, os préprios
colaboradores e orienta-los para o pleno respeito do Cédigo;
o Requerer dos terceiros com o0s quais a Saipem mantém relagbes a
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confirmacgao de ter tomado conhecimento do Cadigo;

o Comunicar imediatamente aos seus superiores ou ao 6rgéo do qual faz parte,
e ao Garantidor, as notas ou informacdes fornecidas pelos Stakeholders sobre
possiveis casos ou pedidos de violacdo do Cadigo; as comunicagdes de
possiveis violagdes deverdo ser enviadas no respeito das modalidades
operacionais estabelecidas pelos documentos normativos especificos e
estabelecidas pelo Comité de Controle e Riscos, pela Auditoria e pelo Orgéo
de Vigilancia da Saipem SpA,;

o Colaborar com o Garantidor e com os departamentos responsaveis em
conformidade com os documentos normativos especificos, para a verificagéo
das possiveis violagoes;

o Adotar medidas corretivas imediatas sempre que necessarias e impedir
qualquer tipo de retaliacao.

Se apds a divulgacao da noticia de uma possivel violagado o Funcionario considerar
ter sofrido retaliagdes, podera dirigir-se diretamente ao Garantidor.

4.2. Estruturas de referéncia e vigildncia

A Saipem compromete-se, até por meio da nomeacao do Garantidor, a garantir:

o A maxima divulgacao dos principios e conteudos do Codigo junto aos
Funcionarios da Saipem e aos demais Stakeholders, disponibilizando todos os
instrumento possiveis para o entendimento e esclarecimento da interpretacéo e
implementacao do Cddigo, bem como para a atualizagdo do Codigo para
adequa-lo a evolucdo da sensibilidade da comunidade e das normas
importantes;

o A realizacdo de controles em relacdo a qualquer noticia de violagdo dos
principios e conteudos do Cédigo ou dos documentos normativos de referéncia;
a avaliagao objetiva dos fatos e a consequente execugao, em caso de verificada
violacao, de sancdes adequadas; que ninguém possa sofrer retaliagdes de
qualquer género por ter fornecido informagdes de possiveis violagdes do Codigo
ou dos procedimentos de referéncia.

4.21. Garantidor do Cédigo de Etica

O Cadigo de Etica representa, entre outras coisas, um principio geral ndo derrogavel
do Modelo de organizagao, gestao e controle adotado pela Saipem, nos termos da
disciplina italiana da "responsabilidade das entidades pelos ilicitos administrativos
dependentes de crime" contida no decreto legislativo n° 231, de 8 de junho de 2001.

A Saipem atribui as fungdes de Garantidor ao Orgdo de Vigilancia, instituido
com base no Modelo mencionado acima. Cada sociedade controlada, direta ou
indiretamente, na Italia e no exterior, atribui com ato formal do 6rgao social
competente a funcao de Garantidor ao préprio 6rgao de vigilancia ou 6rgao analogo.
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Ao Garantidor sao atribuidas as fungbes de:

o Promover a aplicagdo do Codigo e a emanagao de documentos normativos de
referéncia; comunicar e propor ao Diretor Executivo das sociedades as
iniciativas Uteis para uma maior divulgacao e conhecimento do Cédigo, também
a fim de evitar a repeticao de violagdes ja verificadas;

o Promover programas de comunicacgao e formacgao especifica da direcéo e dos
funcionarios da Saipem;

o Examinar as informagbes de possiveis violagbes do Cddigo, promovendo as
verificagbes mais oportunas; intervir, também por indicagcdo dos Funcionarios
da Saipem, nos casos de informagdes de possiveis violagdes do Cdédigo
consideradas nao devidamente investigadas ou de retaliagbes sofridas pelo
Funcionario apds a comunicagao das noticias;

o Comunicar as estruturas competentes os resultados das verificagdes relevantes
para a adocao de eventuais medidas sancionatdrias; informar as estruturas de
linha/area competentes os resultados das verificagdes relevantes para a adog¢ao
das medidas necessarias.

O Garantidor da Saipem SpA apresentara ao Comité de Controle e Riscos e a
Auditoria da Saipem SpA, além do Presidente e do Diretor Executivo da Saipem SpA,
que comunicarao ao Conselho de Administragcdo da Saipem SpA, um relatorio
semestral sobre aimplementacao e a possivel necessidade de atualizagao do Cédigo.

Na realizagcdo das suas tarefas, o Garantidor da Saipem SpA conta com a
"Secretaria Técnica do Orgao de Vigilancia 231 da Saipem SpA", constituida nas suas
dependéncias hierarquicas. A Secretaria Técnica € auxiliada pelas estruturas
competentes da Saipem SpA e, além disso, ativa e mantém um fluxo adequado de
reporting e de comunicagcao com os Garantidores das sociedades controladas.

Para facilitar o fluxo de comunicacdes, a Saipem instituiu canais de comunicagao
especificos indicados no Procedimento "Comunica¢Bes, até mesmo andnimas,
recebidas pela Saipem SpA e pelas Sociedades Controladas na Italia e no exterior"
publicada nos sites intranet e internet da Saipem e que podem ser acessados por
todos os Funcionarios da Saipem e por todos os usuarios do site.

A Saipem SpA também instituiu "canais especificos" do Orgao de Vigilancia para
facilitar o fluxo de comunicacgodes:

. livigil Qsai

4.2.2. Equipe de Promo¢ao do Cédigo

Para promover o conhecimento e facilitar a aplicacdo do Cdédigo,o0 CEO — Chief
Executive Officer e a Administracao da Saipem SpA comprometem-se a promover o
conhecimento e a implementagao dos principios estabelecidos no Cédigo de Etica.
Neste sentido, promovem dentro da Saipem a disponibilizacdo de todas as
ferramentas cognitivas possiveis e difundem uma cultura que visa respeitar os
principios aqui expressos.
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4.3. Revisdo do Cédigo

A revisao do Caédigo é aprovada pelo Conselho de Administragdo da Saipem SpA.
A proposta é formulada com base em avaliagdo dos Stakeholders com

referéncia aos principios e conteudos do Cddigo, em prol do aprimoramento continuo
e da notificagéo de deficiéncias verificadas no Cédigo.

4.4. Valor contr | o5di

A observancia das normas do Cédigo deve ser considerada parte essencial das
obrigagbes contratuais de todos os Funcionarios da Saipem, nos termos e para os
efeitos da lei aplicavel.

A violagao dos principios e conteudos do Cadigo pode constituir uma violagao
das obrigacdes primarias da relagao de trabalho ou de uma infragao disciplinar, com
todas as consequéncias legais também em relacdo a preservagao da relacéo de
trabalho, e levar a uma indemnizacgao por danos decorrentes dos mesmos.
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