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अȯाय 8 

 
SAIPEM आचार-संिहता 

 
पįरचय 

 
Saipem1 एक अंतराŊ Ō̓ ीय ˑर पर उɉुख औȨोिगक समूह है, जो अपने आकार और अपनी गितिविधयो ंके महȕ के 
कारण Saipem के साथ या िजन समुदायो ंमŐ यह मौजूद है, उनके िलए काम करने वाले ʩİƅयो ंके आिथŊक िवकास 
और कʞाण मŐ और बाज़ार मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभाता है। 
 
उन पįरİ̾थितयो ंकी जिटलता िजसमŐ Saipem संचािलत होता है, सतत िवकास की चुनौितयाँ और कंपनी ʩवसाय 
("िहतधारको"ं) मŐ एक वैध िहत के साथ, उन सभी के िहतो ंको ȯान मŐ रखने की आवʴकता, उन मूʞो ंको ˙ʼ ŝप 
से पįरभािषत करने के महȕ को मजबूती देते हœ, िजɎŐ हर िकसी के बेहतर भिवˈ मŐ योगदान देते Šए Saipem ˢीकार 
करती है, मानती है और शेयर करती है, ठीक वैसे ही जैसे िजʃेदाįरयो ंको मानती है।। 
 
इसी कारण Saipem आचार संिहता ("संिहता" या "आचार संिहता") तैयार िकया गया है। Saipem के िनदेशको,ं 
सांिविधक लेखा परीƗको,ं Ůबंधको ंऔर कमŊचाįरयो ंके साथ-साथ उन सभी लोगो ंȪारा संिहता का अनुपालन करना, जो 
Saipem के उȞेʴो ं(“Saipem जन”) को Ůाɑ करने के िलए इटली मŐ और िवदेशो ंमŐ काम करते हœ, Ůȑेक अपने 
ˢयं के कायŘ और िजʃेदाįरयो ंमŐ, सवŖपįर महȕ का है – साथ ही Saipem के साथ संबंधो ंको िनयंिũत करने वाले 
कानूनी और संिवदाȏक Ůावधानो ंके अनुसार भी - Saipem की दƗता, िवʷसनीयता और Ůितʿा के िलए, जो इसकी 
सफलता के िलए और सामािजक संदभŊ मŐ सुधार के िलए सभी महȕपूणŊ कारक हœ, िजसमŐ Saipem संचािलत होता है। 
 
Saipem जन और अɊ िहतधारको ंके बीच Saipem संिहता के ǒान को बढ़ावा देगा, और संिहता के िसȠांतो ंऔर 
सामŤी के िलए उनके रचनाȏक योगदान का ˢीकार करेगा। संिहता की पुिʼ या एकीकरण के उȞेʴ से, Saipem 
िकसी भी िहतधारक के सुझाव और िटɔणी को ȯान मŐ रखेगा। 
 
Saipem सूचना, रोकथाम और िनयंũण उȞेʴो ंके िलए िनयामक दˑावेजो ंमŐ पįरभािषत उपयुƅ उपकरण और 
ŮिŢयाएं Ůदान करके और आवʴकतानुसार सुधाराȏक उपाय करके,2 और सभी लेनदेन और ʩवहार मŐ पारदिशŊता 
सुिनिʮत करके, संिहता के अनुपालन की सावधानीपूवŊक िनगरानी करता है।  Ůȑेक Saipem कंपनी की अनुपालन 
सिमित या अɊ समतुʞ िनकाय आचार संिहता ("गारंटर") के गारंटर के कायŊ िŢयाİɋत करता है। 
 
संिहता पर उन सभी का ȯान िदलाया जाता है, िजनके साथ Saipem के ʩापाįरक संबंध हœ। 
 
 
1. सामाɊ िसȠांत: ̾थाियȕ और कॉपŖरेट उȅरदाियȕ 

 
कानूनो,ं िविनयमो,ं वैधािनक Ůावधानो,ं कॉपŖरेट शासन संिहता, नैितक अखंडता और िन˃Ɨता के साथ अनुपालन, सभी 
Saipem जन की एक िनरंतर ŮितबȠता और कतŊʩ है, और Saipem के पूरे संगठन के संचालन की िवशेषता है। 
 
Saipem की ʩावसाियक और कंपनी की गितिविधयाँ पारदशŎ, ईमानदार और िन˃Ɨ तरीके से, सȥावना से और 
Ůितयोिगता िनयमो ंके पूणŊ अनुपालन से की जाएँगी। 
 

 
1 "Saipem" का अथŊ है इटली और िवदेशो ंमŐ Saipem SpA और इसकी ŮȑƗ और अŮȑƗ सहायक कंपिनयाँ। 
2"िविनयामक दˑावेज" वे दˑावेज हœ, जो िविनयिमत ŮिŢयाओ,ं Ůबंधन और िनयंũण ŮिŢयाओ ंऔर सूचना Ůवाह मŐ शािमल संगठन संरचनाओ ं
के कायŘ और/या िजʃेदाįरयो ंका वणŊन करते Šए, आचरण की एकŝपता सुिनिʮत करने के उȞेʴ के साथ-साथ अनुपालन उȞेʴो ंका अनुसरण 
करते Šए नीितयो,ं ŮिŢयाओ ंऔर कंपनी के िहत के िविशʼ मुȞो/ंपहलुओ ंको िनयंिũत करते हœ। 
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Saipem अंतराŊ Ō̓ ीय सवŖȅम अɷास मानको ंके अनुŝप एक शासन Ůणाली रखेगा और उसे बल देगा, जो ̾थायी 
िवकास का सामना करने वाली चुनौितयो ंके साथ, उन जिटल पįरİ̾थितयो ंसे िनपटने मŐ सƗम होगंी, िजनमŐ Saipem 
संचालन करता है। 
 
̾थाियȕ और कॉपŖरेट िजʃेदारी पर चचाŊ को बढ़ावा देने के िलए िहतधारको ंको शािमल करने के ʩवİ̾थत तरीके 
अपनाए गए हœ। 
 
एक अंतराŊ Ō̓ ीय कंपनी के ŝप मŐ और अपने सहयोिगयो ंके साथ, दोनो ंगितिविधयो ंका संचालन करते Šए, Saipem 
मानव अिधकारो ंके संरƗण, मानव होने के अपįरहायŊ और मूलभूत िवशेषािधकार की सुरƗा और समानता, ˢायȅता, 
युȠ िवरोधी िसȠांतो ंपर आधाįरत समुदाय की ̾थापना; सामािजक, आिथŊक और सांˋृितक अिधकारो ंऔर तथाकिथत 
तीसरी पीढ़ी के अिधकारो ं(आȏिनणŊय अिधकार, शांित का अिधकार, िवकास का अिधकार और पयाŊवरण की सुरƗा); 
के नागįरक और राजनीितक अिधकारो ंकी रƗा करता है। 
 
Saipem िवʷास करता है िक इसके आचरण को िकसी भी तरह से मानवािधकारो ं के उʟंघन और अɊ अवैध 
गितिविधयो,ं जैसे मनी लॉİȵŌ ंग और िकसी भी Ůकार के आतंकवादी िवȅपोषण का समथŊन नही ंकरना चािहए और अपने 
आचरण के माȯम से ऐसे मामले पर रा Ō̓ ीय और अंतराŊ Ō̓ ीय कानून Ȫारा िनधाŊįरत Ůितबंधो ं और सीमाओ ं की 
ŮभावशीलतापूणŊ अनुपालन की गारंटी देने का वचन देता है। 
 
िकसी भी Ůकार का भेदभाव, űʼाचार, दबाव या बाल ŵम बदाŊʱ नही ंिकया जाता है।  मनुˈ की गįरमा, ˢतंũता और 
समानता की ˢीकृित और सुरƗा, ŵिमक सुरƗा व टŌ ेड यूिनयन संगठन की ˢतंũता, ˢा˖, सुरƗा, पयाŊवरण और जैव 
िविवधता, साथ ही मूʞ व तȕ संबंधी पारदिशŊता, ऊजाŊ दƗता और सतत िवकास से संबंिधत िसȠांतो ंपर अंतराŊ Ō̓ ीय 
सं̾थानो ंऔर सʃेलनो ंके अनुसार िवशेष ȯान िदया जाता है। 

 
इस संबंध मŐ, Saipem संयुƅ रा Ō̓  के मानव अिधकारो ंके सावŊभौिमक घोषणा के अंतराŊ Ō̓ ीय Ůावधानो ंऔर िनɻिलİखत 
सʃेलनो ंके अनुपालन मŐ संचािलत होता है: 
 

- यूरोपीय समुदायो ंके िवȅीय िहतो ं(Űुसेʤ, 26 जुलाई 1995) और Ůासंिगक पहला Ůोटोकॉल (डबिलन, 27 
िसतंबर 1996); 

- űʼाचार के İखलाफ लड़ाई पर सʃेलन, िजसमŐ यूरोपीय समुदाय या यूरोपीय संघ के सद˟ राǛो ं के 
अिधकारी शािमल Šए (Űसेʤ, 26 मई 1997); 

- अंतराŊ Ō̓ ीय ʩापार लेनदेन मŐ िवदेशी सावŊजिनक अिधकाįरयो ंकी įरʷत के संयोजन पर OECD सʃेलन 
(पेįरस, 17 िदसंबर 1997);   

- ILO- अंतराŊ Ō̓ ीय ŵम संगठन (इंटरनेशनल लेबर आगőनाइजेशन) के मौिलक सʃेलन (18 जून 1998)। 
- बŠरा Ō̓ ीय कंपिनयो ंके िलए आिथŊक सहयोग और िवकास संगठन (Organization for Economic Co-

operation and Development, OECD) के िदशािनदőश। 
 

Saipem कॉपŖरेट अपराध के İखलाफ लड़ाई के मोचő पर सबसे उɄत रा Ō̓ ीय कानून के Ůावधानो ंको भी ȯान मŐ रखता 
है और, िवशेष ŝप से, रोकथाम और िनयंũण के तंũ और िजɎŐ कानूनी Ůावधानो ंके भीतर माना जाता है और/या संदिभŊत 
िकया जाता है,  

 
सभी Saipem जन, िबना िकसी भेद या अपवाद के, अपने ŮकायŘ और कायŘ के संदभŊ मŐ अपने कायŘ और ʩवहारो ंमŐ 
संिहता के िसȠांतो ंऔर िवषय का पालन करना चािहए। इसके अलावा, उɎŐ इस बात से अवगत होना चािहए िक इस 
संिहता का अनुपालन उनके कामकाजी और पेशेवर ŮदशŊन की गुणवȅा के िलए मूलभूत तȕ है।  Saipem जन के बीच 
संबंध, सभी ˑरो ंपर, ईमानदारी, िन˃Ɨता, सहयोग, वफादारी और आपसी सʃान को दशाŊएँगे। 
 
Saipem मŐ िकसी के पƗ मŐ कायŊ करने या उसे लाभ पŠँचाने की धारणा को – िकसी भी ŝप मŐ - संिहता के िसȠांतो ं
और सामŤी के िवŜȠ िकसी भी ʩवहार को कभी भी उिचत नही ंठहराया जा सकता है। 
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2. िहतधारको ंके साथ मानको ंऔर संबंधो ंका संचालन 
 
2.1. नैितकता, पारदिशŊता, िन˃Ɨता, ʩावसाियकता 

 
अपने ʩापाįरक संबंधो ंमŐ, चाहे वे िकतने भी महȕपूणŊ Ɛो ंन हो,ं Saipem वफादारी, िन˃Ɨता, पारदिशŊता, दƗता 
और बाजार के Ůित खुलेपन के िसȠांतो ंसे Ůेįरत है और उसका अनुपालन करता है। 
 
कोई भी िकए जाने वाले कायŊ, ʩवहार और बातचीत, आम तौर पर, अपने कतŊʩो ंके ŮदशŊन मŐ Saipem जन का 
आचरण िन˃Ɨता, पूणŊता और सूचना और वैधता की पारदिशŊता के उǄतम िसȠांतो,ं दोनो ंŝपो ंऔर अथŊ मŐ, साथ ही 
साथ ˙ʼता और बल और िनयामक दˑावेजो ंमŐ लागू कानूनो ंके अनुपालन मŐ सभी लेखांकन įरकॉडŊ की सȑता से 
Ůेįरत है। 
 
सौपें गए कायŘ के िलए उिचत कौशल और िवशेषǒता Ůदान करते Šए और Saipem की छिव और Ůितʿा की रƗा करते 
Šए Saipem की सभी गितिविधयो ंको अȑंत सावधानी और पेशेवर कौशल के साथ ŮदशŊन िकया जाएगा।  कंपनी के 
उȞेʴो ंके साथ पįरयोजनाओ,ं िनवेश और कायŘ के Ůˑाव और कायाŊɋयन का उȞेʴ कंपनी की संपिȅ, Ůबंधन, 
तकनीकी और सूचना के ˑर मŐ दीघŊकािलक सुधार करना और सभी िहतधारको ंके िलए मूʞ और कʞाण पैदा करना 
होगा। 
 
įरʷत, अनुिचत पƗपात, िमलीभगत, अपने या दूसरो ंके िलए ʩİƅगत या कैįरयर के लाभ के िलए अनुरोध, या तो सीधे 
या तीसरे पƗ के माȯम से, िबना िकसी अपवाद के िनिषȠ हœ। 
 
ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से, चाहे सरकारो ंके Ůितिनिध, सावŊजिनक अिधकारी और सावŊजिनक कमŊचारी या िनजी कमŊचारी 
हो,ं िकसी भी तरह के तीसरे पƗ को Ůभािवत करने के िलए या उनके कायाŊलय के कायŘ को पाįरŵिमक देने के िलए 
धन और भौितक लाभ और अɊ लाभो ंका भुगतान करना िनिषȠ है। 
 
वािणİǛक िशʼाचार, जैसे िक छोटे उपहार या आितȚ के ŝप मŐ, केवल तब ही अनुमित दी जाती है, जब उसका मूʞ 
कम हो और जब यह िकसी भी पाटŎ की अखंडता और Ůितʿा से समझौता न करता हो, और अनुिचत लाभ Ůाɑ करने 
के उȞेʴ से एक िन˃Ɨ पयŊवेƗक Ȫारा आरोिपत न िकया जा सकता हो। िकसी भी İ̾थित मŐ, इस Ůकार का ʩय हमेशा 
उिचत ŝप से Ůलेİखत और िनयामक दˑावेजो ंȪारा पहचाने जाने वाले िनयुƅ ʩİƅ Ȫारा अिधकृत िकया जाएगा। 
 
Saipem के साथ ʩावसाियक संबंध रखने वाले या रखने की योजना बनाने वाले ʩİƅयो ंया कंपिनयो ंके नकद उपहार 
ˢीकार नही ंिकए जाएँगे।  जो कोई भी उपहार या िवशेष ʩवहार या आितȚ का Ůˑाव Ůाɑ करता है, िजसे कम मूʞ 
के वािणİǛक िशʼाचार या िकसी तीसरे पƗ Ȫारा अनुरोध के ŝप मŐ नही ंमाना जा सकता है, वह उसे अˢीकार करेगा 
और तुरंत गारंटर सिहत अपने वįरʿ या संबंिधत सं̾थान को सूिचत करेगा। 
 
Saipem सभी तीसरे पƗो ंको संिहता मŐ Ůदान की गई ŮितबȠताओ ंऔर दाियȕो ंके बारे मŐ यथोिचत सूिचत करेगा, 
तीसरे पƗ को अपनी गितिविधयो ंके िलए Ůासंिगक संिहता के िसȠांतो ंका सʃान करने और उिचत आंतįरक कारŊवाई 
करने की आवʴकता होगी, और अगर मामला उसकी अपनी Ɨमता के भीतर है, तो बाहरी कारŊवाई होगी, यिद कोई 
तीसरा पƗ संिहता का पालन करने मŐ िवफल रहता है। 

 
 

2.2. शेयरधारको ंऔर बाजार के साथ संबंध 
 
2.2.1. शेयरधारको ंके िलए मूʞ, दƗता, पारदिशŊता 
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Ůबंधन िनणŊयो ंके बाजार और सामाɊ कंपनी घटनाओ,ं जो जारी िकए गए िवȅीय साधनो ंके बाजार मूʞ पर काफी 
Ůभाव डाल सकते हœ, Ȫारा पारदिशŊता और ǒान सुिनिʮत करने के साथ, Saipem की आंतįरक संरचना और ŮȑƗ 
और अŮȑƗ ŝप से अपनी गितिविधयो ंमŐ भाग लेने वाले पƗो के साथ संबंधो ंको Ůबंधन िवʷसनीयता और Ůबंधन की 
शİƅयो ंऔर िवशेष ŝप से शेयरधारको ंके िहतो ंऔर सामाɊ ŝप से अɊ िहतधारको ंके बीच एक उिचत संतुलन 
सुिनिʮत करने के िलए िविनयिमत िकया जाता है। 
 
िहतधारको ंके िवʷास के साथ िवʷसनीयता और पारदिशŊता के संदभŊ मŐ अपनी Ůितʿा को मजबूत करने के िलए, इस 
जागŝकता मŐ िक कंपनी की कायŊकुशलता और Ůभावी कायŊŮणाली को ˢयं पर लागू करने की Ɨमता एक मूलभूत 
उपकरण है, रा Ō̓ ीय और अंतराŊ Ō̓ ीय ˑर पर उǄतम कॉपŖरेट Ůशासन मानको ंके अनुपालन मŐ, शेयरधारको ंके िलए 
मूʞ को अिधकतम करने और Ůबंधन गितिविध की पारदिशŊता की गारंटी देने के उȞेʴ से की गई पहलो ंके भीतर, 
Saipem पįरभािषत करती है, लागू करती है और उȅरोȅर दोनो ंआंतįरक संगठनाȏक संरचना और शेयरधारको ंऔर 
तीसरे पƗ के साथ अपने संबंधो ंसे संबंिधत िनयमो ंके एक समİɋत और सजातीय सेट को समायोिजत करती है। 
 
Saipem इसे आवʴक मानती है िक शेयरधारको ंको अपनी योƶता के Ɨेũ मŐ, िनणŊयो ंमŐ भाग लेने और सूिचत िवकʙ 
बनाने मŐ सƗम होना चािहए।  इसिलए, Saipem यह सुिनिʮत करेगी िक जानकारी को शेयरधारको ंऔर बाजार को 
अिधकतम पारदिशŊता और समयबȠता के साथ - अɊ चीजो ंके साथ, कंपनी की वेबसाइट का उपयोग करते Šए - 
सूचीबȠ कंपिनयो ंके िलए कानूनो ंऔर िनयमो ंके अनुपालन मŐ बताया गया है।   
 
जब भी शेयरधारक ऐसा करने के हकदार होगें तो Saipem उनके Ȫारा Ůदान िकए गए वैध िनदőशो ंको भी ȯान मŐ 
रखेगा। 

 
2.2.2. कॉपŖरेट Ůशासन कोड  

 
Saipem के मुƥ कॉपŖरेट Ůशासन िनयम, यहाँ आवʴक के ŝप मŐ संदिभŊत िकए गए हœ, बोरसा इटािलयाना(Borsa 
Italiana) Ȫारा जारी सूचीबȠ कंपिनयो ंके िलए ˢ-िनयामक संिहता मŐ रखे गए हœ, िजनका Saipem SpA पालन करता 
है। 

 
2.2.3. कंपनी के बारे मŐ जानकारी 

 
इन-हाउस Ůबंधन और बाहरी संचार के िलए उपयुƅ ŮिŢयाओ ंके माȯम से Saipem, कंपनी की जानकारी का सही 
Ůबंधन सुिनिʮत करती है। 

 
2.2.4. महȕपूणŊ या आंतįरक जानकारी 

 
सभी Saipem जन के िलए, अपने कायŘ को करते समय, महȕपूणŊ या आतंįरक सूचनाओ ंको सही ढंग से सँभालने और 
बाजार दुŜपयोग के िनयामक दˑावेजो ंको जानना और उनका अनुपालन करना आवʴक है।  इनसाइडर टŌ ेिडंग और 
उसको बढ़ावा देने वाले िकसी भी ʩवहार की ˙ʼ ŝप से Ůितबंिधत है।  िकसी भी मामले मŐ, Saipem या Saipem 
के बाहर की कंपिनयो ंके शेयरो ंकी खरीद या िबŢी हमेशा पूणŊ और पारदशŎ िन˃Ɨता पर आधाįरत होगी। 
 
2.2.5. मीिडया 

 
Saipem बाहर सȑ, ȕįरत, पारदशŎ और सटीक जानकारी Ůदान करेगी। 
 
मीिडया के साथ संबंध िवशेष ŝप से िवभागो ंऔर Ůबंधको ंȪारा िवशेष ŝप से ऐसा करने के िलए िनयुƅ िकए गए हœ; 
सभी Saipem जन मीिडया के Ůितिनिधयो ंको Ůदान की जाने वाली जानकारी के बारे मŐ Ůासंिगक Saipem संरचना के 
साथ-साथ इस तरह की जानकारी Ůदान करने के उपŢम के बारे मŐ पहले से सहमत होगें। 
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2.3. सं̾थानो,ं संघो ंऔर ̾थानीय समुदायो ंके साथ संबंध 

 
जहाँ यह संचािलत होता है, वहां सं̾थानो ंके साथ और उन सभी देशो ंके नागįरक समाज के संगिठत संघो ंके साथ संवाद 
को Saipem ŮोȖािहत करता है। 

 
2.3.1. अिधकाįरयो ंऔर सावŊजिनक सं̾थानो ं 

 
Saipem, अपने लोगो ंके माȯम से, अिधकाįरयो ंके साथ सिŢय ŝप से और पूरी तरह से सहयोग करता है। 
 
Saipem जन, साथ ही बाहरी सहयोगी, िजनके कायŘ को िकसी भी तरह Saipem के िलए िजʃेदार ठहराया जा सकता 
है, वे िन˃Ɨता, पारदिशŊता और पता लगाने की िवशेषता वाले लोक Ůशासन के Ůित एक आचरण अपनाएँगे।  इन संबंधो ं
को िवशेष ŝप से संबंिधत कायŘ और पदो ंȪारा अनुमोिदत योजनाओ ंऔर िनयामक दˑावेजो ंके अनुपालन मŐ िनयंिũत 
िकया जाएगा। 
 
संबंिधत सहायक कंपिनयो ंके कायŊ, इन कायŘ के साझाकरण, कायाŊɋयन और िनगरानी के िलए अपनाई जाने वाली 
पहलो ंकी गुणवȅा के Ůारंिभक मूʞांकन के िलए, संबंिधत Saipem संरचना के साथ समɋय करŐ गे। 
 
अिधकाįरयो ंको गलत बयान देना, Ůेįरत करना या ŮोȖािहत करना मना है। 

 
2.3.2. राजनीितक संगठन और टŌ ेड यूिनयन 

 
Saipem राजनीितक दलो,ं आंदोलनो,ं सिमितयो,ं राजनीितक संगठनो ंया अपने Ůितिनिधयो ंऔर उʃीदवारो ंको िकसी 
भी ŝप मŐŮȑƗ या अŮȑƗ योगदान नही ंदेता है।  टŌ ेड यूिनयनो ंऔर उनके Ůितिनिधयो ंको ŮȑƗ या अŮȑƗ योगदान 
िदया जा सकता है, जो अिनवायŊ वैधािनक आवʴकताओ ंया लागू सामूिहक ŵम अनुबंधो ंकी सीमा के अनुसार Ůदान 
िकया गया हो।3 

 
2.3.3. ̾थानीय समुदायो ंका िवकास 

 
Saipem जीवन की गुणवȅा को बढ़ावा देने के िलए सिŢय ŝप से योगदान करने के िलए ŮितबȠ है, समुदायो ंके 
सामािजक-आिथŊक िवकास, जहाँ Saipem संचािलत होते हœ और अपने मानव संसाधनो ंऔर Ɨमताओ ंके िवकास के 
िलए, िन˃Ɨ ʩावसाियक Ůथाओ ंके अनुŝप मानको ंके अनुसार अपनी ʩावसाियक गितिविधयो ंका संचालन करते हœ। 
 
Saipem की गितिविधयाँ, सभी िहतधारको ंऔर िवशेष ŝप से ̾थानीय समुदायो ंमŐ, िजसमŐ वह संचािलत होता है मŐ 
Saipem की अपनी सामािजक उȅरदाियȕ के Ůित सजगता के साथ की जाती हœ, इस िवʷास मŐ िक नागįरक समाज के 
साथ संवाद और बातचीत की Ɨमता, कंपनी के िलए एक महȕपूणŊ संपिȅ है।  Saipem ̾ थानीय समुदायो ंके सांˋृितक, 
आिथŊक और सामािजक अिधकारो ंका सʃान करता है, िजसमŐ वह संचािलत होता है और जहाँ तक संभव हो, उनकी 
गितिविध मŐ योगदान देता है, िवशेष ŝप से पयाŊɑ पोषण, पीने के पानी, शारीįरक और मानिसक ˢा˖ का उǄतम 
Ůाɗ ˑर, सɷ आवास, िशƗा के अिधकार के संदभŊ मŐ, ऐसे कायŘ से बचने मŐ जो इस तरह के अिधकारो ंके अɷास 
को बाधा पŠँचा सकते हœ या रोक सकते हœ। 
 
Saipem ̾थानीय समुदायो ंको संबोिधत जानकारी की पारदिशŊता को बढ़ावा देता है, िवशेष ŝप से उन िवषयो ंके संदभŊ 
मŐ िजनमŐ वे सबसे अिधक Ŝिच रखते हœ। Ůासंिगक Saipem संरचनाओ ंके माȯम से िनरंतर और सूिचत परामशŊ के 
ŝपो ंको भी बढ़ावा िदया जाता है, कंपनी की गितिविधयो ंकी कʙना और संचालन मŐ ̾थानीय समुदायो ंकी और ऐसी 
गितिविधयो ंसे Ůाɑ होने वाले लाभो ंके उिचत पुनिवŊतरण को बढ़ावा देने के िलए वैध अपेƗाओ ंपर िवचार िकया जा 

 
3 Potentiaसुपरनैशनल सी टŌ ेड यूिनयनो ंके पƗ मŐ संभािवत योगदान को मुƥ लोगो,ं HSEQ और İ̾थरता अिधकारीȪारा ˙ʼ ŝप से अनुमोिदत 
िकया जाएगा। 
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सके। 
 
इसिलए, Saipem, अपने संगठन के हर ˑर पर, उिचत िनयामक दˑावेजो ंको ̾थािपत करके, और ̾थानीय समुदायो ं
की संˋृित, सं̾थानो,ं संबंधो ंऔर जीवन शैली के िलए िवशेष संदभŊ के साथ, उनके अिधकारो ंकी रƗा करके, अपनी 
कंपनी के मूʞो ंऔर िसȠांतो ंके ǒान को बढ़ावा देगी। 
 
अपनी संबंिधत िजʃेदाįरयो ंके ढाँचे के भीतर, Saipem की नीितयो ंऔर हˑƗेप कायŊŢमो ंके अनुपालन मŐ Saipem 
जन ʩİƅगत पहलो ंके िनमाŊण मŐ भाग लŐगे, उɎŐ पूणŊ पारदिशŊता के मानदंडो ंके अनुसार कायाŊİɋत करŐ गे और Saipem 
के उȞेʴो ंके अिभɄ अंग के ŝप मŐ उनका समथŊन करŐ गे। 

 
2.3.4. "गैर-लाभकारी" गितिविधयो ंका Ůचार  

 
Saipem की परोपकारी गितिविध अपनी सोच और सतत िवकास पर फ़ोकस के अनुŝप है। 
 
इसिलए, Saipem अपनी "गैर-लाभकारी" गितिविधयो ंको अपने लोगो ंके बीच बढ़ावा देती है, समथŊन और Ůचाįरत 
करती है, जो उन समुदायो ंकी आवʴकताओ ंको पूरा करने मŐ योगदान करने के िलए कंपनी की ŮितबȠता को ŮदिशŊत 
करता है, जहाँ यह संचािलत होती है। 

 
 

 
2.4. Ťाहको ंऔर आपूितŊकताŊओ ंके साथ संबंध 

 
2.4.1. Ťाहक  

 
Saipem उिचत Ůित˙धाŊ की रƗा करने वाले िनयमो ंका सʃान करते Šए, Ůित˙धŎ İ̾थितयो ंके तहत, गुणवȅा के 
सामान और सेवाओ ंकी पेशकश करके, बाजारो ंमŐ अपनी ʩावसाियक सफलता अपनाती है। 
 
Saipem Ťाहको ंको उनके ˢा˖ और शारीįरक अखंडता के िलए हािनकारक वˑुओ ंको Ůाɑ न करने; और उɎŐ 
Ůदान िकए गए सामानो ंकी पूरी जानकारी Ůाɑ करने के अिधकार का सʃान करेगी। 
 
Saipem ˢीकार करती है िक वˑुओ ंया सेवाओ ंका अनुरोध करने वालो ंकी Ůितʿा, ʩवसाय मŐ सफलता के िलए 
Ůाथिमक महȕ रखती है।  ʩावसाियक नीितयो ंका उȞेʴ, वˑुओ ंऔर सेवाओ ंकी गुणवȅा, सुरƗा और सावधानी 
रखने के िसȠांत का अनुपालन सुिनिʮत करना है।  इसिलए, Saipem जन: 

• Ťाहको ंके साथ संबंधो ंके Ůबंधन से संबंिधत िनयामक दˑावेजो ंका अनुपालन करŐ गे; 
• दƗता और िशʼाचार के साथ, अनुबंध की शतŘ, Ťाहको ंकी उिचत अपेƗाओ ंऔर जŝरतो ंको पूरा करने 

वाले उǄ गुणवȅा वाले सामान और सेवाओ ंȪारा िनधाŊįरत सीमा के भीतर आपूितŊ करŐ गे; 
• वˑुओ ंऔर सेवाओ ंकी सटीक और संपूणŊ जानकारी Ůदान करŐ गे और िवǒापनो ंया अɊ Ůकार के संचार मŐ 

सǄाई रखŐगे, तािक Ťाहक सूिचत िनणŊय ले सकŐ । 
 

2.4.2. आपूितŊकताŊ और बाहरी सहयोगी 
 

Saipem उपयुƅ ʩावसाियकता के साथ आपूितŊकताŊओ ंऔर बाहरी सहयोिगयो ंकी तलाश करने और संिहता के 
िसȠांतो ंऔर सामिŤयो ंको साझा करने के िलए ŮितबȠ है और संिहता के िसȠांतो ंऔर सामिŤयो ंकी रƗा और Ůचार 
करते Šए ŮदशŊन के Ůगितशील सुधार के िलए लंबे समय तक चलने वाले संबंध बनाने को बढ़ावा देती है। 
 
िनिवदाओ,ं खरीद और, आमतौर पर, माल और/या सेवाओ ंकी आपूितŊ और बाहरी सहयोग (सलाहकार, एजŐट, आिद 
सिहत) के संबंध मŐ, Saipem जन: 
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• आपूितŊकताŊ और बाहरी सहयोिगयो ंके साथ चयन और संबंधो ंके संबंध मŐ िविनयामक दˑावेजो ंका पालन 
करŐ गे और Saipem के आदेशो ंके िलए बोली लगाने से िकसी भी आपूितŊकताŊ की बैठक की आवʴकताओ ं
को छोड़ने से बचŐगे; ̾थािपत, पारदशŎ मापदंड के आधार पर उपयुƅ और वˑुिनʿ चयन के तरीके 
अपनाएँगे; 

• गुणवȅा, लागत और िवतरण समय के संदभŊ मŐ, अपनी वैध अपेƗाओ ंके िलए उपयुƅ हद तक Saipem के 
Ťाहको ंकी िनरंतर संतुिʼ की गारंटी मŐ आपूितŊकताŊओ ंऔर बाहरी सहयोिगयो ंके सहयोग को सुरिƗत करŐ गे; 

• समान और बाजार की İ̾थितयो ंमŐ Saipem कंपिनयो ंȪारा आपूितŊ की गई वˑुओ ंऔर सेवाओ ंका कानूनो ं
के अनुपालन और संबंिधत पƗो ंके साथ लेनदेन की वैधता के मानदंड मŐ िजतना संभव हो, उपयोग करŐ गे; 

• संिहता ˢीकृित और उसमŐ िनिहत िसȠांतो ंके अनुपालन की बाȯता को अनुबंध मŐ Ůगट करŐ गे; 
• अनुबंधो ंमŐ िनिहत शतŘ का अनुपालन करŐ गे, और अनुपालन की माँग करŐ गे; 
• अǅे ʩावसाियक अɷास के अनुŝप आपूितŊकताŊओ ंऔर बाहरी सहयोिगयो ंके साथ एक ˙ʼ और खुला 

संवाद बनाए रखŐगे; संिहता के िकसी भी संभािवत उʟंघन के बारे मŐ तुरंत अपने वįरʿ अिधकाįरयो ंऔर 
गारंटर को सूिचत करŐ गे; 

• िकसी िवशेष आपूितŊकताŊ या बाहरी सहयोगी के साथ िकसी भी गंभीर मुȞे के Ůासंिगक Saipem कायŘ को 
सूिचत करŐ गे, तािक Saipem के िलए संभािवत पįरणामो ंका मूʞांकन िकया जा सके। 

 
देय पाįरŵिमक केवल अनुबंध मŐ िनिदŊʼ सेवाओ ंके िलए आनुपाितक होगा; अनुबंध के ŮितपƗ के अलावा िकसी तीसरे 
पƗ को या पािटŊयो ंके देश से अलग देश को या उस देश को जहाँ अनुबंध िकया जाना है, भुगतान नही ंिकया जा सकता 
है4। 
 
इसके अितįरƅ, Saipem िवˑृत आपूितŊकताŊ मूʞांकन Ůणाली Ůदान करता है, जो योƶता के बाद से आचार संिहता 
मŐ िनिहत िसȠांतो ं के िवपरीत आचरण के बारे मŐ जागŝक होने की İ̾थित मŐ बाद के İखलाफ उपायो ं (िनगरानी, 
Ůािधकरण, िनलंबन, वापसी) को अपनाने के िलए Ůदान करता है। 
 

 
2.5. Saipem Ůबंधन, कमŊचारी और सहयोगी   

 
2.5.1. मानव संसाधन का िवकास और संरƗण 

 
िकसी भी कंपनी के अİˑȕ के िलए लोग एक महȕपूणŊ तȕ हœ। Saipem के उȞेʴो ंको Ůाɑ करने के मौिलक मूʞ 
और शतŒ Ůबंधन और कमŊचाįरयो ंका समपŊण और ʩावसाियकता हœ। 
 
Saipem Ůबंधन और कमŊचाįरयो ंकी Ɨमताओ ंऔर कौशल को िवकिसत करने के िलए ŮितबȠ है, तािक जैसा िक 
कायŊबल के मानिसक और शारीįरक ˢा˖ और उनकी गįरमा, दोनो ंके संबंध मŐ है, उनकी Ɨमता की पूितŊ के िलए, 
और कायŊ İ̾थितयो ंकी रƗा के िलए उनकी ऊजाŊ और रचनाȏकता की पूणŊ अिभʩİƅ हो सके। अनुिचत दबाव या 
अˢ̾थता की अनुमित नही ं है, जबिक ʩİƅȕ और ʩावसाियकता के िवकास को बढ़ावा देने वाली उिचत कायŊ 
İ̾थितयो ंको बढ़ावा िदया जाता है। 
 
Saipem लागू कानूनी और संिवदाȏक Ůावधानो ंके पूणŊ अनुपालन मŐ, अपने सभी कमŊचाįरयो ंको समान अवसर Ůदान 
करता है, यह सुिनिʮत करता है िक उनमŐ से Ůȑेक को िन˃Ɨ और वैधािनक ʩवहार केवल योƶता और िवशेषǒता 

 
4 Ůितबंध के Ůयोजनो ंके िलए, देशो ंको तीसरा देश नही ंमाना जाता है यिद एक कंपनी/संगठन, Saipem के ŮितपƗ, ने अपना कŐ ūीय कोष िवभाग 
̾थािपत कर िलया है और/या यिद उसने अनुबंध के िन˃ादन के िलए कायाŊȏक और आवʴक कायाŊलयो ंया ऑपरेिटंग इकाइयो ंको पूणŊ या 
आंिशक ŝप से ̾थािपत कर िलया है, जहाँ Ůȑेक मामले मŐ भागीदारो ंका चयन करने और भुगतान करने पर आंतįरक िनयामक दˑावेजो ंमŐ 
िनधाŊįरत िकए गए आगे के सभी िनयंũण उपायो ंको लागू िकया जाता है। इसे ȯान मŐ रखना चािहए िक, िनषेध के उȞेʴो ंके िलए, कŐ ūीकृत राजकोष 
उसी समूह की िकसी दूसरी कंपनी के पास रखा जा सकता है िजससे आपूितŊकताŊ संबंिधत है, बशतő िक इसकी उिचत जांच की जाए िजससे Saipem 
को उसके संिवदाȏक दाियȕो ंसे राहत िमल जाए तथा भुगतान पाने वाली कंपनी के नाम की माननीयता की उिचत जांच की जाए। इसके अलावा, 
SEPA (िसंगल यूरो पेमŐट्स एįरया) देशो ंमŐ İ̾थत चालू खातो ंमŐ यूरो मŐ िकए गए भुगतान को इस िनषेध के उȞेʴो ंके िलए तीसरा देश नही ंमाना 
जाता है। 
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के आधार पर िकसी भी Ůकार के भेदभाव के िबना Ůाɑ होता है।   
 
िनपुण (सƗम) कायŊ के िलए:  
 

• मानव संसाधन से संबंिधत सभी िनणŊयो ंमŐ योƶता और Ɨमता (और िकसी भी तरह से पूणŊ पेशेवर) के 
िकसी भी İ̾थित मानदंड को अपनाएँगे; 

• िकसी भी Ůकार के भेदभाव के िबना मानव संसाधनो ंका चयन, रखना, ŮिशƗण, ƗितपूितŊ और Ůबंधन 
करŐ गे; 

• ऐसा कामकाजी वातावरण बनाएँगे, जहाँ ʩİƅगत िवशेषताएँ या िवʷास भेदभाव को जɉ न देते हो,ं जो 
सभी Saipem जन को शांितपूणŊ वातावरण Ůदान करने मŐ सƗम हो। 

 
Saipem Ůȑेक ʩİƅ की गįरमा, सʃान और Ůितʿा के िलए आम सʃान का माहौल बनाए रखने मŐ सहयोग करने 
के िलए, हर ˑर पर Saipem जन को शुभकामनाएँ देती है। Saipem आŢामक, भेदभावपूणŊ या अपमानजनक 
पार˙įरक ʩवहार को रोकने के िलए कायŊ करेगी। कायŊ̾थल के बाहर आचरण जो िवशेष ŝप से जनता की राय मŐ 
आŢामक है, इस संबंध मŐ भी Ůासंिगक माना जाता है।  
 
शारीįरक या नैितक िहंसा का संचालन हमेशा िनिषȠ है, िबना िकसी अपवाद के। 

 
2.5.2. ǒान Ůबंधन  

 
Saipem अपनी संरचनाओ ंके भीतर ǒान का Ůसार करने के उȞेʴ से संˋृित और पहल को बढ़ावा देती है, और 
ʩावसाियक गितिविधयो ंके िवकास और कंपनी के सतत िवकास के संबंध मŐ पेशेवर पįरवारो ंकी नवीनता के संदभŊ मŐ 
मूʞो,ं िसȠांतो,ं ʩवहार और योगदान को उजागर करती है। 
 
Saipem पेशेवर पįरवारो ंऔर कायŊ समूहो ंके सद˟ो ंके साथ-साथ समɋय और अिभगम के िलए बातचीत के उपकरण 
Ůदान करेगी और अपने संगठनाȏक की मुƥ दƗताओ ंसे संबंिधत और सतत संचालन गारंटी के िलए उपयुƅ एक 
संदभŊ ढाँचे को पįरभािषत करने के उȞेʴ से ǒान के िवकास, Ůसार और ʩवİ̾थतकरण के िलए पहल को बढ़ावा देगी। 
 
सभी Saipem जन िनपुणता के अपने Ɨेũ के भीतर गितिविधयो ंके िलए ǒान Ůबंधन ŮिŢयाओ ंमŐ सिŢय ŝप से योगदान 
दŐगे, तािक ʩİƅयो ंके बीच ǒान को साझा करने और Ůसाįरत करने के िलए Ůणाली का अनुकूलन िकया जा सके। 

 
2.5.3. कंपनी की सुरƗा 

 
Saipem जन और/या कंपनी के मूतŊ और अमूतŊ संसाधनो ंको ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से नुकसान पŠँचा सकने वाले 
जाने-अनजाने ʩवहार को रोकने के उȞेʴ से Saipem रणनीितयो,ं नीितयो ंऔर पįरचालन योजनाओ ंके अȯयन, 
िवकास और कायाŊɋयन मŐ संलư है। िनवारक और रƗाȏक उपाय, िजसका उȞेʴ एक सिŢय ŮितिŢया की 
आवʴकता को कम करना है - हमेशा हमले के अनुपात मŐ - लोगो ंऔर पįरसंपिȅयो ंके िलए खतरा है। 
 
सभी Saipem जन गैरकानूनी या खतरनाक ʩवहार से बचते Šए सिŢय ŝप से एक इʼतम कंपनी सुरƗा मानक बनाए 
रखने मŐ सहयोग करŐ गे और Ůासंिगक Saipem संरचना के साथ-साथ Saipem की संपिȅ या मानव संसाधन के अपने 
ŮȑƗ ŵेʿ या वे िजस िनकाय से संबंिधत हœ, उस पर Ůितबंध लगाने के िलए तृतीय पƗो ंȪारा की गई िकसी भी गितिविध 
की įरपोटŊ करŐ गे। 
 
िकसी भी मामले मŐ ʩİƅगत सुरƗा पर िवशेष ȯान देने की आवʴकता होने पर, Saipem जन इस संबंध मŐ Saipem 
Ȫारा िदए गए उन संकेतो ंका कड़ाई से पालन करŐ गे, जो अपनी या दूसरो ंकी सुरƗा को खतरे मŐ डाल सकने वाले, अपने 
ŮȑƗ ŵेʿ को अपनी सुरƗा, या तीसरे पƗ की सुरƗा के िलए िकसी भी खतरे की सूचना देने वाले ʩवहार से बचते हœ। 
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2.5.4. कायŊ̾थल मŐ उȋीड़न या उपūव  
 

संगठन मŐ कʞाण बढ़ाने के िलए कायŊ के तरीको ंको लागू करने के उȞेʴ से होने वाली पहल का Saipem समथŊन 
करती है। 
 
Saipem की माँग है िक कंपनी के अंदर या बाहर ʩİƅगत कायŊ के संबंधो ंमŐ उपūव के ŝप मŐ कोई उȋीड़न या 
आचरण न हो।  इस तरह के ʩवहार मŐ शािमल हœ:  
 

• ʩİƅगत कमŊचाįरयो ंया कमŊचाįरयो ंके समूहो ंके िलए एक डराने, शũुतापूणŊ, अलगाव या िकसी भी मामले 
मŐ भेदभावपूणŊ वातावरण का िनमाŊण;  

• दूसरो ंȪारा कायŊ कतŊʩो ंके िन˃ादन मŐ अनुिचत हˑƗेप;  
• अपनी ओर से या अɊ कमŊचाįरयो ंकी ओर से ʩİƅगत Ůित˙धाŊ के कारणो ंसे दूसरो ंके काम की 

संभावनाओ ंके राˑे मŐ बाधाएँ खड़ी करना।  
 

िकसी भी Ůकार की िहंसा या उȋीड़न, या तो ʩİƅगत और सांˋृितक िविवधता के आधार पर यौन उȋीड़न या 
उȋीड़न, िनिषȠ है। इस तरह के ʩवहार मŐ शािमल हœ: 
 

• यौन ʩवहार, या ʩİƅगत और सांˋृितक िविवधता की ˢीकृित के िलए ŮाɑकताŊ के कामकाजी जीवन 
को Ůभािवत करने वाले अधीन̾थ िनणŊय; 

• िकसी के पद का लाभ उठाते Šए यौन ʩवहार;  
• ŮाɑकताŊ के ˙ʼ या यथोिचत ˙ʼ अŜिच के बावजूद िनजी पार˙įरक संबंधो ंका Ůˑाव;  
• िवकलांग और शारीįरक या मानिसक हािन, या सांˋृितक, धािमŊक या यौन िविवधता के ŝपो ंका उʟेख।  

 
2.5.5. शराब या डŌƺ का दुŜपयोग और धूŲपान Ůितबंध 

 
सभी Saipem जन ʩİƅगत ŝप से दूसरो ंकी भावना के सʃान पर िवशेष ȯान देकर कायŊ̾थल मŐ आम सʃान के 
वातावरण को बढ़ावा देने और बनाए रखने मŐ सहयोग करŐ गे। 
 
Saipem इसिलए उन लोगो ंपर िवचार करेगी जो कायŊ गितिविधयो ंके ŮदशŊन के दौरान और कायŊ̾थल मŐ उनके जोİखम 
के बारे मŐ जागŝक होने के बावजूद शराब या डŌ ƺ, या समान पदाथŘ के Ůभाव मŐ काम करते हœ।  ऐसे पदाथŘ की पुरानी 
लत, जब यह काम के ŮदशŊन को Ůभािवत करती है, तो अनुबंध के पįरणामो ंके संदभŊ मŐ उपरोƅ घटनाओ ंके समान 
माना जाएगा; Saipem इस Ɨेũ मŐ सामािजक कारŊवाई के पƗ मŐ ŮितबȠ है, जैसा िक रोजगार अनुबंधो ंȪारा Ůदान िकया 
गया है। 
 
यह िनिषȠ है:  

• िकसी भी कारण से, डŌ ƺ या समान Ůभाव के पदाथŘ को, कायŊ और कायŊ̾थल मŐ रखना, उपभोग करना, 
ऑफर करना या देना; 

• कायŊ̾थल मŐ धुŲपान। धूŲपान करने वालो ंको धूŲपान छोड़ने मŐ मदद और संभािवत धूŲपान Ɨेũो ंकी 
पहचान करने के िलए चलाई गई ˢैİǅक पहल का Saipem समथŊन करती है, धूŲपान करने वालो ंके 
साथ साझा िकए गए कायŊ̾थल मŐ धुएं के संपकŊ  मŐ आने से होने वाली शारीįरक परेशानी से पीिड़त लोगो ं
की İ̾थित पर िवशेष ȯान रखेगी और उनके कायŊ̾थल मŐ "सेकŐ ड-हœड ˝ोक" से संरिƗत रहने का अनुरोध 
करेगी।  

 
 

3. आचार संिहता के िŢयाɋयन के िलए साधन 
 

3.1. आंतįरक िनयंũण Ůणाली  
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Saipem एक पयाŊɑ आंतįरक िनयंũण Ůणाली को बढ़ावा देगी और बनाए रखेगी, अथाŊत कंपनी मŐ गितिविधयो ंको 
संबोिधत करने, Ůबंिधत करने और जाँच करने के िलए सभी आवʴक या उपयोगी उपकरण, िजसका उȞेʴ कानूनो ं
और िनयामक दˑावेजो ंका अनुपालन सुिनिʮत करना, कंपनी की संपिȅ की रƗा करना, कुशलतापूवŊक गितिविधयो ं
का Ůबंधन करना और सटीक और पूणŊ लेखा और िवȅीय जानकारी Ůदान करना है। 
 
एक Ůभावी आंतįरक िनयंũण Ůणाली को लागू करने की िजʃेदारी Saipem की संगठनाȏक संरचना के हर ˑर पर 
साझा की जाती है; इसिलए, सभी Saipem जन, उनके कायŘ और िजʃेदाįरयो ंके अनुसार, आंतįरक िनयंũण Ůणाली 
के सही कामकाज मŐ पįरभािषत और सिŢय ŝप से भाग लŐगे। 
 
Saipem अपने संगठन के Ůȑेक ˑर पर, नीितयो ं और िनयामक दˑावेजो ं के िनयंũण के अİˑȕ के बारे मŐ 
जागŝकता और एक सूिचत और ˢैİǅक िनयंũण उɉुख मानिसकता को अपनाकर िवशेषता के Ůसार को बढ़ावा 
देती है; इसके पįरणामˢŝप, पहले ̾ थान पर Saipem का Ůबंधन और सभी Saipem जन िकसी भी İ̾थित मŐ Saipem 
की आंतįरक िनयंũण Ůणाली मŐ सहयोग और भागीदारी दŐगे और सकाराȏक ̊िʼकोण के साथ इस संबंध मŐ अपने 
सहयोिगयो ंको शािमल करŐ गे। 

 
Ůȑेक कमŊचारी को कंपनी की उस मूतŊ और अमूतŊ संपिȅ के िलए िजʃेदार ठहराया जाएगा जो उसकी नौकरी के िलए 
Ůासंिगक है; कोई भी कमŊचारी, आवंिटत की गई संपिȅ और Saipem के संसाधनो ंका अनुिचत उपयोग न कर सकता 
है, न दूसरो ंको करने दे सकता है। 
 
अपराध या धोखाधड़ी के अपराध मŐ भागीदारी से जुड़े िकसी भी अɷास और ʩवहार को िबना िकसी अपवाद के 
अˢीकार िकया जाता है। 
 
िनयंũण और पयŊवेƗण िनकाय, आंतįरक ऑिडट फंƕन और िनयुƅ ऑिडिटंग फमŘ के पास अपनी गितिविधयो ंको 
करने के िलए आवʴक सभी डेटा, दˑावेजो ंऔर सूचनाओ ंतक पूरी पŠँच होगी। 

 
3.1.1. मतभेद (िहतो ंका टकराव) 

 
Saipem के िहत मŐ की गई गितिविधयो ंके अलावा िनवेश, ʩवसाय और अɊ गितिविधयो ंमŐ भाग लेने के Saipem जन 
के अिधकार को Saipem ˢीकार करती है, बशतő िक ऐसी गितिविधयो ंको कानून Ȫारा अनुमित दी जाए और Saipem 
के Ůित अपने दाियȕो ंके साथ संगत हो। Saipem संबंिधत पƗो ंऔर िहत के िवषयो ंके साथ आदान Ůदान की पारदिशŊता 
और मूल और ŮिŢयाȏक सटीकता सुिनिʮत करने के िलए िनयामक दˑावेजो ंमŐ पįरभािषत िनयमो ंको ˢीकार करता 
है। 
 
Saipem का Ůबंधन और कमŊचारी, ʩİƅगत और पाįरवाįरक आिथŊक गितिविधयो ंऔर कंपनी के भीतर उनके कायŘ 
के बीच मतभेद से बचŐगे और įरपोटŊ करŐ गे। िवशेष ŝप से, सभी Ůबंधक और कमŊचारी, सभी िविशʼ İ̾थितयो ंऔर 
गितिविधयो ंकी įरपोटŊ करŐ गे, िजसमŐ वे, या, उनकी जानकारी, उनके जीवनसाथी, įरʱेदारो ंऔर सगे-संबंिधयो ंके 4 
िडŤी के भीतर įरʱेदारी या सह-िनवािसयो ंके आिथŊक और िवȅीय िहत हœ (ˢामी या शेयरधारक) आपूितŊकताŊओ,ं 
Ťाहको,ं Ůितयोिगयो,ं तीसरे पƗ या संबंिधत कंपिनयो ंया सहायक कंपिनयो ंको िनयंिũत करने के संदभŊ मŐ, और सूिचत 
करŐ गे िक वे कंपनी Ůशासन या िनयंũण या Ůबंधन कायŊ करते हœ या नही।ं 
 
िनɻिलİखत İ̾थितयो ंसे भी मतभेद होता है: 
 

• कंपनी के िकसी पद के, या सूचना के, या िकसी के कायŊ के दौरान अिजŊत ʩावसाियक अवसरो ंके, िकसी 
के अनुिचत लाभ के या तीसरे पƗ के अनुिचत लाभ के उपयोग से;  

• कमŊचाįरयो ंऔर/या उनके įरʱेदारो ंȪारा आपूितŊकताŊओ,ं उप-आपूितŊकताŊओ ंऔर Ůितयोिगयो ंके िलए 
िकसी भी Ůकार के काम के ŮदशŊन से। 
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िकसी भी İ̾थित मŐ, Saipem के Ůबंधन और कमŊचारी िकसी भी ऐसी İ̾थित और गितिविध से बचŐगे जहाँ कंपनी के िहतो ं
के साथ संघषŊ उȋɄ हो सकता है, या जो Saipem के सवŖȅम िहत मŐ और संिहता के िसȠांतो ंऔर सामिŤयो ंके अनुसार 
पूणŊ समɋय मŐ िनणŊय लेने की उनकी Ɨमता, या सामाɊ ŝप से उनके कायŘ और िजʃेदाįरयो ंका पूरी तरह से पालन 
करने की उनकी Ɨमता मŐ हˑƗेप कर सकती है ।   
 
कोई भी İ̾थित जो मतभेद गिठत कर सकती है या उसे जɉ दे सकती है, उसे तुरंत उसके ŮȑƗ ŵेʿ या उस िनकाय 
को िजससे वह संबंिधत है, िलİखत ŝप मŐ सूिचत िकया जाएगा।  कमŊचारी को भी, और कोई भी मामले मŐ, िनपुण मानव 
संसाधन िवभाग कायŊ और गारंटर को िलİखत मŐ सूिचत करŐ गे।   
 
इसमŐ शािमल पाटŎ तुरंत पįरचालन/िनणŊय लेने की ŮिŢया मŐ भाग लेना बंद कर देगी।  

 
िनपुण मानव संसाधन कायŊ कीराय सुनने के बाद ŮȑƗ ŵेʿ या िनकाय: 
 

- मतभेद के अİˑȕ का पता लगाता है और पįरचालन समाधानो ंकी पहचान करता है िज संभवतः , उस 
िवशेष मामले मŐ, गितिविधयो ंके ŮदशŊन ʩवहारो ंकी पारदिशŊता और िन˃Ɨता सुिनिʮत करता है; 

- जो शािमल हœ, उɎŐ िलİखत मŐ आवʴक िदशा-िनदőश भेजता है, और संबंिधत मानव संसाधन कायŊ और 
गारंटर को इसकी Ůितयाँ देता है; 

- Ůाɑ और अŤेिषत िकए Ůलेखन फाइल करता है। 
 
3.1.2. लेखा अिभलेखो ंकी पारदिशŊता  

 
लेखांकन पारदिशŊता, संबंिधत पुˑक Ůिविʼयो ंके आधार के ŝप मŐ सही, सटीक और पूणŊ जानकारी के उपयोग पर 
आधाįरत है।  कंपनी िनकायो,ं Ůबंधक या कमŊचारी के सभी सद˟ िनपुणता के अपने-अपने Ɨेũ मŐ काम करŐ गे, तािक 
यह सुिनिʮत िकया जा सके िक पįरचालन की घटनाओ ंको लेखा पुˑको ंमŐ ठीक से और समय पर दजŊ िकया गया है। 
 
िवȅीय िववरणो ंके भीतर सूचना की पारदिशŊता और पारगʄता पर Ůितकूल Ůभाव डाल सकने वाला ʩवहार िनिषȠ 
है।  
 
Ůȑेक लेनदेन के िलए, िनɻ को अनुमित देने के िलए उिचत सहायक साƙ ːोर िकए जाएँगे: 
 
 आसान और समय पर लेखांकन Ůिविʼयाँ; 
 िजʃेदारी के िविभɄ ˑरो ंकी पहचान, साथ ही कायŊ िवतरण और अलगाव;  
 सामŤी या ʩाƥाȏक ũुिटयो ंकी संभावना से बचने के िलए लेन-देन का सटीक Ůितिनिधȕ भी। 
 
Ůȑेक įरकॉडŊ Ůितिबंिबत करेगा, जो सहायक साƙ Ȫारा वाˑव मŐ िदखाया गया है।  सभी Saipem जन यह सुिनिʮत 
करŐ गे िक दˑावेज़ीकरण तािकŊ क मानदंडो ंके अनुसार आसानी से ǒात और फ़ाइल िकया जा सकता है। 
 
Saipem जन जो िकसी चूक, जालसाजी, लेखांकन मŐ लापरवाही या उन दˑावेजो ंके बारे मŐ जानते हœ िजनके आधार 
पर लेखांकन आधाįरत है, वे तȚो ंको उनके ŮȑƗ ŵेʿ, या वे िजस िनकाय से संबंिधत हœ, और गारंटर के ȯान मŐ लाएँगे। 

 
 

3.2. ˢा˖, सुरƗा, पयाŊवरण और सावŊजिनक सुरƗा संरƗण 
 

Saipem की गितिविधयो ंको लागू ŵिमक ˢा˖ और सुरƗा, पयाŊवरण और सावŊजिनक सुरƗा संरƗण समझौतो,ं 
अंतराŊ Ō̓ ीय मानको ंऔर कानूनो,ं िविनयमो,ं Ůशासिनक Ůथाओ ंऔर उन देशो ंकी रा Ō̓ ीय नीितयो ंके अनुपालन मŐ िकया 
जाएगा, जहाँ यह संचालन करती है। 
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Saipem सिŢय ŝप से पयाŊवरण और Ůाकृितक संसाधनो ंकी रƗा करने के उȞेʴ से वैǒािनक और तकनीकी िवकास 
को बढ़ावा देने के िलए उपयुƅ है।  इस तरह की गितिविधयो ंका संचालन Ůबंधन पयाŊवरण और ऊजाŊ दƗता की सुरƗा 
के िलए उɄत मानदंडो ंके अनुसार िकया जाएगा, िजसका उȞेʴ बेहतर कायŊ İ̾थित बनाना और कमŊचाįरयो ंके ˢा˖ 
और सुरƗा की रƗा करना है। 
 
िजʃेदारी के अपने Ɨेũो ंके भीतर, Saipem जन अपने और अपने सहयोिगयो ंऔर तीसरे पƗ के िलए जोİखम की 
रोकथाम, पयाŊवरण संरƗण, सावŊजिनक सुरƗा और ˢा˖ सुरƗा की ŮिŢया मŐ सिŢय ŝप से भाग लŐगे। 

 
 

3.3. अनुसंधान, नवाचार और बौİȠक संपदा संरƗण  
 

Ůबंधन और कमŊचाįरयो ंȪारा अपने कायŘ और िजʃेदाįरयो ंके तहत अनुसंधान और नवाचार गितिविधयो ंको Saipem 
बढ़ावा देती है।  इस तरह की गितिविधयो ंसे उȋɄ बौİȠक संपदा Saipem की एक महȕपूणŊ और मौिलक िवरासत 
है। 
 
अनुसंधान और नवाचार िवशेष ŝप से ऊजाŊ दƗता का समथŊन, पयाŊवरणीय Ůभाव मŐ कमी, कमŊचाįरयो ंऔर Ťाहको ं
और ̾थानीय समुदायो ंके िलए ˢा˖ और सुरƗा करने वाले सामानो,ं उपकरणो,ं ŮिŢयाओ ंऔर ʩवहारो ंको बढ़ावा 
देने पर ȯान देते हœ, जहाँ Saipem संचालन करती है, और ʩावसाियक गितिविधयो ंके सामाɊ ̾थाियȕ मŐ। 
 
अपने कायŘ और िजʃेदाįरयो ंके तहत, Saipem जन अपने िवकास, सुरƗा और बढ़ोतरी की अनुमित के िलए बौİȠक 
संपदा के Ůबंधन मŐ सिŢय ŝप से योगदान करŐ गे। 

 
 

3.4. गोपनीयता 
 

3.4.1. ʩावसाियक रह˟ो ंका संरƗण 
 

Saipem की गितिविधयो ंके िलए लगातार, अिधŤहण, भंडारण, Ůसंˋरण, संचार और सूचना, दˑावेजो ंऔर मोलभाव, 
Ůशासिनक कायŊवाही, िवȅीय लेनदेन और जानकारी (अनुबंध, पũ, įरपोटŊ, नोट्स, अȯयन, िचũ, तˢीर, सॉɝवेयर, 
आिद) िजनका अनुबंध संबंधी समझौतो ं के िलए कंपनी के बाहर का खुलासा नही ं िकया जा सकता है, या िजनकी 
अनुपİ̾थित या असामियक Ůकटीकरण कंपनी के िहत के िलए हािनकारक हो सकता है, संबंधी अɊ डेटा के Ůसार की 
आवʴकता होती है। 
 
गितिविधयो ंकी पारदिशŊता और सूचना दाियȕो ंके Ůित पूवाŊŤह के िबना लगाए गए लागू Ůावधानो ंȪारा, Saipem जन 
अपने कायŘ के कारण Ůाɑ की गई जानकारी के Ůȑेक भाग के िलए पįरİ̾थितयो ंȪारा आवʴक गोपनीयता सुिनिʮत 
करŐ गे। 
 
काम की गितिविधयो ंके दौरान या Saipem मŐ कायŘ के कारण अिधŤहीत या संसािधत सभी जानकारी, ǒान और डेटा, 
Saipem से संबंिधत हœ, और िविशʼ िनयामक दˑावेजो ंके अनुपालन मŐ ŮȑƗ ŵेʿ के िविशʼ Ůािधकरण के िबना इनका 
उपयोग, साझा या खुलासा नही ंिकया जा सकता है। 
 
3.4.2. िनजता का संरƗण 

 
Saipem जन और तृतीय पƗो ंकी, Saipem के अंदर उȋɄ या Ůाɑ की गई जानकारी की रƗा करने के िलए या 
Saipem के ʩवसाय के संचालन मŐ, और ऐसी जानकारी के अनुिचत उपयोग से बचने के िलए Saipem ŮितबȠ है।  
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Saipem गारंटी देती है िक अपनी संरचनाओ ंके भीतर ʩİƅगत डेटा की Ůोसेिसंग, मौिलक अिधकारो ंऔर ˢतंũता, 
साथ ही संबंिधत पƗो ंकी गįरमा, जैसा िक लागू कानूनी Ůावधानो ंȪारा Ůदȅ हœ, का सʃान करती है । 
 
ʩİƅगत डेटा को एक वैध और उिचत तरीके से Ůोसेस िकया जाएगा और, िकसी भी मामले मŐ, एकिũत और ːोर िकये 
डेटा केवल वही हœ जो कुछ, ˙ʼ और वैध उȞेʴो ंके िलए आवʴक है।  संŤह के Ůयोजनो ंके िलए आवʴक अविध 
से अिधक समय तक डेटा ːोर नही ंिकया जाएगा। 
 
Saipem ʩİƅगत डेटा को ːोर करने और सुरिƗत रखने वाले सभी डेटाबेसो ंके िलए उपयुƅ िनवारक सुरƗा उपायो ं
को भी अपनाएगा, तािक िबना िकसी सहमित के, िवनाश और नुकसान या अनिधकृत पŠँच या Ůसंˋरण के जोİखमो ं
से बचा जा सके। 
Saipem जन को यह करना चािहए:  
 

• केवल वही डेटा Ůाɑ और संसािधत करŐ गे, जो उनके काम और िजʃेदाįरयो ंके उȞेʴ के िलए आवʴक 
और अनुकूल हो;ं 

• इस तरह के केवल िनिदŊʼ िविनयामक दˑावेजो ंके भीतर पįरभािषत िकए गए डेटा को Ůाɑ और संसािधत 
करŐ गे, और किथत डेटा को इस Ůकार ːोर करŐ गे, जो अनािधकृत पािटŊयो ंको उस तक पŠँचने से रोकता 
है; 

• डेटा को इस Ůकार Ůˑुत व ऑडŊर करŐ गे तािक यह सुिनिʮत हो सके िक अिधकृत पŠँच वाली िकसी भी 
पाटŎ को आसानी से एक ŝपरेखा िमल सके, जो यथासंभव सटीक, संपूणŊ और सȑ हो; 

• इस तरह के डेटा का खुलासा िविशʼ िनयामक दˑावेजो ंमŐ पįरभािषत िकए गए या उनके ŮȑƗ ŵेʿ Ȫारा 
िकसी भी ʩƅ Ůािधकरण के अधीन करŐ गे, और िकसी भी मामले मŐ, केवल यह जाँचने के बाद िक इस 
तरह के डेटा का खुलासा िकया जा सकता है, साथ ही तीसरे पƗ Ȫारा Saipem के िलए बाȯ होने के 
संबंध मŐ िनरपेƗ या संबंिधत बाधाओ ंका संदभŊ भी चाहे िजस Ůकृित का हो और, यिद लागू हो, उनकी 
सहमित Ůाɑ करने के बाद। 

 
3.4.3. संघो ंमŐ�Ůबंधन�और�कमŊचाįरयो�ंकी�सद˟ता, पहलो,ं आयोजनो�ंया�बाहरी�बैठको�ंमŐ�भागीदारी 

 
संघो ंमŐ सद˟ता, पहलो,ं घटनाओ ंया बाहरी बैठको ंमŐ भागीदारी यिद Ůदान की गई कामकाजी या ʩावसाियक गितिविध 
के साथ संगत है तो Saipem Ȫारा समिथŊत है।  सद˟ता और भागीदारी को इस Ůकार माना जाता है: 
 

• संघो ंमŐ सद˟ता, सʃेलनो,ं कायŊशालाओ,ं सेिमनारो,ं पाǬŢमो ंमŐ भागीदारी;  
• सामाɊ ŝप से लेखो,ं पũो ंऔर Ůकाशनो ंको डŌ ा करना; 
• सामाɊ तौर पर सावŊजिनक कायŊŢमो ंमŐ भागीदारी। 

 
इस संबंध मŐ, Saipem के Ůबंधन और कमŊचारी Saipem के उȞेʴो,ं लƙो,ं ŮदशŊन और राय के बारे मŐ डेटा या 
जानकारी को समझाने या उसका खुलासा करने के िलए िनयुƅ हœ, जो न केवल बाजार के दुŜपयोग पर िनयामक 
दˑावेजो ंका अनुपालन करŐ गे, बİʋ की जाने वाली कारŊवाई और डŌ ा िकये जाने वाले पाठ और įरपोटŊ तैयार करने के 
साथ, िनपुण Saipem संरचना के साथ सामŤी पर सहमत होने के िलए अपने ŮȑƗ ŵेʿ से आवʴक Ůािधकरण भी 
Ůाɑ करŐ गे। 

 
 

4. आचार संिहता के िलए आवेदन और संदभŊ संरचनाओ ंका िवˑार 
 

संिहता के िसȠांत और सामŤी, Saipem जन और गितिविधयो ंपर लागू होती है। 
 
Saipem Ȫारा आंिशक ŝप से ˢािमȕ वाली कंपिनयो ंके कंपनी िनकायो ंमŐ, कɌॉिटŊया मŐ और संयुƅ उपŢम मŐ 
Ůितिनिधयो ंने अपने ˢयं के िनपुण Ɨेũो ंके भीतर संिहता के िसȠांतो ंऔर सामŤी को बढ़ावा देने का संकेत िदया। 
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संिहता के िसȠांतो ंऔर सामिŤयो ंको लागू करने की पहल िनदेशक और Ůबंधक करŐ गे, कंपनी के अंदर और बाहर 
दोनो ंकी िजʃेदारी मानते Šए और िवʷास, सामंज˟ और टीम भावना को बढ़ावा देते Šए। वे अपने ʩवहार के साथ, 
अपने अधीन̾थो ंके िलए एक उदाहरण भी Ůदान करŐ गे, िजससे उɎŐ संिहता के अनुपालन के िलए और िविशʼ Ůावधानो ं
पर Ůʲ करने और सुझाव देने के िलए Ůेįरत िकया जा सके। 
 
संिहता के पूणŊ अनुपालन को Ůाɑ करने के िलए, कोई भी Saipem जन, यहाँ तक िक सीधे, गारंटर को आवेदन कर 
सकता है। 

 
 

4.1. संिहता के बारे मŐ जानकारी Ůाɑ करना और उसके िकसी भी उʟंघन की सूचना का दाियȕ 
 

संिहता को कंपनी की इंटरनेट वेबसाइट पर कंपनी के इंटŌ ानेट और दˑावेज़ Ůबंधन Ůणाली के सभी कमŊचाįरयो ंऔर 
सभी उपयोगकताŊओ ं- केवल Saipem के कमŊचाįरयो ंके िलए ही नही ं- के िलए उपलɩ कराया जाता है। 
 
सभी Saipem जन से संिहता के िसȠांतो ंऔर सामिŤयो ंके साथ-साथ अपने s यं के कायŘ और िजʃेदाįरयो ंको िनयंिũत 
करने वाले संदभŊ िनयामक दˑावेजो ंको जानने की उʃीद की जाती है। 
 
सभी Saipem जन को चािहए िक वे: 
 

• इस तरह के िसȠांतो,ं सामŤी और िनयामक दˑावेजो ंके िवपरीत िकसी भी आचरण से बचŐ; 
• अपने सहयोगी, जहाँ तक िक िनपुणता के अपने Ɨेũ के भीतर हो,ं ȯान से चुनŐ और यह सुिनिʮत करŐ  िक 

वे पूरी तरह से संिहता का पालन करते हœ; 
• यह पुिʼ करने के िलए िक उɎŐ संिहता के बारे मŐ जानकारी है, Saipem के साथ ʩापार संबंधो ंमŐ िकसी 

तीसरे पƗ को लाएँ; 
• संिहता के संभािवत उʟंघन या उʟंघन के अनुरोधो ंके संबंध मŐ िहतधारको ंȪारा दी गई िकसी भी 

जानकारी या सूचना को तुरंत उनके ŮȑƗ ŵेʿ या संबंिधत िनकाय, और गारंटर को įरपोटŊ करŐ ; संभािवत 
उʟंघनो ं की įरपोटŘ को लेखा परीƗा और जोİखम सिमित, सांिविधक लेखा परीƗको ं के बोडŊ और 
Saipem SpA की अनुपालन सिमित Ȫारा िविशʼ िविनयामक दˑावेजो ंमŐ िनिदŊʼ ŮिŢयाओ ंके अनुसार 
भेजा जाएगा; 

• गारंटर के साथ और संभािवत उʟंघनो ंको ̾थािपत करने के िलए लागू िनयामक दˑावेजो ंȪारा सौपें 
गए कायŘ के साथ सहयोग करŐ ; 

• जब भी आवʴक हो, ȕįरत सुधाराȏक उपाय अपनाएँ और िकसी भी İ̾थित मŐ, िकसी भी Ůकार के 
Ůितशोध को रोकŐ । 

 
उनके वįरʿ अिधकाįरयो,ं या उनकी संरचना और गारंटर को छोड़कर, Saipem जन को ʩİƅगत जाँच का संचालन 
करने की अनुमित नही ंहै, न ही सूचना का आदान-Ůदान करने की। यिद, अनुमािनत उʟंघन को सूिचत करने के बाद, 
Saipem के िकसी भी ʩİƅ को लगता है िक वह Ůितशोध के अधीन है, तो वह सीधे गारंटर को आवेदन कर सकता 
है।  

 
 

4.2. संदभŊ संरचनाएँ और पयŊवेƗण 
 

Saipem सुिनिʮत करने के िलए ŮितबȠ है, साथ ही गारंटर िनयुƅ करके: 
 

• Saipem जन और अɊ िहतधारको ंके बीच संिहता के िसȠांतो ंऔर सामिŤयो ंका ʩापक Ůसार, संिहता 
की ʩाƥा और कायाŊɋयन को समझने और ˙ʼ करने के िलए सभी संभािवत उपकरण Ůदान करता 
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है, साथ ही बेदखल नागįरक संवेदनशीलता और Ůासंिगक कानून के अनुŝप होने के िलए जैसा आवʴक 
हो संिहता का अपडेट; 

• संिहता या संदभŊ िनयामक दˑावेजो ंके िसȠांतो ंऔर सामिŤयो ंके उʟंघन के िकसी भी नोिटस से संबंिधत 
मूʞांकन; तȚो ंका एक वˑुिनʿ मूʞांकन और, यिद आवʴक हो, उिचत अनुशासनाȏक उपायो ंको 
अपनाना; संिहता के संभािवत उʟंघनो ंया संबंिधत िनयामक दˑावेजो ंके बारे मŐ Ůदȅ जानकारी के िलए 
िकसी को भी िकसी भी Ůितशोध का सामना न करना पड़े। 

 
4.2.1. आचार संिहता का गारंटर 

 
आचार संिहता, अɊ बातो ंके अलावा, िवधायी िडŢी संƥा 231, 8 जून, 2001 मŐ िनिहत अपराधो ंसे Ůाɑ कानूनी 
सं̾थाओ ंके Ůशासिनक दाियȕ पर इटािलयन Ůावधान के अनुसार Saipem SpA Ȫारा अपनाया गया संगठन, Ůबंधन 
और िनयंũण मॉडल का, एक सामाɊ, अिनवायŊ िसȠांत है। 
 
Saipem SpA किथत मॉडल के अनुसार ̾थािपत अनुपालन सिमित के िलए गारंटर के कायŊ असाइन करती है।  इटली 
और िवदेश मŐ Ůȑेक ŮȑƗ या अŮȑƗ सहायक, सƗम कंपनी िनकाय के औपचाįरक िवलेख Ȫारा अपनी ˢयं की 
अनुपालन सिमित या अɊ समकƗ िनकाय को गारंटर का कायŊ सौपंता है। 
 
गारंटर को ये कायŊ सौपें गए हœ: 

• संिहता के कायाŊɋयन और संदभŊ िनयामक दˑावेजो ंके मुȞो ंको बढ़ावा देना; मुƥ कायŊकारी अिधकारी 
को įरपोटŊ करना और Ůˑाव देना - कंपनी के मुƥ कायŊकारी अिधकारी संिहता के अिधक Ůसार और 
ǒान के िलए उपयोगी पहल करते हœ, साथ ही िनधाŊįरत उʟंघनो ंकी िकसी भी पुनरावृिȅ को रोकने के 
िलए भी; 

• Saipem के Ůबंधन और कमŊचाįरयो ंके िलए िविशʼ संचार और ŮिशƗण कायŊŢमो ंको बढ़ावा देना;  
• उपयुƅ जाँच शुŝ करके संिहता के संभािवत उʟंघन की įरपोटŊ की जाँच; कारŊवाई करना, Saipem 

जन के अनुरोध पर भी, यिद यह įरपोटŊ िकया जाता है िक संिहता के उʟंघन पर ठीक से कायŊ नही ंिकया 
गया है या उस ʩİƅ के İखलाफ Ůितशोध िलया गया है िजसने उʟंघन की įरपोटŊ की है; 

• संभािवत दंडो ंको अपनाने के िलए जाँच के पįरणामो ंकी Ůासंिगक संरचनाओ ंको सूिचत करना; आवʴक 
उपायो ंको अपनाने के िलए जाँच के पįरणामो ंके िनपुण को सूिचत करना। 

 
इसके अलावा, Saipem SpA के गारंटर, ऑिडट और जोİखम सिमित और Saipem SpA के सांिविधक लेखा परीƗको ं
के बोडŊ के साथ-साथ अȯƗ और मुƥ कायŊकारी अिधकारी - Saipem SpA के सीईओ को भी सूिचत करते हœ, जो 
कायाŊɋयन पर एक िȪवािषŊक įरपोटŊ और संिहता को अपडेट करने की संभािवत आवʴकता के िलए Saipem SpA 
के िनदेशक मंडल को सूिचत करते हœ। 
 
अपने कायŘ के ŮदशŊन के िलए, Saipem SpA का गारंटर अपनी पदानुŢिमत िनभŊरता के िलए गिठत "Saipem SpA 
की अनुपालन सिमित 231 के तकनीकी सिचवालय" से िमलान खाता है।  तकनीकी सिचवालय सहायक कंपिनयो ंके 
गारंटरो ंसे और उनके िलए पयाŊɑ įरपोिटōग और संचार Ůवाह शुŝ करने और बनाए रखने के िलए भी िजʃेदार है। 
 
įरपोिटōग Ůवाह को सुिवधाजनक बनाने के िलए, Saipem ने ŮŢम "įरपोटŒ, अनाम भी, Saipem SpA और इटली और 
िवदेश मŐ इसकी सहायक कंपिनयो ंȪारा Ůाɑ" मŐ संकेितत संचार के िविशʼ चैनल ̾थािपत िकए हœ, जो Saipem के 
इंटŌ ानेट और इंटरनेट वेबसाइटो ंपर Ůकािशत है और सभी Saipem जन और वेबसाइट के सभी उपयोगकताŊओ ंके िलए 
सुलभ है। 
 
Saipem SpA ने भी įरपोटŊ के अिधसूचना Ůवाह को ŮोȖािहत करने के िलए अनुपालन सिमित के "समिपŊत चैनल" 
̾थािपत िकए है:  
 

organismodivigilanza@saipem.com.  
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4.2.2. संिहता Ůचार  

 
ǒान को बढ़ावा देने और संिहता को लागू करने की सुिवधा के िलए, ǒान�को�बढ़ावा�देने�और�संिहता�के�कायाŊɋयन�
की�सुिवधा�के�िलए, मुƥ�कायŊकारी�अिधकारी�और�Saipem SpA का�Ůबंधन�ǒान�को�बढ़ावा�देने�और�आचार�
संिहता�मŐ�िनधाŊįरत�िसȠांतो�ंके�कायाŊɋयन�को�आसान�बनाने�का�काम�करते�हœ। इस�संबंध�मŐ, वे�Saipem के�

अंदर�हर�संभव�संǒानाȏक�उपकरण�के�Ůावधान�को�बढ़ावा�देते�हœ�और�यहां�ʩƅ�िकए�गए�िसȠांतो�ंका�
सʃान�करने�के�उȞेʴ�से�संˋृित�का�Ůसार�करते�हœ।  
 

4.3. संिहता समीƗा 
 

संिहता की समीƗा Saipem SpA के िनदेशक मंडल Ȫारा अनुमोिदत है। 
 
यह Ůˑाव संिहता के िसȠांतो ंऔर सामŤी के संदभŊ मŐ िहतधारको ंके मूʞांकन को ȯान मŐ रखते Šए, उनके सिŢय 
योगदान को बढ़ावा देने और िकसी भी कमी की सूचना देने के िलए बनाया गया है। 
 
 
4.4. संिहता का संिवदाȏक मूʞ  

 
संिहता के िनयमो ंका सʃान सभी Saipem जन के संिवदाȏक दाियȕो ंका एक अिनवायŊ िहˣा है, जो लागू कानून के 
अनुसार और उसके अनुŝप है। 
 
संिहता के िसȠांतो ंऔर सामŤी का उʟंघन रोजगार संबंध के संरƗण मŐ सभी कानूनी पįरणामो ंके Ȫारा रोजगार संबंध 
या अनुशासनाȏक अपराध के Ůाथिमक दाियȕो ंका उʟंघन माना जा सकता है, और इससे होने वाली Ɨित के िलए 
मुआवजे के िलए िजʃेदार हो सकता है। 


