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OGGETTO: Deposito della  lista dei candidati alla carica di Consigliere di Amministrazione ai 

sensi dell’art. 19 dello Statuto di Saipem S.p.A. e proposte per l’Assemblea. 

In riferimento all’Assemblea ordinaria di Saipem S.p.A. (di seguito “Saipem”) convocata per il 14 

maggio 2024, in unica convocazione e chiamata a deliberare, fra l’altro, in ordine alla nomina 

dei componenti del Consiglio di Amministrazione, si trasmette per il deposito, ai sensi dell’art. 

19 dello Statuto di Saipem, l’allegata lista di candidati (all.1). 

In linea con quanto richiesto dal Codice di Corporate Governance e dalla Relazione illustrativa 

del Consiglio di Amministrazione di  Saipem  sul punto 3 all’ordine del giorno dell’Assemblea 

(“Nomina degli Amministratori”),  le  candidature proposte  tengono conto degli Orientamenti 

formulati dal Consiglio di Amministrazione di Saipem agli azionisti e in particolare per il ruolo di: 

1. Presidente del Consiglio di Amministrazione: elevato profilo professionale, autorevole,

indipendente e credibile per svolgere un ruolo di garanzia nei confronti di azionisti e

stakeholder e assicurare una gestione corretta del Consiglio di Amministrazione.

2. Amministratore  Delegato:  piena  autorevolezza  personale  e  professionale  per  lo

svolgimento  dell’incarico  con  esperienze manageriali  internazionali  significative  e  di
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riconosciuto  successo  al  vertice  della  gestione  di  società  quotate  della  dimensione, 

complessità e settori comparabili con quelle di Saipem. 

3. Consiglieri  Non  Esecutivi:  esperienze manageriali  in  società  quotate  di  dimensione

internazionale e di complessità paragonabili a quella di Saipem, ovvero competenze, tra

l’altro,  in  materia  finanziaria,  di  risk  management,  di  cybersecurity  e  di  relazioni

istituzionali.

Con riferimento alla diversità di genere,  la  lista contiene un numero paritetico di candidati di 

genere diverso. 

La  lista  riporta,  inoltre,  l’indicazione  del  candidato  alla  carica  di  Presidente  del  Consiglio  di 

Amministrazione e dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi di legge e del 

Codice  di  Corporate  Governance,  nonché  l’indicazione  del  candidato  in  possesso  delle 

competenze professionali specifiche per la nomina come Amministratore Delegato della società. 

Il presente deposito è effettuato anche in nome e per conto di CDP Equity S.p.A., in esecuzione 

del patto parasociale in essere tra le due società avente ad oggetto azioni ordinarie di Saipem. 

Come comunicato al mercato, Eni S.p.A. e CDP Equity Sp.A. sottoporranno, inoltre, all’Assemblea 

degli azionisti di Saipem le seguenti proposte: 

‐ nominare Elisabetta Serafin Presidente del Consiglio di Amministrazione; 

‐ confermare le attuali retribuzioni degli Amministratori e, pertanto, proporre di determinare la 

retribuzione annua  lorda spettante a ciascun Amministratore (incluso  il Presidente)  in 60.000 

euro, oltre al rimborso delle spese sostenute per la carica.  

Eni S.p.A. è titolare di n. 622.476.192 azioni ordinarie di Saipem, rappresentative del 31,19% 

della totalità delle azioni ordinarie come risulta dalla certificazione allegata (all.2).  

CDP Equity S.p.A. è titolare di n. 255.841.728 azioni ordinarie di Saipem, rappresentative del 

12,82% della totalità delle azioni ordinarie come risulta dalla certificazione allegata (all.3).  

La partecipazione complessivamente detenuta da Eni e CDP Equity è pari a circa il 44,01% del 

capitale sociale ordinario di Saipem. 

Come noto,  Eni  S.p.A.  e  CDP  Equity  S.p.A  hanno  sottoscritto un patto parasociale  avente  a 

oggetto  azioni  ordinarie  di  Saipem.  In  particolare,  il  patto  parasociale  ha  ad  oggetto  n.  

249.504.583  azioni,  per  ciascuna  delle  due  società,  la  cui  somma  è  rappresentativa 

complessivamente di circa il 25,006% del capitale ordinario di Saipem. 
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Si allegano altresì i curricula professionali e le dichiarazioni con le quali ciascun candidato accetta 

la propria candidatura e attesta il possesso dei requisiti prescritti per la carica e l’insussistenza 

di cause di ineleggibilità e incompatibilità (all.4). 

Distinti saluti. 

Roberto Ulissi 

Allegati: c.s. 









 

Roma,  15 aprile 2024

CDP Equity S.p.A.
Via San Marco, 21 A - 20121 MILANO

C.F. 07532930968

A richiesta di  CDP Equity S.p.A. 

con i seguenti strumenti finanziari:

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

La presente certificazione viene rilasciata per l’esercizio del seguente diritto:

Il signor                                                                                              è   delegato a
rappresentare                                                     per l’esercizio del diritto di voto

data ..................................          firma ..................................................................
Marcella Cola

       D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 

n. prog. Annuo   6 codice cliente     60588

L'intermediario
CASSA DEPOSITI E PRESTITI S.p.A.

codice descrizione strumenti finanziari 

SAIPEM ORD II RAGG.     IT0005495657.00 

quantità

Presentazione della lista dei candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione

La presente certificazione, con efficacia sino al giorno 19 aprile 2024, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del nominativo sopra indicato

255.841.728,00

Delega per l’intervento in assemblea

PER DELEGAZIONE DELL' AMMINISTRATORE DELEGATO

CASSA DEPOSITI E PRESTITI S.p.A.
CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI

GESTIONE ACCENTRATA  MONTE TITOLI 

#Interno – Internal
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FRANCESCA MARIOTTI 
 

 

PROFILO  

Manager con comprovata leadership nella gestione di organizzazioni 

complesse e multidisciplinari. Specializzata in ambito fiscale e 

contabile, vanto una lunga esperienza quale membro indipendente di 

Consigli di amministrazione e di Organi di Controllo di società quotate 

e non quotate, industriali e finanziarie. Mi viene riconosciuta una 

eccellente capacità nel public affairs e lobbying a livello internazionale 

e nazionale, supportata da una rete relazionale di rilievo e da 

competenze legali ed economiche, abilità comunicative e senso della 

missione. Avvocato e Revisore contabile.   

 

  DATI  PERSONALI  E CONTATTI   

   16 marzo 1973, Frosinone, IT 

     

     

     
           

    /framariotti 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

 

►  MASE  –  M INISTERO DELL ’AMBIENTE E  DELLA S ICUREZZA 

ENERGETICA  

• 2024 – in corso PRESIDENTE COMITATO PER L’ECOLABEL E L’ECOAUDIT 

Organismo competente per l’assegnazione del marchio di qualità 

ecologica e per la valutazione dell’adesione al sistema comunitario di 

ecogestione e audit ai sensi dei Regolamenti (CE) n. 66/2010 e n. 

1221/2009. 

 

►  CONFINDUSTRIA  

• 2020 – 2023 DIRETTORE GENERALE 

Direzione e coordinamento della principale Confederazione datoriale 

italiana nei suoi assetti nazionali ed internazionali e nei rapporti con le 

entità controllate e collegate (Confindustria Servizi, Sistemi Formativi 

Confindustria, Sole24Ore, LUISS, etc.). Gestione apicale della struttura e 

del complesso delle attività istituzionali, di rappresentanza e 

amministrative. Budget medio in gestione diretta: 38 milioni di euro. 

Personale direttamente gestito: 200 persone.    

 

• 2014 – 2023 DIRETTORE Area Politiche Fiscali 

Direzione dell’Area deputata alla definizione tecnica delle politiche in 

ambito fiscale, contabile e in materia di aiuti di Stato. Rapporti 

istituzionali con i principali interlocutori nazionali ed internazionali nei 

temi di competenza (OCSE, Commissione Europea, Presidenza del 

Consiglio, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Agenzia delle 

entrate, etc.). Consulenza alle Associazioni e alle imprese Associate. 

Attività seminariale e convegnistica. 

 

• 2007 – 2014 Area Politiche Fiscali  

 

ABIL ITAZIONI PROFESSIONALI  
 

• 1999 - Abilitazione all’esercizio 

della professione forense  

• 2005 - Iscrizione al Registro dei 

Revisori Legali (n. 138391)  

 

 

FORMAZIONE  
 

► 2023-attuale Valore D 

InTheBoardRoom (12a Edizione)     

 

► 2017-18 SDA Bocconi School of 

Management  

PSM Senior Management Program 

(65a Edizione)  

 

► 1999-00 Scuola Superiore 

dell’Economia e delle Finanze 

“Ezio Vanoni” e ISEG  

Master in Diritto Tributario  

 

► 1993-97 Università degli Studi di 

Roma “La Sapienza”  

Laurea in Giurisprudenza 
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Dirigente dal 2011 

►  FEDERCASSE  (FEDERAZIONE I TAL IANA DELLE  BANCHE DI  CREDITO 

COOPERAT IVO E  DELLE  CASSE RURALI  E  ART IGIANE) 

• 2002 – 2007, Quadro Direttivo Funzione Consulenza  

►  KPMG  INTERNATIONAL  (ROMA)  

• 2000 - 2001, Ufficio Studi 

►  STUDIO LEGALE SPIRITO E ASSOCIATI  (FROSINONE)  

• 1997-1999, Pratica forense in Diritto Amministrativo e Civile 

 

INCARICHI SOCIETARI  
 

► IN CORSO  

• Dal 2022 Aboca S.p.a. società benefit (Healthcare) 

Consigliere di Amministrazione Indipendente 

Membro del Comitato Remunerazioni  

• Dal 2022 Edulia dal Sapere Treccani S.r.l. (Education)  

Membro effettivo del Collegio Sindacale 

 

► CONCLUSI  
• 2021-23 Banca Widiba S.p.a. (Banking)  

Consigliere di Amministrazione Indipendente 

Membro del Comitato Parti Correlate 

• 2021-23 IWS S.p.a. (Healthcare)  

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

• 2021-23 Fondazione Giuseppina Mai  

Consigliere di Amministrazione 

• 2020 -23 Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa (FASI)  

Componente dell’Assemblea 

• 2020 -23 Fondo Pensione dei Dirigenti Industriali (PREVINDAI)  

Componente dell’Assemblea 

• 2018-21 MEDIASET S.p.a.  (Media) 

Consigliere di Amministrazione Indipendente 

Membro del Comitato Remunerazioni 

Membro del Comitato Governance e Nomine  

• 2018-21 Istituto dell’Enciclopedia Italiana “Giovanni Treccani” 

(Education) 

Membro dell’Organismo di Vigilanza 

• 2017-21 General Electric Italia Holding S.r.l. (Industrial) 

Membro effettivo del Collegio Sindacale 

• 2016-21 Vivigas S.p.a. (Utilities) 

Membro effettivo del Collegio Sindacale 

 

 

INCARICHI IN ISTITUZIONI ED ENTI  
 

• Borsa Italiana  

Membro del Comitato Corporate Governance (2020-2023) 

• BusinessEurope  

Membro dell’Executive Bureau (2020-2023)  

Membro del Tax Policy Group e del VAT Group (2014-2023) 

 

 

ULTERIORE FORMAZIONE  
 

• 2019 (6 mesi) NedCommunity e 

Associazione Italiana Dottori 

Commercialisti - (Milano) The 

Effective Board - Corso executive 

per ruoli societari (2a Edizione) 

 

• 2018 Assogestioni e Assonime - 

Corso executive per ruoli societari  

 

• 2011 (3 mesi) LUISS Business 

School e Project Management 

Institute - Programma Executive in 

Project Management  

 

• 2006 (1 settimana full time) SDA 

Bocconi School of Management - 

Corso di perfezionamento: i 

principi IAS il nuovo bilancio della 

banca 

 

• 2003 (5 mesi) Scuola di 

formazione IPSOA - Master di 

specializzazione in reddito 

d’impresa 

 

• 2002 (4 mesi) Avvocatura 

Generale dello Stato - Corso 

avanzato sul contenzioso tributario 

 

• 1999 (6 mesi) ECIPA Lazio e FSE 

Regione Lazio - Corso di 

formazione “Giuriste Comunitarie”  

 

• 1998-99 Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata” - Corso di 

formazione biennale in Educazione 

Civica 
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• CONSOB  

Vice Presidente Comitato Operatori di Mercato e Investitori (COMI) 

(2021-2023) 

• Ministero dell’Economia e delle Finanze  

Componente del Tavolo sulle Semplificazioni Fiscali (2015-17) 

Partecipante al Gruppo di Lavoro sull’erosione Fiscale (2010-11) 

Componente Commissione Adeguamento IAS/IFRS (2007) 

• Organismo Italiano di Contabilità (OIC)  

Consigliere di Amministrazione (2023) 

Componente del Consiglio di Sorveglianza (2022-23) 

Componente della Commissione Civilistica (2008-22) 

• Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (Roma) 

Componente della Commissione Operazioni Straordinarie (2013-15) 

Componente della Commissione Imposte sui Redditi (2008-11) 

 

 

 

INCARICHI SCIENTIFICI  

 

• Rivista di Politica Economica  

Componente dell’Advisory Board (dal 2020) 

• LUISS Business School - Master in Diritto Tributario, Contabilità e 

Pianificazione Fiscale 

Componente dell’Advisory Board (dal 2014) 

• Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Master in Fiscalità 

Immobiliare 

Componente del Comitato Scientifico (dal 2014) 

• Eutekne - Rivista “La Gestione Straordinaria delle Imprese” 

Componente del Comitato Scientifico (dal 2013) 

• Fondazione Accademia di Ragioneria 

Componente del Comitato Scientifico (dal 2014) 

• LUISS Business School – Master Executive Principi Contabili 

Internazionali 

Componente del Comitato Scientifico (2013-2016) 

 

CHARITY &  SUPPORT  
 

• Save The Children Italia, Forum 

Disuguaglianze Diversità e YOLK: 

Membro del Comitato Scientifico 

del Progetto FUTURA contro la 

povertà educativa femminile 

 

• Progetto Mentorship Milano – 

Comune di Milano, per il supporto 

dell’empowerment femminile: 

Mentor  

 

• Premio R.O.S.A (Risultati Ottenuti 

Senza Aiuti) – Canova Club: 

Membro del Comitato d’Onore 

 

• Premio “Imprenditore dell’anno” 

– EY: Membro della Giuria dalla 

XXV Edizione  

 

• Comunità di San Patrignano 

 

• WCD – Woman Corporate 

Directors Foundation 

 

•  Nedcommunity – Associazione 

italiana Amministratori non 

esecutivi indipendenti 

 

 

15 aprile  2024  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs n. 196 del 

30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR 

 

 

     Francesca Mariotti 

     

  

























 

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE 

 

Il sottoscritto PAOLO SIAS nato a CAGLIARI il 3/2/1977, codice fiscale 
SSIPLA77B03B354R, con riferimento alla candidatura alla carica di amministratore di 
Saipem S.p.A., da sottoporre all’Assemblea degli Azionisti di Saipem S.p.A. prevista per il 
giorno 14 maggio 2024, in unica convocazione, sotto la propria ed esclusiva responsabilità,  

DICHIARA 

- di accettare la suddetta candidatura e, ove nominato/a, la carica di amministratore di 
Saipem S.p.A., per il periodo e alle condizioni che verranno determinate dalla suddetta 
Assemblea; 

- di ritenere di poter assicurare una disponibilità di tempo adeguata all’efficace svolgimento 
dell’incarico di amministratore di Saipem S.p.A., tenendo conto dell’impegno derivante 
da tale ruolo e avuto riguardo all’orientamento in ordine al numero massimo di incarichi 
negli organi di amministrazione e controllo adottato dal Consiglio di Amministrazione di 
Saipem S.p.A. in data 28 febbraio 20241; 

- di possedere i requisiti richiesti dalla normativa applicabile per la nomina alla suddetta 
carica; 

- di non essere candidato/a in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea; 

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza prevista 
in relazione alla carica di amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo 
Statuto sociale di Saipem S.p.A.;  

- di non ricadere nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile2;  

- di non ricadere in alcuna situazione di interdizione dall’ufficio di amministratore adottata 
nei propri confronti in uno Stato membro dell'Unione Europea ai sensi dell’art. 2383 del 

 
(1) Ai sensi degli “Orientamenti in merito al numero massimo di incarichi degli Amministratori di Saipem S.p.A.”: 
1. Un Amministratore non esecutivo di Saipem, oltre alla carica ricoperta nella Società, non dovrebbe ricoprire la carica di Amministratore o Sindaco in più di 4 

(quattro) Società Rilevanti (*). 
2. Un Amministratore esecutivo di Saipem, oltre alla carica ricoperta nella Società, non dovrebbe ricoprire la carica di: 

- Amministratore esecutivo in altra Società Rilevante; 
- Amministratore non esecutivo o Sindaco in più di 2 (due) Società Rilevanti. 

3. Il Presidente non esecutivo di Saipem, oltre alla carica ricoperta nella Società, non dovrebbe ricoprire la carica di Amministratore o Sindaco in più di 3 (tre) 
Società Rilevanti. 

Ai fini del computo sul numero degli incarichi, le cariche di Amministratore esecutivo o di Presidente non esecutivo rilevano in misura doppia e, quindi, ciascuna 
di tali cariche viene considerata alla stregua di due incarichi. 
Le cariche ricoperte nei Comitati Consiliari della medesima società non rilevano quali ulteriori incarichi. 
Le cariche ricoperte nel Gruppo Saipem sono escluse dal computo sul numero degli incarichi. 
Qualora un Amministratore ricopra cariche in più Società Rilevanti facenti parte del medesimo Gruppo (**), si tiene conto, ai fini del computo sul numero degli 
incarichi, di una sola carica ricoperta nell’ambito di tale Gruppo (ovvero di soli due incarichi qualora tra gli ulteriori incarichi vi sia almeno un incarico di 
Amministratore esecutivo o di Presidente non esecutivo). 
Un Amministratore non esecutivo di Saipem non dovrebbe ricoprire la carica di Amministratore esecutivo di una Società Rilevante nella quale un 
Amministratore esecutivo di Saipem sia Amministratore non esecutivo. 
Un Amministratore esecutivo di Saipem non dovrebbe ricoprire la carica di Amministratore non esecutivo di una Società Rilevante nella quale un 
Amministratore di Saipem sia Amministratore esecutivo. 
Gli Amministratori dovrebbero partecipare ad almeno il 90% (novanta per cento) delle riunioni, nel corso dell’anno, del Consiglio di Amministrazione e dei 
Comitati Consiliari di cui fanno parte. Si raccomanda altresì che la partecipazione alle riunioni avvenga di regola in presenza. 
(*) Per “Società Rilevanti” si intendono: (i) le società con azioni quotate in mercati, anche non regolamentati, italiani o esteri; (ii) le società finanziarie, bancarie 
o assicurative; (iii) le società con un patrimonio netto superiore a euro 1.000.000.000,00 (un miliardo/00). 
(**) Per “Gruppo” si intendono le società soggette alla direzione e coordinamento di una medesima capogruppo.  
Per maggiori dettagli, si rinvia agli “Orientamenti in merito al numero massimo di incarichi degli Amministratori di Saipem S.p.A.” pubblicati sul sito internet di 
Saipem S.p.A. 

(2) Articolo 2382 codice civile: 
“Cause di ineleggibilità e di decadenza. 
1. Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che 
importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi.” 



codice civile; 

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del codice civile3; 

- di possedere i requisiti di onorabilità prescritti dalla normativa applicabile e, 
specificamente, i requisiti stabiliti per i membri degli organi di controllo con 
regolamento4 emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4 del decreto legislativo n. 58/1998, 
come richiamato dall’art. 147-quinquies dello stesso decreto;  

- con riferimento ai requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147 ter 
e 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/19985,  

�  di possedere i requisiti di indipendenza definiti da tali disposizioni del decreto 
legislativo n. 58/1998; 

�  di non possedere i requisiti di indipendenza definiti da tali disposizioni del decreto 
legislativo n. 58/1998; 

- con riferimento ai requisiti di indipendenza di cui all’art. 2, Raccomandazione 7 del 
Codice di Corporate Governance delle società quotate al quale Saipem S.p.A. aderisce6, 

 
(3) Ai sensi dell’art. 2390 del codice civile, gli amministratori non possono assumere la qualità di soci illimitatamente responsabili in società concorrenti, né 
esercitare un'attività concorrente per conto proprio o di terzi, né essere amministratori o direttori generali in società concorrenti, salvo autorizzazione 
dell'assemblea. Per l'inosservanza di tale divieto l'amministratore può essere revocato dall'ufficio e risponde dei danni 
(4) Ai sensi del DM 30 marzo 2000, n. 162: 
“1. La carica (…) non può essere ricoperta da coloro che:  
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 
575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;  
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e 
strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; 
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;  
3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e 
l'economia pubblica;  
4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.  

2. La carica (…) non può essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell'estinzione del reato”. 
(5) Ai sensi del combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998, non possono essere considerati indipendenti: 
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile (i.e. l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena 
che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi); 
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori di Saipem S.p.A., gli amministratori, il coniuge, i parenti o gli affini entro il quarto 
grado degli amministratori delle società controllate da Saipem S.p.A., delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;  
c) coloro che sono legati a Saipem S.p.A. od alle società da questa controllate od alle società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero 
agli amministratori delle società e ai soggetti di cui alla precedente lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura 
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza. 

(6) Ai sensi della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance (gennaio 2020) “Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, 
l’indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti: 
a)  se è un azionista significativo della società;  
b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente: - della società, di una società da essa controllata avente rilevanza 

strategica o di una società sottoposta a comune controllo; - di un azionista significativo della società;  
c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio 

professionale o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o 
professionale: (i) con la società o le società da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management; (ii) con un soggetto che, 
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la società; o, se il controllante è una società o ente, con i relativi amministratori esecutivi o 
il top management;  

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della società, di una sua controllata o della società controllante, una significativa 
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti 
dalla normativa vigente;  

e) se è stato amministratore della società per più di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;  
f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un amministratore esecutivo della società abbia un incarico di 

amministratore;  
g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della società incaricata della revisione legale della società;  
h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti. 
Nel caso dell’amministratore che è anche partner di uno studio professionale o di una società di consulenza, l’organo di amministrazione valuta la significatività 
delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all’interno dello studio o della società di consulenza o che comunque 
attengono a importanti operazioni della società e del gruppo ad essa facente capo, anche indipendentemente dai parametri quantitativi.” 
Il Presidente dell’organo di amministrazione che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23, può essere 
valutato indipendente ove non ricorra alcuna circostanza sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati raccomandati dal Codice, la 
maggioranza dei componenti il comitato è composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato indipendente non presiede il comitato 
remunerazioni e il comitato controllo e rischi.”. 
Il Consiglio di Amministrazione il 23 febbraio 2022, su proposta del Comitato Sostenibilità, Scenari e Governance, ha deliberato ai sensi dell’art. 2, 
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance e delle Q&A funzionali all’applicazione del medesimo Codice e in relazione alle circostanze che 
comprometto, o appaiono compromettere, l’indipendenza di un amministratore, quanto segue:  
− di fissare nel limite del 30% dell’emolumento “fisso” percepito su base annua per la carica di amministratore l’importo della “remunerazione aggiuntiva” 

che pregiudica la posizione di indipendenza di un amministratore della Società; 



� di possedere i requisiti di indipendenza di cui alla Raccomandazione 7 del Codice di 
Corporate Governance; 

� di non possedere i requisiti di indipendenza di cui alla Raccomandazione 7 del Codice 
di Corporate Governance; 

ai sensi della Raccomandazione 6 del Codice di Corporate Governance, fornisce i 
seguenti elementi ai fini della valutazione sulla propria indipendenza:  

[segnalare eventuali elementi necessari o utili alla valutazione di indipendenza] 

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

 
- di impegnarsi a produrre la documentazione eventualmente richiesta per comprovare le 

predette dichiarazioni; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Segreteria Societaria di Saipem S.p.A. 
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una 
nuova dichiarazione; 

- di essere informato/a, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e della normativa 
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del processo e per le finalità per i quali la presente 
dichiarazione viene resa (Allegato 1 – “Informativa privacy”). 

Si allega alla presente il proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, che 
include l’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre 
società. 

 

Luogo e data San Donato Milanese 15/4/24    Firma_______________________                              

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
− di fissare nel limite del 30% dell’emolumento “fisso” percepito su base annua per la carica di amministratore la significatività della relazione commerciale, 

finanziaria o professionale che può coinvolgere un amministratore della Società; 
− di definire quali “stretti familiari”, in base a tutte le circostanze che compromettono o appaiono compromettere l’indipendenza di un amministratore, il 

coniuge, i parenti o gli affini entro il secondo grado. 



Paolo Sias  

Nato a Cagliari nel 1977, ha maturato significative esperienze manageriali sia in ambito industriale che in 
consulenza di direzione. 

Da novembre 2021 ad oggi:  

• Responsabile della Direzione Finanza Eni 
• Presidente di Banque Eni, istituto bancario regolato dalla Banca del Belgio che assicura il regolamento 

monetario complessivo del gruppo Eni 

Da novembre 2021 a dicembre 2023: Presidente di Eni Finance International, società specializzata nella gestione 
finanziaria delle società internazionali Eni 

Da novembre 2021 a luglio 2023: Presidente Serfactoring, società finanziaria specializzata nelle attività di 
factoring in favore dei fornitori Eni 

Da novembre 2021 ad aprile 2022: Presidente di Eni Finance USA, società finanziaria specializzata nella raccolta 
di debito cartolare sul mercato americano 

Da novembre 2019 a novembre 2021: Eni - Senior Vice President Crediti Corporate nell’ambito della Direzione 
Finanza  

Da gennaio 2005 a novembre 2019: Bain & Company - Expert Partner presso gli uffici di Milano, Roma e Sydney 

• Membro delle practice Natural Resources / Oil&Gas e Financial Services 
• Principali aree di competenza: corporate finance, risk management, performance optimization per 

grandi gruppi industriali e istituti finanziari 

Da aprile 2001 a dicembre 2023: Accenture - Consulente nella practice Financial Services 

Laureato con lode in Economia aziendale; ha conseguito un Master in Business Administration presso la business 
school del Politecnico di Milano.  
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