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Nous reconnaissons, protégeons et encou-
rageons les droits de l’homme et du travail, 
en nous inspirant des normes internationales 
et en tenant compte de la législation locale. 
Notre engagement s’adresse à la fois à notre 
personnel, à ceux qui travaillent avec et pour 
nous et à ceux qui sont localement impactés 
par nos activités.
En 2016, nous avons développé un plan d’ac-
tion pour les droits de l’homme et du travail, 
comprenant différents projets tels que :
• des sessions de formation aux droits de 

l’homme et du travail afin de permettre au 
personnel des RH, aux directeurs de nos 
filiales et à nos responsables de projet de 
prendre en compte ces aspects d’un point 
de vue international et local ;

• l’amélioration des canaux de communication 
pour remonter les griefs de collaborateurs ;

• une sélection stricte des agences interna-
tionales de personnel et un processus de 
gestion du personnel rigoureux.

Pays évalués  62en matière de droits 
de l’homme et du travail

Employés couverts 58 %par des contrats 
de convention collective

Notre engagement en matière de promotion 
des droits de l’homme et du travail s’étend 
également à nos fournisseurs et se traduit 
par des processus et des programmes visant 
à garantir une chaîne d’approvisionnement 
déontologique. Voici quelques exemples.

CAMPAGNE DE RESPONSABILITÉ 
SOCIALE AUPRES DES FOURNISSEURS

Réalisation d’une campagne d’audit de responsa-
bilité sociale sur les sites des fournisseurs visant à 
les évaluer par rapport aux normes internationales 
et locales en matière de droits de l’homme et du 
travail et aussi par rapport aux principes Saipem.

Audits sur les droits +100du travail sur les sites 
de fournisseurs depuis 2011

PROGRAMME DE FORMATION 
INTERNE SUR LES DROITS 
DE L’HOMME ET LA CHAÎNE 
D’APPROVISIONNEMENT

Programme de formation pour nos fonctions im-
pliquées dans le système de contrôle de la chaî-
ne d’approvisionnement afin de renforcer leurs 
connaissances en matière de droits de l’homme 

APPORTER NOTRE CONTRIBUTION 
POUR LES DROITS DE L’HOMME

« Saipem s’est engagée à reconnaître, protéger et promou-
voir les droits de l’homme dans toutes les plus de 60 pays où 
elle travaille, dans toutes ses opérations et tout le long de  
sa chaîne d’approvisionnement. Mais nous nous efforçons 
d’aller au-delà en contribuant également à la création des 
meilleures conditions possibles pour la mise en œuvre prati-
que de ces droits. »

Stefano Cao, PDG de Saipem
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et mettre en évidence leur rôle dans l’identifica-
tion et la gestion des situations critiques dans 
lesquelles les droits de l’homme pourraient ne 
pas être garantis par nos fournisseurs.

Heures de formation 245dispensées sur les droits 
de l’homme et la chaîne 
d’approvisionnement 
entre juin et décembre 2016

LE MODÈLE DE CRÉATION DE VALEUR SAIPEM : Promotion des droits 
de l’homme et du travail le long de toute la chaîne de valeur

• Protéger la réputation de la so-

ciété

• Renforcer l’attraction de em-

ployés et leur fidélisation

6 713 heures de formation dis-
pensées sur le Modèle OM&C, le 
Code déontologique et la Lutte 
contre la Corruption

Promouvoir la prise de conscien-

ce et le respect pour les normes 

déontologiques les plus élevées

11 audits de qualification ven-
deurs dans le domaine HSE et 
sur les droits fondamentaux du 
travail

PRINCIPES DU PACTE UN GLOBAL COMPACT Objectifs de Développement Durable

Les entreprises sont invitées à :
Droits de l’homme
Principe 1 : promouvoir et à respecter la 
protection du droit international relatif aux droits de 
l’Homme ; et
Principe 2 : veiller à ne pas se rendre complices de 
violations des droits de l’Homme.

Normes internationales du travail
Principe 3 : respecter la liberté d’asso-
ciation et à reconnaître le droit de négo-
ciation collective ;
Principe 4 : contribuer à l’élimination de toutes les 
formes de travail forcé ou obligatoire ;
Principe 5 : contribuer à l’abolition effective du tra-
vail des enfants ; et
Principe 6 : contribuer à l’élimination de toute discri-
mination en matière d’emploi et de profession.

Valeur 
pour 
Saipem

Valeur 
pour la
société
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La mission de santé de Saipem est 
un autre exemple de notre engage-
ment en matière de promotion des 
droits de l’homme.
Nous protégeons et gérons la santé 
de nos employés sur le lieu de travail, 
par exemple, en :
• assurant la meilleure assistance mé-

dicale possible en cas de travail dans 
des environnements extrêmes ;

• prévoyant des examens médicaux 
périodiques systématiques ;

Employés  +27 000bénéficiant 
d’un examen médical de santé

• mettant en œuvre de nombreuses 
initiatives et programmes dans le 
cadre de notre Plan de Prévention 
de Santé (à savoir Programme de 
prévention des maladies cardio-
vasculaires, ou Campagne de pré-
vention du paludisme, qui s’adres-
se également aux communautés 
locales, etc.).

Employés  ~20 000bénéficiant 
du dépistage dans 
le Programme de Prévention 
des Maladies cardiovasculaires

CRÉATION DES MEILLEURES 
CONDITIONS POUR UNE MISE 
EN OEUVRE DES DROITS DE L’HOMME

Campagne de sensibilisation contre le paludisme en Angola
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INTÉGRITÉ PROFESSIONNELLE

Reconnaître et respecter les droits de l’homme signifie également gérer notre entreprise 
avec intégrité, en appliquant nos principes, valeurs et normes pendant nos opérations. 
Pour encourager une culture d’intégrité professionnelle, de nombreux programmes et ini-
tiatives ont été mis en œuvre, tels que :
• programme de formation pour informer et former régulièrement les employés.

Employés formés sur le Modèle OM&C,  +2 800le Code Déontologique et la lutte contre la corruption

• Publication du « Guide Saipem à l’Intégrité Professionnelle » pour sensibiliser le person-
nel sur l’intégrité professionnelle, les informer sur les procédures et les normes en la 
matière.

Sessions de sensibilisation et d’information du personnel ~20à propos du le Guide à l’Intégrité Professionnelle

« L’Intégrité Professionnelle 

est un impératif. 

Par « Intégrité 

Professionnelle », nous 

signifions généralement le 

respect de toutes les valeurs 

et des principes d’intégrité 

dans la mise en œuvre de 

nos activités. »

Stefano Cao, PDG de Saipem

• Mise en œuvre du programme HOPE (Human OPerational Environment) afin de dévelop-
per une meilleure compréhension et prise en compte de la part des managers sur les ris-
ques liés au non respect des droits de l’homme et les problèmes associés dans certains 
contextes locaux spécifiques.

Participants à HOPE ~90entre 2014-2016
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CHILI
Recrutement de ressources locales 
et sessions de formation spécifiques 
sur les règles et procédures HSE pour 
les fournisseurs locaux réalisées pour 
le projet Codelco, le premier projet 
onshore au Chili. En outre, réalisation 
d’un atelier LiHS avec le client.

ANGOLA, CONGO et NIGÉRIA
Initiatives de prévention du paludisme 
basées sur l’information, la formation, 
la distribution d’équipement et des 
actions pratiques pour les commu-
nautés locales.

Personnes des 2 000communautés 
locales impliqués dans la campagne 
de prévention du paludisme en Angola

CONGO
Programme de formation et d’éman-
cipation des femmes en situation 
très précaire pour développer leur 
employabilité et faciliter leur insertion 
professionnelle.

Femmes bénéficiaires   4de programmes de formation 
dans le domaine de la soudure, 
de la carrosserie et de la peinture 
depuis 2016

Contribuer au développement socio-économique des zones où nous travaillons, c’est égale-
ment contribuer à créer un environnement favorable au respect des droits de l’homme.
Voici quelques exemples des projets locaux que nous avons mis en œuvre dans ce cadre.
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INDONÉSIE
Dans le cadre du projet Jangkrik, 
mise en œuvre de nombreuses 
activités au sein de la campagne 
LSR, en mettant l’accent sur la sé-
curité des sous-traitants.

KAZAKHSTAN
Le projet « Boosting the Entrepreneur-
ship Potential in Kuryk » a été conçu, 
en partenariat avec la Fondation eura-
sienne d’Asie Centrale (EFCA), pour 
faire face aux problèmes de chômage 
à Mangystau Oblast.

Personnes +70bénéficiaires 
de programmes de formation aux 
compétences professionnelles 
de base

Femmes formées 40a l’artisanat

LE MODÈLE DE CRÉATION DE VALEUR SAIPEM : Partenariats 
à long terme avec nos parties prenantes locales

• Augmenter l’implication des par-

ties prenantes

• Renforcer la marque sociétale de 

Saipem

• Réduire les risques d’interrup-

tions de travail

7 pays où les programmes de dé-
veloppement local sont définis par 
des accords

• Façonner les programmes de dé-

veloppement en fonction des be-

soins des communautés locales

• Soutenir le développement socioé-

conomique des communautés

54 projets de développement 
locaux
+4 000 bénéficiaires des program-
mes de promotion de la santé

Valeur 
pour 
Saipem

Valeur 
pour la
société



22

SOUHAITEZ-VOUS EN SAVOIR PLUS ?

SAIPEM SOLUTIONS FOR EFFECTIVE LOCAL CONTENT IMPLEMENTATION

AND VALUE CREATION

Sustainability Statements 2016
Nos performances de développement durable 
en détails

Saipem Sustainability 2016
Notre engagement en matière de 
développement durable en pratique

Brochures thématiques
Brochures mettant l’accent sur la 
Biodiversité et le Contenu Local

Saipem dans le monde
Rapports de projets et de pays qui décrivent 
nos activités, les meilleures pratiques et les 
résultats en termes de durabilité

Sustainability est en ligne ! Visitez :
• l’espace Sustainability sur le site de Saipem
• le rapport interactif

FIND US ON

UNITED ARAB EMIRATES - ABU DHABI
COUNTRY SUSTAINABILITY REPORT 

PROJECT SUSTAINABILITY REPORT
MOROCCO 

TANGER MED 2

SAUDI ARABIA
COUNTRY SUSTAINABILITY REPORT 

http://www.saipem.com/static/documents/SaipemSustainabilityReport2016.pdf
http://www.saipem.com/en_IT/static/documents/SustainabilityStatement2016_ing.pdf
http://sustainability2016.saipem.com/
http://www.saipem.com/sites/SAIPEM_en_IT/area/SUSTAINABILITY-saipem-sustainability.page
http://www.saipem.com/en_IT/static/documents/2851BiodiversityLeaf.pdf
http://www.saipem.com/en_IT/static/documents/Saipem_Local_Content.pdf
http://www.saipem.com/sites/SAIPEM_en_IT/press/DOCUMENTS-saipem-documents.page#mpt
https://www.youtube.com/channel/UC0ogTqPiJtY2h0kWB4QtqCA
https://www.instagram.com/saipem_official/
https://it.linkedin.com/company/saipem
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