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หลกัจรรยาบรรณของ Saipem 

 

ค าน า 
 

Saipem1 เป็นกลุม่บรษัิทดา้นอตุสาหกรรมนานาชาต ิ ซึง่มบีทบาทในดา้นการตลาด 

การพัฒนาเศรษฐกจิ และความเป็นอยูข่องบคุลากรทีท่ างาน หรอืรว่มท างานกบั Saipem 

และของชมุชนทีบ่รษัิทท างานอยู ่

 

ความซบัซอ้นของสถานการณ์ที ่ Saipem ประสบในการท างาน 

ความทา้ทายตอ่การพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

และความจ าเป็นในการพจิารณาผลประโยชนข์องทกุคนทีเ่ขา้รว่มหุน้ (“ผูม้สีว่นไดเ้สยี”) 

เสรมิสรา้งความส าคัญในการใหค้วามกระจา่งของคณุคา่และความรับผดิชอบที ่ Saipem รับรู ้

ยอมรับ แบง่ปันและคาดคะเน โดยการสนับสนุนในอันทีจ่ะสรา้งอนาคตทีด่กีวา่ใหแ้กท่กุ ๆ คน 

 

ดว้ยเหตนุี ้ จงึไดม้กีารก าหนดจรรยาบรรณของ Saipem (“กฎเกณฑ”์ หรอื 

“จรรยาบรรณ”) ซึง่ผูบ้รหิาร กรรมการ ผูจ้ดัการ และพนักงานของ Saipem 

ทกุคนทีท่ างานในประเทศอติาล ี และในตา่งประเทศตอ้งปฎบิัตติามวัตถปุระสงคข์อง Saipem 

(“บคุลากรของ Saipem”) แตล่ะคนตามสภาพแวดลอ้มทีร่ับผดิชอบ ตามหนา้ทีเ่ฉพาะของตน 

ตามกฎหมาย และผลแหง่กฎหมาย และตามสญัญาในการท างานกบั Saipem 

ซึง่เป็นสิง่ส าคัญพืน้ฐาน เพือ่ใหเ้กดิผล ท าใหเ้กดิความมั่นใจ และท าให ้ Saipem มชีือ่เสยีง 

อันน ามาซึง่การสรา้งความส าเร็จใหก้บับรษัิท และการยกระดับบรษัิทใหด้ขี ึน้ในสงัคมคูแ่ขง่ที ่

Saipem ท างานดว้ย 

 

Saipem 

มุง่มั่นทีจ่ะผลักดันความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัจรรยาบรรณในสว่นของบคุลากรของ Saipem 

และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ ๆ และการมสีว่นรว่มอยา่งสรา้งสรรคใ์นหลักการและเนือ้หา Saipem 

มุง่มั่นทีจ่ะรับขอ้เสนอแนะและขอ้สงัเกตไวพ้จิารณา ซึง่มาจากผูม้สีว่นไดเ้สยี 

อันมเีป้าหมายทีจ่ะยนืยัน หรอืประสานหลักจรรยาบรรณนัน้ 

 

Saipem เฝ้าตดิตามการปฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณดว้ยความตัง้ใจในทกุกรณี 

โดยจัดเตรยีมวธิกีารทีเ่พยีงพอ และการด าเนนิการ2ดา้นขอ้มลู การป้องกนัและการควบคมุ 

และการประกันความโปรง่ใสของกจิการและการปฏบิัตหินา้ที ่ โดยการเขา้ไปแทรกแซง 

หากตอ้งมกีารแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง ในสว่นองคก์รการเฝ้าตดิตาม บรษัิทยอ่ยแตล่ะแหง่ของ Saipem 

ไดม้กีารมอบหมายหนา้ทีจ่ากผูร้ับผดิชอบตอ่จรรยาบรรณของบรษัิท 

(“ผูจ้ดัการจรรยาบรรณ”) 

 

 
1ค าวา่ "Saipem" หมายถงึ Saipem SpA 
และธรุกจิในเครอืทัง้ทางตรงและทางออ้มภายในประเทศอติาลแีละตา่งประเทศ 
2เอกสารหลักจรรยาบรรณหมายถงึชดุของเอกสารทีค่วบคมุแนวทาง กระบวนการ และประเด็นเฉพาะ / 
แงม่มุของผลประโยชนข์ององคก์ร 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สรา้งความมั่นใจในความสม า่เสมอของการด าเนนิการ 
เชน่เดยีวกบัการเนน้การปฏบิตัติามวัตถปุระสงค ์
การอธบิายงานและ/หรอืความรับผดิชอบของโครงสรา้งองคก์ร ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการควบคมุ 
วธิกีารจัดการและการควบคมุ และกระแสการสือ่สาร 
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หลักจรรยาบรรณตอ้งไดร้ับการรับรูจ้ากทกุคนที ่Saipem มคีวามเกีย่วขอ้งดว้ย 
 

 
1. หลกัเกณฑท์ ัว่ไป : การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และความรบัผดิชอบของบรษิทั 

 

การปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบยีบ หลักจรรยาบรรณดา้นธรรมาภบิาล คณุธรรม 

จรยิธรรมและความถกูตอ้ง ถอืเป็นหนา้ทีข่องทกุคนใน Saipem 

และเป็นคณุลักษณะทีส่รา้งแนวปฏบิัตขิององคก์รทัง้หมด 

 

การด าเนนิธรุกจิและกจิการของ Saipem จะตอ้งเป็นไปในรปูแบบทีโ่ปรง่ใส ซือ่สตัย ์ ถกูตอ้ง 

เทีย่งธรรม และและปฏบิัตติามกฎการคุม้ครองการแขง่ขนัโดยสมบรูณ์ 

 

Saipem มุง่มั่นทีจ่ะยดึถอื และเสรมิสรา้งระบบธรรมาภบิาล 

ทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐานแหง่การปฏบิัตทิีด่ทีีส่ดุในระดับนานาชาต ิ

เพือ่ใหส้ามารถจัดการกบัความซบัซอ้นของสถานการณ์ ซึง่ Saipem ตอ้งประกอบการ 

และความทา้ทายทีต่อ้งเผชญิเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

 

รปูแบบอันเป็นระบบไดถ้กูปรับเปลีย่นเพือ่ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ดว้ยการสือ่สารในเรือ่งความยั่งยนื และความรับผดิชอบของบรษัิท 

 

ในการพัฒนา ไมว่า่จะเป็นงานเฉพาะของบรษัิทนานาชาต ิ

หรอืในสว่นของการมสีว่นรว่มของหุน้สว่น Saipem 

ไดร้ับแรงบันดาลใจจากการคุม้ครองและสง่เสรมิสทิธมินุษยชน 

เอกสทิธิข์องมนุษยท์ีจ่ะโอนใหก้นัไมไ่ดแ้ละจ าเป็น 

และรากฐานส าหรับการสรา้งสงัคมบนหลักการของความเสมอภาค ความเป็นน ้าหนึง่ใจเดยีวกนั 

การปฏเิสธสงคราม และเพือ่การคุม้ครองสทิธพิลเมอืงและการเมอืง สทิธทิางสงัคม 

สทิธทิางเศรษฐกจิและวัฒนธรรม และทีเ่รยีกวา่สทิธริุน่ทีส่าม (สทิธใินการก าหนดตนเอง 

สนัตภิาพ การพัฒนา และการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม) 

 

Saipem เชือ่วา่ 

การกระท าของตนจะตอ้งไมส่นับสนุนหรอืยอมใหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชนในทางใดทางหนึง่ 

และกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายอืน่ ๆ เชน่การฟอกเงนิและการจัดหาเงนิทนุรปูแบบใด ๆ 

เพือ่การกอ่การรา้ย และรับประกันการปฏบิัตติามอยา่งสมบรูณ์ 

ดว้ยกฎหมายและประสทิธผิลของขอ้จ ากดัและขอ้บังคับทีก่ าหนดโดยกฎหมายระดับชาตแิละระ

ดับนานาชาตใินเรือ่งนี ้

 

การเลอืกปฏบัิต ิการทจุรติ การบังคับใชแ้รงงาน หรอืการใชแ้รงงานเด็กใดๆ จะถกูปฏเิสธ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่การตระหนักและการป้องกนัศกัดิศ์ร ี อสิรภาพ 

และความเทา่เทยีมกนัของการเป็นมนุษย ์ การปกป้องงาน และอสิระในการคบหาสมาคม 

การปกป้องสขุภาพ ความปลอดภัย สภาพแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพ 

เชน่เดยีวกบัระบบดา้นคณุคา่และหลักการในดา้นความโปรง่ใส ประสทิธภิาพในการใชพ้ลังงาน 

และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื ดังทีไ่ดร้ับการยนืยันจากสถาบันการศกึษาตา่ง ๆ 

และจากอนุสญัญาระหวา่งประเทศ 
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ในเรือ่งนี ้ Saipem 

ด าเนนิการตามบทบัญญัตริะหวา่งประเทศของปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนแหง่สหประชา

ชาตแิละอนุสญัญาดังตอ่ไปนี:้ 

 

- อนุสญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองผลประโยชนท์างการเงนิของประชาคมยโุรป (Brussels, 26 

กรกฎาคม 2538) และพธิสีารฉบับแรก (Dublin, 27 กันยายน 2539) 

- อนุสญัญาวา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้ทีข่องประชาคมยโุรปหรอืขอ

งประเทศสมาชกิของสหภาพยโุรป (Brussels, 26 พฤษภาคม 2540) 

- อนุสญัญา OECD 

วา่ดว้ยการตอ่ตา้นการตดิสนิบนของเจา้หนา้ทีร่ัฐตา่งประเทศในการท าธรุกรรมทางธรุกจิร

ะหวา่งประเทศ (Paris, 17 ธันวาคม 2540) 

- อนุสญัญาพืน้ฐานของ ILO หรอืองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (18 มถินุายน 2541) 

- แนวปฏบิัตขิององคก์ารเพือ่ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา (OECD) 

ส าหรับบรษัิทขา้มชาต ิ

 

นอกจากนี้ Saipem 

ยังไดร้ับแรงบันดาลใจจากบทบัญญัตขิองกฎหมายระดับประเทศทีก่า้วหนา้ทีส่ดุในเรือ่งของการ

ตอ่สูก้บัอาชญากรรมขององคก์ร 

และโดยเฉพาะอยา่งยิง่โดยมาตรการและกลไกการป้องกนัและควบคมุทีค่าดการณ์ไวแ้ละ / 

หรอือา้งถงึในขอ้ก าหนดดา้นกฎระเบยีบ  

 

บคุลากรทกุคนใน Saipem 

ปฏบิัตแิละมพีฤตกิรรมของตนตามหลักการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณภายในขอบเขตหนา้

ทีแ่ละความรับผดิชอบโดยไมม่กีารแบง่แยกหรอืขอ้ยกเวน้ โดยตระหนักวา่ 

การปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณเป็นสว่นส าคัญของคณุภาพการปฏบัิตงิาน และเป็นมอือาชพี 

ความสมัพันธร์ะหวา่งบคุลากรของ Saipem ในทกุระดับ ตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ ์

และมพีฤตกิรรมแหง่ความซือ่สตัย ์ ความถกูตอ้ง ความรว่มมอืกนั 

ความจงรักภักดแีละความเคารพซึง่กนัและกนั 

 

ไมว่า่จะในรปูแบบใด ความเชือ่มั่นในการกระท าเพือ่ผลประโยชนข์อง Saipem 

สามารถพจิารณาไดจ้ากความสอดคลอ้งของการปฏบิัตติามหลักการและเนือ้หาของหลักจรรยา

บรรณ 

 

 

2. หลกัการปฏบิตัแิละความสมัพนัธก์บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 

2.1. จรรยาบรรณ ความโปรง่ใส ความถกูตอ้ง ความเป็นมอือาชพี 
 

ในความสมัพันธท์างธรุกจิ Saipem 

ไดร้ับแรงบันดาลใจและปฏบิัตติามหลักการของความภักด ี ความถกูตอ้ง ความโปรง่ใส 

ประสทิธภิาพ และการเปิดกวา้งสูต่ลาดโดยไมค่ านงึถงึความส าคัญของขอ้ตกลง 

 

การด าเนนิการ ธรุกรรม และการเจรจาทัง้หมดทีด่ าเนนิการ และโดยทั่วไป 

พฤตกิรรมทีบ่คุลากรของ Saipem 
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น ามาใชใ้นการปฏบัิตงิานไดร้ับแรงบันดาลใจจากความถกูตอ้งสงูสดุ ความครบถว้น 

และความโปรง่ใสของขอ้มลู ความชอบธรรมภายใตล้ักษณะทีเ่ป็นทางการ 

เป็นรปูธรรมและชดัเจน 

และความถกูตอ้งของเอกสารการบัญชตีามระเบยีบและเอกสารขอ้ก าหนดปัจจบัุน 

 

กจิกรรมทัง้หมดของ Saipem จะตอ้งด าเนนิการดว้ยความมุง่มั่นและเครง่ครัดในวชิาชพี 

โดยมหีนา้ทีใ่หก้ารชว่ยเหลอืทางวชิาชพีทีเ่หมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดร้ับมอบห

มาย และตอ้งด าเนนิการในลักษณะทีจ่ะปกป้องศักดิศ์รแีละชือ่เสยีงของ Saipem 

วัตถปุระสงคท์างธรุกจิ ขอ้เสนอและการด าเนนิโครงการ การลงทนุ 

และการด าเนนิการทัง้หมดจะตอ้งมุง่ไปทีก่ารเพิม่มลูคา่ทรัพยส์นิ การบรหิารจัดการ เทคโนโลย ี

และความรูค้วามเขา้ใจของบรษัิทในระยะยาวตลอดจนการสรา้งมลูคา่และความเป็นอยูท่ีด่ ี

ส าหรับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด 

 

การทจุรติ การใหค้วามชว่ยเหลอืโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย พฤตกิรรมการสมรูร้ว่มคดิ 

การชกัชวน โดยตรงและ/หรอืผา่นบคุคลทีส่าม 

เพือ่ประโยชนส์ว่นตัวและในอาชพีส าหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่ โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

 

ไมม่กีารยนิยอม หรอืการมอบให ้ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ในการจา่ยเงนิ 

การใหส้ิง่ของมคีา่ และการเอือ้ประโยชนใ์ด ๆ แกบ่คุคลอืน่ แกผู่แ้ทนจากรัฐบาล 

แกเ่จา้หนา้ทีท่ัง้ของรัฐบาลและของเอกชน เพือ่ใหผ้ลประโยชนใ์นการกระท าตามหนา้ทีข่องตน 

 

การแสดงไมตรทีางการคา้ เชน่ ของขวัญหรอืรปูแบบการตอ้นรับ 

จะไดร้ับอนุญาตก็ตอ่เมือ่มมีลูคา่พอประมาณ และไมว่า่ในกรณีใด ๆ 

จะตอ้งไมท่ าใหค้วามสมบรูณ์หรอืชือ่เสยีงของฝ่ายใดฝ่ายหนึง่หยอ่นยาน 

และไมส่ามารถตคีวามโดยผูส้งัเกตการณ์ทีเ่ป็นกลางตามวัตถปุระสงคว์า่ 

เป็นการไดร้ับผลประโยชนอ์ยา่งไมเ่หมาะสม กระนัน้ก็ด ี

การใชจ้า่ยนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัตจิากผูม้อี านาจทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้จากสายงานภายใน 

พรอ้มมเีอกสารทีช่ดัเจน 

 

หา้มรับเงนิจากบคุคล หรอืหน่วยงานทีม่คีวามตอ้งการเขา้มามสีว่นในธรุกจิของ Saipem 

ใครก็ตามทีย่อมรับขอ้เสนอการให ้ หรอืการเอือ้ผลประโยชน ์

หรอืการรับรองทีไ่มส่อดคลอ้งกบันโยบายการแสดงไมตรทีางการคา้ทีม่มีลูคา่พอประมาณ 

หรอืขอ้เรยีกรอ้งจากผูอ้ืน่ จะตอ้งถกูน าเสนอตอ่ผูม้อี านาจโดยทันท ี

หรอืตอ่องคก์รทีเ่ป็นตนมสีว่นรว่ม และตอ่ผูจ้ัดการจรรยาบรรณ 

 

Saipem 

ดแูลในการแจง้ใหบ้คุคลทีส่ามทราบอยา่งเพยีงพอเกีย่วกบัภาระผกูพันและภาระผกูพันทีก่ าหนด

โดยหลักจรรยาบรรณ 

ก าหนดใหพ้วกเขาปฏบิัตติามหลักการทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัธรุกจิของตนและด าเนนิการตามคว

ามเหมาะสมภายใน และหากอยูใ่นอ านาจ 

การด าเนนิการภายนอกในกรณีทีบ่คุคลทีส่ามไมป่ฏบิัตติาม 
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2.2. ความสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้และกบัตลาด 
 

2.2.1. คณุคา่ส าหรบัผูถ้อืหุน้ ในดา้นประสทิธผิล และความโปรง่ใส 
 

โครงสรา้งภายในของ Saipem และความสมัพันธก์บัองคก์รอืน่ ๆ 

ทัง้ทางตรงและทางออ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิไดถ้กูจัดการตามระเบยีบ 

เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจในฝ่ายบรหิาร และความสมดลุระหวา่งอ านาจของฝ่ายบรหิาร 

และผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้โดยเฉพาะ และจากหุน้สว่นอืน่ ๆ โดยท่ัวไป 

รวมทัง้ความโปรง่ใสและการยอมรับในสว่นของการตลาด 

ในอันทีจ่ะตัดสนิใจของฝ่ายบรหิารและเหตกุารณ์ขององคก์รโดยท่ัวไป 

ทีส่ามารถมอีทิธพิลตอ่ราคาของวธิกีารทางการเงนิทีใ่ช ้

 

ในสว่นของการเพิม่มลูคา่ของผูถ้อืหุน้ และการรับประกนัความโปรง่ในของการจัดการนัน้ 

Saipem ไดจ้ัดการระบบทีเ่พยีงพอ และสมัผัสได ้ เป็นระบบทีช่ดัแจนและมแีบบแผนในการดแูล 

ไมว่า่จะเป็นโครงสรา้งภายใน หรอืความสมัพันธก์บัผูถ้อืหุน้ หรอืความสมัพันธก์บัผูอ้ืน่ 

ในอันทีจ่ะท าใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานทีม่กีารพัฒนาการมสีว่นรว่มในการปกครอง ใหม้ากกวา่ 

ในระดับชาต ิ และระดับนานาประเทศ ในอันทีจ่ะยอมรับความจรงิทีว่า่ 

ขดีความสามารถของบรษัิทในการออกระเบยีบหนา้ทีอ่ันมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 

เป็นการสรา้งเครือ่งมอื ทีข่าดไมไ่ด ้ ทีท่ าใหบ้รษัิทมชีือ่เสยีงมากขึน้ ในดา้นความน่าเชือ่ถอื 

และความโปรง่ใส และเป็นความมั่นใจในสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

Saipem ยดึมั่นในความจ าเป็นทีว่า่ 

ผูถ้อืหุน้สามารถมสีว่นรว่มในการตัดสนิใจตามอ านาจและมสีว่นในการคัดเลอืกอยา่งมปีระสทิธภิ

าพ Saipem จงึมุง่มั่นทีจ่ะรับประกนัความโปรง่ใสสงูสดุ 

และความตรงเวลาของขอ้มลูในการตดิตอ่กบัผูถ้อืหุน้และตลาด ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท 

ตามกฎหมายทีบั่งคับใชก้ับบรษัิทจดทะเบยีน 

 

Saipem ยังมุง่มั่นทีจ่ะยดึถอืหนา้ทีพ่จิารณาขอ้บง่ชีท้ีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 

ซึง่แสดงโดยผูถ้อืหุน้ในส านักงานทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้อยา่งเหมาะสม 

 

2.2.2. หลกับรรษทัภบิาล 
 

กฎหลักในหลักบรรษัทภบิาลของ Saipem ซึง่มจีดุมุง่หมายเพือ่อา้งถงึทีน่ีเ่ทา่ทีจ่ าเป็น 

มอียูใ่นประมวลบรรษัทภบิาลส าหรับบรษัิทจดทะเบยีนทีอ่อกโดย Borsa Italiana ซึง่ Saipem 

SpA ปฏบิัตติาม 

 

2.2.3. ขอ้มลูของบรษิทั 
 

Saipem รับประกนัความถกูตอ้งของขอ้มลูของบรษัิททีช่อบธรรม 

ผา่นขัน้ตอนทีเ่หมาะสมส าหรับการจัดการภายในและการสือ่สารภายนอก 
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2.2.4. ขอ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืมสีทิธพิเิศษ 
 

บคุลากรของ Saipem 

ทกุคนจะตอ้งท าหนา้ทีใ่นการจัดการขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมสีทิธพิเิศษอยา่งเหมาะสม 

รวมทัง้ตอ้งทราบและปฏบิัตติามเอกสารก ากบัดแูล โดยอา้งองิถงึการละเมดิตลาด 

โดยเป็นสว่นหนึง่ของหนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมาย หา้มมใิหก้ระท าการใด ๆ ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ 

หรอือาจอ านวยความสะดวกในการซือ้ขายโดยใชข้อ้มลูภายในโดยชดัแจง้ ไมว่า่ในกรณีใด 

การซือ้หรอืขายหุน้ของ Saipem หรอืบรษัิทภายนอก Saipem 

จะตอ้งไดร้ับการชีน้ าดว้ยความยตุธิรรมอยา่งแทจ้รงิและโปรง่ใสเสมอ 

 

2.2.5. วธิกีารใหข้อ้มลู 
 

ถอืเป็นหนา้ทีข่อง Saipem ในการใหข้อ้มลูทีแ่ทจ้รงิ ตรงเวลา โปร่งใส 

และถกูตอ้งแกบ่รษัิทภายนอก 

 

ความสมัพันธก์บัสือ่มวลชนสงวนไวใ้หเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของหน่วยงานทีถ่อืวา่เป็น

ผูแ้ทนบรษัิท บคุลากรทกุคนของ Saipem ตอ้งตกลงลว่งหนา้กบัสายงานของ Saipem 

ทีม่อี านาจในขอ้มลูทีจ่ะมอบใหแ้กต่ัวแทนของสือ่ 

ตลอดจนความมุง่มั่นในการจัดเตรยีมขอ้มลูดังกลา่ว 

 

2.3. ความสมัพนัธก์บัสถาบนั สมาคม ชุมชนทอ้งถิน่ 
 

Saipem สง่เสรมิการเสวนากบัสถาบันตา่ง ๆ 

และสมาคมทีจ่ัดตัง้ขึน้จากชมุชนทอ้งถิน่ในทกุประเทศทีด่ าเนนิการอยู่ 

 

2.3.1. หนว่ยงานและสถาบนัของรฐั 
 

Saipem รว่มงานกบัเจา้หนา้ทีด่ว้ยความกระตอืรอืลน้อยา่งเต็มที ่

ผา่นทางบคุลากรทีม่อบหมายโดยเฉพาะ 

 

บคุลากรของ Saipem และผูท้ างานร่วมกนัภายนอกซึง่อาจเป็นหุน้สว่นของ Saipem 

จะตอ้งประพฤตตินดว้ยความสมัพันธก์บัการบรหิารรัฐกจิทีม่คีวามเป็นธรรม ความโปรง่ใส 

และตรวจสอบยอ้นกลับได ้ ความสมัพันธน์ีส้งวนไวเ้ฉพาะส าหรับหนา้ทีแ่ละต าแหน่งทีม่อี านาจ 

โดยสอดคลอ้งกบัแผนงานทีไ่ดร้ับอนุมัตแิละเอกสารขอ้ก าหนด 

 

หนา้ทีข่องบรษัิทยอ่ยตอ้งร่วมมอืตามสายงานของบรษัิท Saipem ทีม่อี านาจ 

เพือ่ประเมนิเชงิป้องกนัดา้นคณุภาพของการแทรกแซง 

ทีจ่ะด าเนนิการและทีจ่ะแบง่ปันการด าเนนิการ ตลอดจนการปฏบิัตงิานและการตดิตามผล 

 

หา้มมใิหส้รา้ง ชกัจงู หรอืสนับสนุนขอ้ความอันเป็นเท็จตอ่เจา้หนา้ที ่
 

2.3.2. องคก์รทางการเมอืงและสหภาพแรงงาน 
 

Saipem จะไมบ่รจิาค ไมว่า่ในรปูแบบใด ๆ ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 
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ใหแ้กพ่รรคการเมอืง กระบวนการหาเสยีง คณะกรรมการและองคก์ร 

ตัวแทนและผูส้มัครรับเลอืกตัง้ 

อนุญาตใหม้กีารบรจิาคโดยตรงหรอืโดยออ้มตอ่องคก์รสหภาพแรงงานและผูแ้ทนขององคก์ร 

ภายในขอบเขตและในขอ้จ ากดัทีก่ าหนด 

ภายใตข้อ้ก าหนดทางกฎหมายทีบ่ังคับหรอืโดยการเจรจารว่มกนัทีเ่กีย่วขอ้ง3 

 

2.3.3. การพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ 
 

เป็นความมุง่มั่นของ Saipem 

ทีจ่ะมสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัในการสง่เสรมิคณุภาพชวีติเพือ่การพัฒนาทางเศรษฐกจิและสงัคมข

องชมุชนที ่ Saipem ด าเนนิการ 

และเพือ่สรา้งทนุมนุษยแ์ละทักษะในทอ้งถิน่ในขณะทีด่ าเนนิกจิกรรมทางธรุกจิในลักษณะทีส่อด

คลอ้งกบัแนวปฏบิัตทิางการคา้ทีถ่กูตอ้ง 

 

ธรุกจิของ Saipem ด าเนนิการดว้ยความตระหนักรูถ้งึความรับผดิชอบตอ่สงัคมที ่ Saipem 

มตีอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ชมุชนทอ้งถิน่ทีบ่รษัิทด าเนนิการ 

โดยเชือ่วา่ 

อ านาจในการพดูคยุและปฏสิมัพันธก์บัภาคประชาสงัคมเป็นคณุคา่พืน้ฐานของหน่วยงาน 

Saipem เคารพในสทิธทิางวัฒนธรรม เศรษฐกจิ 

และสงัคมของชมุชนทอ้งถิน่ทีด่ าเนนิการและรับผดิชอบในการมสีว่นรว่ม หากเป็นไปได ้

เพือ่การตระหนักรู ้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่สทิธใินการไดร้ับสารอาหารทีเ่พยีงพอ และน ้าดืม่ 

ในระดับสงูสดุทีท่ าไดท้างกายภาพ และสทิธทิางสขุภาพจติ การเคหะทีด่ ี การศกึษา 

การละเวน้จากการกระท าทีอ่าจขดัขวางหรอืปิดกัน้การตระหนักถงึสทิธเิหลา่นี ้

 

Saipem สง่เสรมิความโปรง่ใสในดา้นขอ้มลูทีส่ง่ถงึชมุชนทอ้งถิน่ 

โดยค านงึถงึสิง่ทีพ่วกเขาสนใจเป็นอันดับแรก 

นอกจากนีย้ังสง่เสรมิรปูแบบการปรกึษาหารอือยา่งตอ่เนือ่งและรับทราบขอ้มลูผา่นสายงานของ 

Saipem ทีม่อี านาจ 

เพือ่พจิารณาถงึความคาดหวังทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายของชมุชนทอ้งถิน่ตอ่แนวคดิและการด าเนิ

นกจิกรรมของบรษัิท 

และเพือ่สนับสนุนกลไกในการกระจายผลก าไรทีเ่ป็นผลจากกจิกรรมมาอยา่งเพยีงพอ 

 

Saipem มุง่มั่นทีจ่ะกระจายการค านงึถงึคณุคา่ และหลักธรุกจิ ทัง้ภายในและภายนอก 

รวมทัง้ สรา้งกระบวนการในการควบคมุทีพ่อเพยีง และป้องกนัสทิธเิฉพาะของประชาชนทอ้งถิน่ 

โดยค านงึถงึวัฒนธรรม สถาบัน การเชือ่มโยงและรปูแบบชวีติของพวกเขา 

 

บคุลากรของ Saipem 

ตามหนา้ทีข่องตนตอ้งเขา้มสีว่นรว่มในการใหค้วามหมายของแตล่ะโครงการ 

ทีส่อดคลอ้งกับการเมอืงและแผนงานที ่ Saipem จะแทรกแซงในการด าเนนิการ 

ดว้ยมาตรการของความโปรง่ใสและยดึถอืคณุคา่ของจดุมุง่หมายของ Saipem 

  

 
3การบรจิาคเพือ่สนับสนุนสหภาพการเดนิเรอืทีม่อี านาจเหนอืชาตติอ้งไดร้ับการอนุมัตโิดยชดัแจง้จากประธา
นเจา้หนา้ทีด่า้นบคุคล สขุภาพ ความปลอดภัย ส ิง่แวดลอ้ม คณุภาพและความยั่งยนื 
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2.3.4. การสง่เสรมิธุรกจิ “ทีไ่มแ่สวงหาก าไร” 
 

กจิกรรมการกศุลของ Saipem สอดคลอ้งกบัวสิยัทัศนแ์ละมุง่เนน้การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

 

Saipem มุง่มั่นทีจ่ะสง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนาในบคุลากรดว้ย กจิกรรม 

"ไมแ่สวงหาก าไร" ทีเ่ป็นประจักษ์พยานถงึความมุง่มั่นของบรษัิท 

ทีจ่ะมสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัในการตอบสนองความตอ้งการของชมุชนทีม่อียู ่

 

2.4. ความสมัพนัธก์บัลกูคา้และซพัพลายเออร ์
 

2.4.1. ลกูคา้ 
 

Saipem แสวงหาความส าเร็จทางธรุกจิในตลาด โดยน าเสนอสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพ 

ในสภาพการแขง่ขนัและปฏบิัตติามกฎทัง้หมดทีก่ าหนดไวเ้พือ่ปกป้องการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

 

Saipem ใหค้ ามั่นวา่ 

จะเคารพในสทิธขิองลกูคา้ทีจ่ะไมร่ับสนิคา้ทีเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพและความสมบรูณ์ทางรา่งก

ายของลกูคา้ และจะใหม้ขีอ้มลูทีส่มบรูณ์เกีย่วกบัสนิคา้ทีน่ าเสนอ 

 

Saipem รับรูว้า่ 

ความชืน่ชมจากผูไ้ดร้ับผลติภัณฑห์รอืการบรกิารเป็นความส าคัญอันดับแรกตอ่ความส าเร็จของบ

รษัิท นโยบายทางการคา้มวีัตถปุระสงคเ์พือ่สรา้งความมั่นใจในคณุภาพของสนิคา้และบรกิาร 

ความปลอดภัย และการปฏบิัตติามหลักการป้องกนัไวก้อ่น เป็นหนา้ทีข่องบคุลากรของ Saipem 

ทีจ่ะ 

 

• ปฏบัิตติามเอกสารกฎระเบยีบส าหรับการจัดการลกูคา้สมัพันธ ์

• จัดหาสนิคา้และบรกิารคณุภาพสงูทีต่รงตามความคาดหวังและความตอ้งการของลกูคา้ที่

ตอบสนองความคาดหวังและความตอ้งการของลกูคา้อยา่งเหมาะสม 

• ใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งและครบถว้นเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิาร 

และเป็นความจรงิในการโฆษณาหรอืการสือ่สารอืน่ ๆ 

เพือ่ใหล้กูคา้สามารถตัดสนิใจไดอ้ยา่งมขีอ้มลู 

 

2.4.2. ซพัพลายเออรแ์ละผูท้ างานรว่มกนัภายนอก 
 

Saipem 

มุง่มั่นทีจ่ะแสวงหาความเป็นมอือาชพีและใชค้วามมุง่มัน่ทีเ่หมาะสมในการจัดหาซพัพลายเออร์

และผูท้ างานร่วมกนัภายนอก เพือ่แบง่ปันหลักการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณ 

และสง่เสรมิการสรา้งความสมัพันธท์ีย่ั่งยนืเพือ่การปรับปรงุประสทิธภิาพการท างานในการปกป้อ

ง และสง่เสรมิหลักการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณ 

 

ในสญัญา การจัดซือ้ และโดยท่ัวไป การจัดหาสนิคา้และ/หรอืบรกิาร 

และความรว่มมอืภายนอก (รวมถงึทีป่รกึษา ตัวแทน ฯลฯ) บคุลากรของ Saipem จะตอ้ง: 
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• ปฏบัิตติามการด าเนนิงานภายในในการเลอืกและการจัดใหม้คีวามสมัพันธก์บัซพัพลายเอ

อรแ์ละผูร้ว่มงานภายนอก และไมก่ดีกนับคุคลใด ๆ 

ดว้ยขอ้ก าหนดทีจ่ าเป็นจากการแขง่ขนัเพือ่รับการจัดหาจาก Saipem 

น ามาใชใ้นการคัดเลอืกเกณฑก์ารประเมนิตามวัตถปุระสงคโ์ดยเฉพาะตามวธิกีารทีป่ระกา

ศและโปรง่ใส 

• ไดร้ับความรว่มมอืจากซพัพลายเออรแ์ละผูท้ างานรว่มกนัภายนอกเพือ่ใหม้ั่นใจวา่ 

ลกูคา้ไดร้ับความพงึพอใจอยา่งตอ่เนือ่งในขอบเขตทีเ่หมาะสมกบัความคาดหวังทีถ่กูตอ้ง

ตามกฎหมาย ในแงข่องคณุภาพ ตน้ทนุ และเวลาสง่มอบ 

• ปฏบิัตใิหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้

โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีบั่งคับใชแ้ละหลักเกณฑค์วามถกูตอ้งของธรุกรรมทีม่ตีอ่บคุ

คลทีเ่กีย่วขอ้งกนักบัสนิคา้และบรกิารทีจ่ัดหาโดยบรษัิท Saipem 

ในสภาวะการแขง่ขันและตลาด 

• ใสไ่วใ้นสญัญาวา่ 

ไดย้นืยันวา่ไดอ้า่นหลักจรรยาบรรณและภาระผกูพันโดยชดัแจง้ทีจ่ะปฏบัิตติามหลักการที่

มอียูใ่นนัน้ 

• ปฏบัิตติามและเรยีกรอ้งใหป้ฏบัิตติามเงือ่นไขของสญัญา 

• คงการสือ่สารทีจ่รงิใจและเปิดเผยกบัซพัพลายเออรแ์ละผูร้ว่มงานนอกองคก์ร 

ตามวธิกีารปฏบิัตทิางการคา้ ใหร้ายงานโดยทันท ี ตอ่ผูม้อี านาจ 

และตอ่ผูจ้ัดการจรรยาบรรณ ในเรือ่งการละเมดิกฎระเบยีบ 

คงการเจรจาทีเ่ปิดเผยและโปรง่ใสกับซพัพลายเออรแ์ละผูท้ างานร่วมกนัภายนอก 

ตามหลักปฏบิัตทิางธรุกจิทีด่ ี

แลว้รายงานการละเมดิหลักจรรยาบรรณทีอ่าจเกดิขึน้แกห่ัวหนา้ผูบ้ังคับบัญชาและผูจ้ัดก

ารจรรยาบรรณโดยทันท ี

• แจง้หน่วยงานทีม่อี านาจของ Saipem 

เกีย่วกบัปัญหาส าคัญทีเ่กดิขึน้กบัซพัพลายเออรห์รอืผูท้ างานรว่มกนัภายนอก 

เพือ่ใหส้ามารถประเมนิผลทีต่ามมาไดใ้นระดับ Saipem ดว้ย 

 

คา่ตอบแทนทีต่อ้งจา่ยจะตอ้งสมัพันธก์บับรกิารทีร่ะบไุวใ้นสญัญาเทา่นัน้ 

และจะตอ้งไมช่ าระเงนิใหก้บับคุคลอืน่นอกจากคูส่ญัญาหรอืในประเทศทีส่าม 

นอกเหนอืจากคูส่ญัญาหรอืเมือ่ปฏบัิตติามสญัญา4 

นอกจากนี้ Saipem ยังจัดใหม้รีะบบการประเมนิซพัพลายเออรโ์ดยละเอยีด 

ซึง่จัดใหม้กีารน ามาตรการ (การตรวจสอบ การอนุญาต การระงับ การเพกิถอน) มาใช ้

กบัมาตรการยอ้นหลังในกรณีทีพ่บวา่ 

มพีฤตกิรรมทีข่ดัตอ่หลักจรรยาบรรณในขัน้ตอนดา้นคณุสมบัต ิ

  

 
4 เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการปฏบิัตติามขอ้หา้ม รัฐตา่ง ๆ ทีบ่รษัิท/นติบิคุคลคูก่บั Saipem 
ไดจ้ัดตัง้คลังสว่นกลางและ/หรอืทีท่ีม่สี านักงานของตนเอง ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
จะไมถ่อืเป็นรัฐของประเทศทีส่าม ส านักงานหรอืหน่วยงานปฏบัิตงิานทีท่ าหนา้ที ่
และจ าเป็นส าหรับการปฏบัิตติามสญัญา ทัง้นี ้
โดยไมก่ระทบกระเทอืนถงึการควบคมุเพิม่เตมิทัง้หมดทีก่ าหนดโดยเอกสารขอ้บังคับเกีย่วกบัการเลอืกคูส่ญั
ญาและการช าระเงนิ 
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2.5. ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูร้ว่มงานของ Saipem 
 

2.5.1. การพฒันาและการปกป้องทรพัยากรบคุคล 
 

บคุลากรเป็นองคป์ระกอบทีข่าดไมไ่ดต้อ่ความเป็นอยูข่องบรษัิท 

ความทุม่เทและความเป็นมอือาชพีของผูบ้รหิารและพนักงานเป็นคา่นยิมและเงือ่นไขทีเ่ด็ดขาด

ในการบรรลวุัตถปุระสงคข์อง Saipem 

 

Saipem มุง่มั่นทีจ่ะพัฒนาทักษะและความสามารถของผูบ้รหิารและพนักงาน 

เพือ่ทีใ่นบรบิทของการปฏบิัตงิาน 

พลังงานและความคดิสรา้งสรรคข์องบคุคลจะถกูแสดงออกมาอยา่งเต็มที ่

เพือ่ตระหนักถงึศักยภาพของตน และปกป้องสภาพการท างาน ทัง้ในการปกป้องทางจติใจ 

สมรรถนะทางรา่งกาย และการเคารพในศักดิศ์รขีองผูป้ฏบัิตงิาน 

ไมอ่นุญาตใหป้รับสภาพทีผ่ดิกฎหมายหรอืสรา้งความไมส่ะดวกเกนิควร 

และสง่เสรมิสภาพการท างานทีเ่อือ้ใหเ้กดิการพัฒนาบคุลกิภาพและความเป็นมอือาชพีของบคุค

ล 

 

Saipem สญัญาวา่ จะมอบโอกาสในการท างานทีเ่หมอืนกนัใหแ้กค่นท างานทกุคน 

โดยปฏบัิตติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเต็มที ่ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ 

ทกุคนจะไดร้ับการปฏบิัตดิา้นกฎระเบยีบและคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 

โดยพจิารณาจากเกณฑค์ณุธรรม และอ านาจเทา่นัน้ โดยไมม่กีารเลอืกปฏบิัตใิด ๆ 

 

หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้ง 
 

• ในกรณีใด ๆ ก็ตาม ใหใ้ชเ้กณฑค์ณุธรรมและอ านาจ (และในกรณีใด ๆ 
ใชอ้ยา่งมอือาชพีอยา่งเครง่ครัด) ในการตดัสนิใจใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับทรัพยากรมนุษย ์

• ไมว่า่ในกรณีใด ใหค้ัดเลอืก จา้ง ฝึกอบรม ใหค้า่ตอบแทน 

และจัดการทรัพยากรบคุคลโดยไมม่กีารเลอืกปฏบิัต ิ

• สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานทีค่ณุสมบัตหิรอืรสนยิมสว่นบคุคลไมส่ามารถกอ่ใหเ้กดิ

การเลอืกปฏบัิต ิและสามารถสง่เสรมิความสงบสขุของบคุลากรของ Saipem ทัง้หมด 

 

Saipem คาดหวังวา่ บคุลากรของ Saipem 

ในทกุระดับจะรว่มมอืกนัรักษาบรรยากาศของการเคารพซึง่กนัและกัน เพือ่ศักดิศ์ร ี เกยีรตยิศ 

และชือ่เสยีงของทกุคนในบรษัิท Saipem 

จะเขา้แทรกแซงเพือ่ป้องกันทัศนคตทิีไ่มเ่หมาะสมระหวา่งบคุคล การเลอืกปฏบิัต ิ

หรอืการหมิน่ประมาท ดว้ยเหตนุี ้ พฤตกิรรมการท างานเฉพาะ 

ทีส่รา้งความไมพ่อใจเป็นพเิศษตอ่ความออ่นไหวของผูค้นก็ถอืวา่มคีวามเกีย่วขอ้งเชน่กนั 

 

ไมว่า่ในกรณีใด 

พฤตกิรรมทีก่อ่ใหเ้กดิความรนุแรงทางรา่งกายหรอืทางศลีธรรมเป็นสิง่ตอ้งหา้มโดยไมม่ขีอ้ยกเว ้

น 
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2.5.2. การจดัการความรู ้
 

Saipem สง่เสรมิวัฒนธรรมและการรเิริม่ทีมุ่ง่เผยแพรค่วามรูภ้ายในโครงสรา้ง และเนน้ถงึคา่นยิม 

หลักการและพฤตกิรรม 

และการมสีว่นรว่มในแงข่องนวัตกรรมของครอบครัวมอือาชพีในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒน

ากจิกรรมทางธรุกจิและเพือ่การเตบิโตอยา่งยั่งยนืของบรษัิท 

 

Saipem 

รับหนา้ทีใ่นการเสนอวธิกีารส าหรับการมปีฏสิมัพันธร์ะหวา่งสมาชกิในกลุม่มอือาชพี กลุม่งาน 

รวมถงึการประสานงานและการเขา้ถงึเทคนคิ และสง่เสรมิการรเิริม่เพือ่การพัฒนา การเผยแพร ่

และการจัดระบบความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัอ านาจหลักของสายงานและแนวปฏบิัต ิ

เพือ่ก าหนดแนวทางและแนวปฏบิัตอิา้งองิ ทีมุ่ง่รับประกนัความสม า่เสมอในการปฏบิัตงิาน 

 

บคุลากรของ Saipem 

ทกุคนตอ้งมสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัในกระบวนการจัดการความรูข้องกจิกรรมทีพ่วกเขารับผดิชอบ 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพระบบส าหรับการแบง่ปันและแจกจา่ยความรูร้ะหวา่งบคุคล 

 

2.5.3. ความปลอดภยัขององคก์ร 
 

Saipem มสีว่นรว่มในการศกึษาพัฒนา และด าเนนิการตามกลยทุธ ์ นโยบายและแผนปฏบัิตกิาร 

ทีมุ่ง่ป้องกนัและเอาชนะพฤตกิรรมทีน่่าต าหนหิรอืเป็นอันตรายใด ๆ 

ทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายโดยตรงหรอืโดยออ้มตอ่บคุลากรของ Saipem 

และ/หรอืทรัพยากรทีจ่ับตอ้งไดแ้ละทรัพยากรทีไ่มม่ตีัวตนของบรษัิท 

มาตรการป้องกนัและปกป้องไดร้ับการสนับสนุน 

โดยมุง่เป้าไปทีก่ารลดความจ าเป็นในการตอบสนองเชงิรกุ - 

เฉพาะในสดัสว่นของการกระท าความผดิเสมอ - ตอ่การคกุคามตอ่ผูค้นและทรัพยส์นิ 

 

บคุลากรของ Saipem 

ทกุคนตอ้งมสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัในการรักษามาตรฐานความปลอดภัยขององคก์รอยา่งเหมาะส

ม ละเวน้จากพฤตกิรรมทีผ่ดิกฎหมายหรอืเป็นอันตรายในทกุกรณี และรายงานกจิกรรมใด ๆ 

ทีด่ าเนนิการโดยบคุคลทีส่ามทีส่รา้งความเสยีหายตอ่ทรัพยส์นิหรอืทรัพยากรบคุคลของ 

Saipem 

 

จ าเป็นตอ้งปฏบิัตติามค าแนะน าของ Saipem 

อยา่งเครง่ครดัในบรบิทใดทีต่อ้งใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัความปลอดภัยสว่นบคุคล 

ละเวน้จากพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นอันตรายตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ โดยใหร้ายงานสถานการณ์อันตราย 

ความปลอดภัยของตนเองหรอืของบคุคลทีส่ามตอ่หัวหนา้ของตนเองโดยทันท ี

 

2.5.4. การละเมดิ หรอืการกล ัน่แกลง้ในสถานทีท่ างาน 
 

Saipem สนับสนุนความคดิรเิริม่ ทีมุ่ง่สรา้งวธิกีารท างานทีมุ่ง่บรรลคุวามเป็นอยูท่ีด่ขีององคก์ร 

 

Saipem 

ก าหนดใหไ้มม่กีารลว่งละเมดิหรอืทัศนคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการกลั่นแกลง้ในความสมัพันธใ์นการ
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ท างานภายในและภายนอก ซึง่ทัง้หมดนีเ้ป็นสิง่ตอ้งหา้มโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

หา้มมพีฤตกิรรมดังตอ่ไปนี้ 

 

• พฤตกิรรมการสรา้งทีท่ างานเป็นสถานทีข่องการขม่ขู ่ การเป็นศัตร ู การอยูค่นเดยีว 

หรอืแมแ้ต ่การแบง่แยกเป็นกลุม่ในบรรดาพนักงานดว้ยกนั 

• กระท าการรบกวนตอ่ประสทิธภิาพของการท างาน 

• ขดัขวางโอกาสในการท างานของผูอ้ืน่ 

ดว้ยเหตผุลเพยีงอยา่งเดยีวคอืการแขง่ขันสว่นบคุคลหรอืการแขง่ขนัของพนักงานคนอืน่ 

ๆ 

 

หา้มใชค้วามรนุแรง การลว่งละเมดิ หรอืการกระท าทางเพศ 

หรอืสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความหลากหลายสว่นบคุคลและวัฒนธรรมในรปูแบบใด ๆ 

รปูแบบทีห่า้มมดีังตอ่ไปนี ้

 

• รับรองการตัดสนิใจใด ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกับชวีติการท างานของผูท้ีไ่ดร้ับตอ่การยอมรับความโปรดปรานทางเพศ 

หรอืความแตกตา่งสว่นบคุคลและวัฒนธรรม 

• ชกัจงูใหผู้ท้ างานรว่มกนัไดร้ับความโปรดปรานทางเพศ 
โดยมอีทิธพิลตอ่บทบาทของพวกเขา 

• เสนอความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลสว่นตัว 

แมว้า่จะไมไ่ดร้ับการชอบพอโดยชดัแจง้หรอืไมม่เีหตผุลก็ตาม 

• การอา้งถงึการไมม่คีวามสามารถ และความพกิารทัง้ทางกายและใจ 

หรอืรปูแบบความแตกตา่งทางประเพณี ศาสนา หรอืการแบง่แยกทางเพศ 

 

2.5.5. การหา้มใชส้ารมแีอลกอฮอล ์หรอืสารเสพตดิ และการสบูบหุรี ่
 

บคุลากรของ Saipem 

ทกุคนตอ้งมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิและรักษาบรรยากาศของการเคารพซึง่กนัและกนัในสถานที่

ท างาน ใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัเงือ่นไขของการเคารพตอ่ความออ่นไหวของผูอ้ืน่ 

 

ถกูถอืวา่ขาดสตสิมัปชญัญะดว้ยความเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่ลักษณะสิง่แวดลอ้มเหลา่นี ้

ใชห้รอือยูภ่ายใตผ้ลกระทบของสารแอลกอฮอล ์ ยาเสพตดิ หรอืสารทีม่ผีลคลา้ยคลงึกนั 

ในระหวา่งการท างานและในทีท่ างาน 

สถานะของการตดิยาเรือ้รังเมือ่สง่ผลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้มในการท างานจะเป็น - 

ดว้ยเหตผุลตามสญัญา - เหมอืนกบักรณีกอ่นหนา้นี้ ทัง้นี ้ Saipem สญัญาวา่ โดยสญัญาจา้ง 

จะสนับสนุนการด าเนนิการทางสงัคมทีค่าดการณ์ไวใ้นสว่นนี้ 

 

ดว้ยเหตนุี ้จงึหา้ม 
 

• การถอื การใช ้การเสนอหรอืขายยาเสพตดิหรอืสารทีม่ผีลคลา้ยคลงึกนั 

ไมว่า่ดว้ยเหตผุลใด ๆ ในระหวา่งการท างานและในสถานทีท่ างาน 

• การสบูบหุรีใ่นทีท่ างาน Saipem สนับสนุนความคดิรเิริม่โดยสมัครใจ 

โดยมุง่เป้าไปทีผู่ท้ีต่ัง้ใจจะเลกิสบูบหุรี ่ และการระบพุืน้ทีใ่ด ๆ 

ทีส่งวนไวส้ าหรับผูส้บูบหุรีจ่ะค านงึถงึสภาพของผูท้ีรู่ส้กึไมส่บายตัวเนือ่งจากการมคีวันบุ

หรีใ่นสภาพทีท่ างานรว่มกนั และขอไมใ่หส้มัผัสกบั "การสบูบหุรีแ่บบมอืสอง" ในทีท่ างาน 



15  

Saipem Classification - General Use 

 
 

3. วธิกีารเพือ่การน าจรรยาบรรณไปปฏบิตั ิ
 

3.1. ระบบการควบคมุภายใน 
 

Saipem รับหนา้ทีใ่นการสง่เสรมิและรักษาระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ 

เพือ่ใหเ้ขา้ใจวา่ เป็นกลุม่วธิกีารทัง้หมดทีจ่ าเป็นหรอืมปีระโยชนใ์นการก ากบั การจัดการ 

และการตรวจสอบกจิกรรมทางธรุกจิ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่ใหแ้น่ใจวา่ 

สอดคลอ้งกบักฎหมายและเอกสารขอ้ก าหนด เพือ่ปกป้องทรัพยส์นิของบรษัิท 

เพือ่จัดการกจิกรรมอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

และเพือ่ใหข้อ้มลูการบัญชแีละการเงนิทีถ่กูตอ้งและครบถว้น 

 

ความรับผดิชอบในการสรา้งระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้เป็นเรือ่งปกตสิ าหรับสา

ยงานองคก์รของ Saipem ทกุระดับ ดังนัน้ 

ทกุคนทีอ่ยูใ่นขอบเขตของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีค่รอบคลมุ 

จงึตอ้งมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะก าหนดและมสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัในการปฏบัิตทิีเ่หมาะสมของระบบกา

รควบคมุภายใน 

 

Saipem ยังสง่เสรมิการเผยแพรใ่นทกุระดับขององคก์ร โดยผา่นทางเอกสารขอ้ก าหนด 

ดว้ยความตระหนักรูถ้งึการมอียูข่องการควบคมุ และสมมตฐิานของความคดิ 

ทีมุ่ง่เนน้ไปทีก่ารควบคมุอยา่งมสีตแิละสมัครใจ ดังนัน้ 

ฝ่ายบรหิารจะมากอ่นและเป็นหน่วยทีส่ าคัญทีส่ดุ แลว้ตอ่มาบคุลากรของ Saipem 

ทกุคนไมว่า่ในกรณีใด ๆ จะตอ้งมสีว่นรว่มและมบีทบาทในระบบควบคมุภายในของ Saipem 

และใหม้สีว่นรว่มกบัผูท้ างานรว่มกนัดว้ยทัศนคตทิีด่ ี

 

ทกุคนมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการดแูลทรัพยส์นิของบรษัิท (ทีจ่ับตอ้งไดแ้ละจับตอ้งไมไ่ด)้ 

ทีไ่ดร้ับมอบหมาย ซึง่เป็นสว่นส าคัญในการประกอบธรุกจิ หา้มพนักงานใช ้

หรอือนุญาตใหผู้อ้ืน่ใชท้รัพยส์นิและทรัพยากรของ Saipem ในทางทีผ่ดิ 

 

การปฏบัิตแิละทัศนคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัความส าเร็จหรอืการมสีว่นรว่มในการฉอ้โกงจนเสร็จ

สิน้ถอืเป็นสิง่ตอ้งหา้มโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

 

หน่วยงานควบคมุและออกขอ้ก าหนด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และบรษัิทตรวจสอบทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้จะสามารถเขา้ถงึขอ้มลู เอกสาร 

และขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนใ์นการด าเนนิกจิกรรมทีพ่วกเขารับผดิชอบไดโ้ดยอสิระ 

 

 

3.1.1. ขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

Saipem ตระหนักและเคารพสทิธขิองบคุลากร ในการเขา้รว่มในการลงทนุ ธรุกจิ 

หรอืกจิกรรมอืน่ ๆ นอกเหนอืจากทีด่ าเนนิการเพือ่ผลประโยชนข์อง Saipem โดยมเีงือ่นไขวา่ 

กจิกรรมเหลา่นีเ้ป็นกจิกรรมทีไ่ดร้ับอนุญาตตามกฎหมายและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีท่ีด่ าเนนิก

ารตอ่ Saipem Saipem ใชก้ฎทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารจรรยาบรรณ 

ทีร่ับรองความโปรง่ใสและความถกูตอ้งทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรม 
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และตามขัน้ตอนของการท าธรุกรรมกบับคุคลทีเ่กีย่วขอ้งและหัวขอ้ดา้นผลประโยชน์ 

 

ผูบ้รหิารและพนักงานของ Saipem จะตอ้งหลกีเลีย่ง 

และรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกจิกรรมทางเศรษฐกจิสว่นบคุคลและครอบครั

ว กบัหนา้ทีท่ีพ่วกเขามอียูใ่นสายงานหรอืหน่วยงานทีพ่วกเขาสงักดั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

ตามความรูท้ีด่ทีีส่ดุของตนเอง ทกุคนจะตอ้งรายงานสถานการณ์และกจิกรรมเฉพาะทีต่นเอง 

หรอืคูส่มรส ญาตแิละญาตขิองเขาถงึระดับที ่ 4 หรอืผูอ้ยูร่ว่มกนัโดยพฤตนัิยวา่ 

เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีทางเศรษฐกจิและการเงนิ (เจา้ของหรอืผูถ้อืหุน้) ในบรบิทของซพัพลายเออร ์

ลกูคา้ คูแ่ขง่ ผูร้ับเหมาทีเ่ป็นบคุคลภายนอก หรอืบรษัิทแมห่รอืบรษัิทในเครอื 

หรอืมบีทบาทในการบรหิารหรอืควบคมุหรอืการบรหิารจัดการทีน่ั่น 

 

นอกเหนอืจากนี ้ยังถอืวา่สถานการณ์ตอ่ไปนีเ้ป็นความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ 
 

• การใชต้ าแหน่งของตนในบรษัิทหรอืการใชข้อ้มลู 

หรอืโอกาสของการด าเนนิการทีไ่ดม้าจากหนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมายเพือ่ผลประโยชนอ์ันเกิ

นควร 

• การเขา้รว่มกบัธรุกจิทีด่ าเนนิงานในสว่นของพนักงานและ/หรอืครอบครัวของพวกเขา 

ในฐานะเป็นซพัพลายเออร ์ตัวแทนจ าหน่าย คูแ่ขง่ 

 

ในกรณีใด ๆ ก็ตาม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีค่รอบคลมุ 

ผูบ้รหิารและพนักงานของ Saipem 

จะตอ้งหลกีเลีย่งสถานการณ์และกจิกรรมทัง้หมดทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิ

ท หรอืทีอ่าจขดัขวางศักยภาพในการตัดสนิใจอยา่งเป็นกลางเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

และการปฏบิัตติามอยา่งเครง่ครัดตอ่หลกัการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณ 

หรอืในความหมายทั่วไป 

 

สถานการณ์ใด ๆ 

ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิหรอืน าไปสูค่วามขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ะตอ้งไดร้ับการสือ่สารเป็นลายลักษณ์

อักษรไปยังผูบั้งคับบัญชาตามล าดับชัน้หรอืตอ่หน่วยงานทีม่สีว่นรว่มโดยทันท ีในกรณีใด ๆ  ก็ตาม 

พนักงานจะตอ้งสือ่สารเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังฝ่ายทรัพยากรบคุคลทีม่อี านาจและสือ่สารไปยั

งผูจ้ัดการจรรยาบรรณ 

 

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งละเวน้จากการแทรกแซงในกระบวนการปฏบิัตงิาน / 

การตัดสนิใจทันท ี

 

หลังจากปรกึษากบัหน่วยงานทรัพยากรบคุคลแลว้ 

ผูบั้งคับบัญชาตามล าดับชัน้หรอืองคก์รสามารถจะ: 

 

- ตรวจสอบการมอียู ่ หรอืความขดัแยง้ในลักษณะอืน่ 

และระบแุนวทางแกไ้ขการด าเนนิงานทีมุ่ง่ปกป้องความโปรง่ใสและความถกูตอ้งของการ

ด าเนนิกจิกรรมในกรณีเฉพาะ 

- สง่ค าแนะน าเป็นลายลักษณ์อักษรทีจ่ าเป็นไปยังผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

และสง่ขอ้มลูไปยังหน่วยงานทรัพยากรบคุคลทีม่อี านาจเชน่เดยีวกบัผูจ้ัดการจรรยาบรรณ 

- รวบรวมเอกสารทีไ่ดร้ับและสง่ 
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3.1.2. ความโปรง่ใสของการรายงานทางบญัช ี
 

ความโปรง่ใสทางบัญชขีึน้อยูก่บัขอ้เท็จจรงิ ความถกูตอ้ง 

และความครบถว้นของขอ้มลูพืน้ฐานเพือ่การบันทกึทางบัญชทีีเ่กีย่วขอ้ง สมาชกิขององคก์ร 

ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานแตล่ะคนตอ้งรว่มมอืกนัภายใตข้อบเขตอ านาจของตน 

เพือ่ใหข้อ้เท็จจรงิเพือ่จัดการแสดงอยา่งถกูตอ้งและอยา่งรวดเร็วในบันทกึทางบัญช ี

 

หา้มมใิหม้สีว่นรว่มในพฤตกิรรมทีอ่าจสง่ผลลบตอ่ความโปรง่ใสและการตรวจสอบยอ้นกลับของ

งบการเงนิ 

 

ส าหรับการด าเนนิการแตล่ะครัง้ 

เอกสารสนับสนุนทีเ่พยีงพอของกจิกรรมทีด่ าเนนิการจะถกูเก็บไวเ้ป็นแฟ้ม เพือ่ให:้ 

 

• ลงรายการบัญชทีีง่า่ยและทันเวลา 

• ระบรุะดับความรับผดิชอบทีแ่ตกตา่งกนัและการแบง่แยกหนา้ที ่

• สรา้งการปฏบิัตงิานขึน้ใหมอ่ยา่งถกูตอ้ง เพือ่ลดโอกาสของขอ้ผดิพลาด 

รวมทัง้ขอ้บกพรอ่งดา้นเอกสารหรอืการตคีวาม 

 

แตล่ะระเบยีนจะตอ้งสะทอ้นดว้ยสิง่ทีแ่สดงในเอกสารประกอบอยา่งชดัเจน 

เป็นความรับผดิชอบของบคุลากรของ Saipem ทกุคนเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ 

สามารถตดิตามเอกสารและจัดล าดับตามเกณฑท์ีม่เีหตผุลไดง้า่ย 

 

บคุลากรของ Saipem ผูท้ีล่ว่งรูถ้งึการละเวน้ ความเท็จเท็จ 

ความประมาทเลนิเลอ่ของการบัญชหีรอืเอกสารทีใ่ชบั้นทกึทางบัญช ี

จะตอ้งรายงานขอ้เท็จจรงิตอ่ผูบั้งคับบัญชาตามล าดับชัน้หรอืตอ่หน่วยงานทีต่นสงักดั 

และตอ่ผูจ้ัดการจรรยาบรรณ 

 

3.2. ความคุม้ครองดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั สภาพแวดลอ้ม 
และความปลอดภยัของชุมชน 

 

กจิกรรมของ Saipem 

จะตอ้งถกูด าเนนิการตามขอ้ตกลงและมาตรฐานสากลและตามกฎหมาย ขอ้บังคับ 

แนวทางปฏบิัตใินการบรหิารและนโยบายระดับชาตขิองประเทศทีด่ าเนนิการเกีย่วกบัการคุม้ครอ

งสขุภาพและความปลอดภัยของคนงาน สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภัยสาธารณะ 

 

Saipem มสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัตามสถานทีท่ีเ่หมาะสม 

เพือ่สง่เสรมิการพัฒนาทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

โดยมุง่เป้าไปทีก่ารปกป้องทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 

ภารกจิในการปฏบัิตงิานตอ้งอา้งองิถงึเกณฑข์ัน้สงูในการปกป้องสิง่แวดลอ้มและประสทิธภิาพก

ารใชพ้ลังงาน การด าเนนิการปรับปรงุสภาพทางสขุภาพและความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน 

และการรักษาสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

 

ตามหนา้ทีข่องตน บคุลากรของ Saipem 

มสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัในกระบวนการป้องกนัความเสีย่ง การปกป้องสิง่แวดลอ้ม 
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ความปลอดภัยสาธารณะ และการปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยตอ่ตนเอง ตอ่เพือ่นร่วมงาน 

และตอ่บคุคลทีส่าม 

 

3.3. การวจิยั นวตักรรม และการปกป้องทรพัยส์นิทางปญัญา 
 

Saipem 

สง่เสรมิกจิกรรมการวจิัยและนวัตกรรมโดยผูบ้รหิารและพนักงานภายในขอบเขตของหนา้ทีแ่ละค

วามรับผดิชอบทีม่อียู ่

ทรัพยส์นิทางปัญญาทีเ่กดิจากกจิกรรมทีเ่ป็นนวัตกรรมถอืเป็นทรัพยส์นิทีส่ าคัญและเป็นหัวใจขอ

ง Saipem 

 

การวจิัยและนวัตกรรมทุม่เทใหก้บัการสง่เสรมิสนิคา้ วธิกีาร กระบวนการ 

และพฤตกิรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การใชพ้ลังงาน การลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

ความใสใ่จในสขุภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลกูคา้ 

และชมุชนในทอ้งถิน่อยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ที ่ Saipem 

ด าเนนิการและเพือ่ความยั่งยนืของกจิกรรมทางธรุกจิโดยทั่วไป 

 

บคุลากรของ Saipem 

จ าเป็นตอ้งมสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัภายใตข้อบเขตของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการก ากบัดู

แลทรัพยส์นิทางปัญญา เพือ่ใหส้ามารถพัฒนา คุม้ครอง และเพิม่ประสทิธภิาพได ้

 

3.4. ความเป็นสว่นตวั 
 

3.4.1. การรกัษาความลบัของบรษิทั 
 

กจิกรรมของ Saipem จ าเป็นตอ้งมกีารไดม้า การจัดเก็บ การประมวลผล 

การสือ่สารและการเผยแพรข่า่วสาร เอกสาร และขอ้มลูอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเจรจา 

ขัน้ตอนการบรหิาร ธรุกรรมทางการเงนิ เทคนคิ (สญัญา โฉนด รายงาน บันทกึ ผลการศกึษา 

ภาพวาด ภาพถา่ย ซอฟตแ์วรอ์ยา่งตอ่เนือ่ง เป็นตน้) 

ซึง่ไมส่ามารถเปิดเผยตอ่ภายนอกไดเ้นือ่งจากขอ้ตกลงตามสญัญา 

หรอืการเปิดเผยทีไ่มเ่หมาะสมหรอืไมส่มควรอาจสรา้งความเสยีหายตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท 

 

เป็นภาระหนา้ทีข่องบคุลากรของ Saipem 

ทีจ่ะตอ้งประกันความลับทีจ่ าเป็นตามสถานการณ์ส าหรับขอ้มลูทีเ่รยีนรูแ้ตล่ะรายการ 

บนพืน้ฐานของการท างานของพวกเขา 

โดยปราศจากอคตติอ่ความโปรง่ใสของกจิกรรมทีด่ าเนนิการ 

และภาระหนา้ทีด่า้นขอ้มลูทีก่ าหนดโดยขอ้ก าหนดทีม่ผีลบังคับใช ้

 

ขอ้มลู ความรู ้

และขา่วสารทีไ่ดร้ับหรอืประมวลผลระหวา่งการท างานหรอืผา่นหนา้ทีข่องตนตกเป็นของ 

Saipem และไมส่ามารถใช ้ สือ่สาร 

หรอืเปิดเผยไดห้ากไมไ่ดร้ับอนุญาตเฉพาะโดยผูบ้ังคับบัญชา 

ทัง้นีต้อ้งปฏบิัตติามเอกสารขอ้ก าหนดเฉพาะ 
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3.4.2. การปกป้องความเป็นสว่นตวั 
 

Saipem มหีนา้ทีใ่นการปกป้องขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบับคุลากรและบคุคลทีส่าม 

ทีส่รา้งหรอืไดม้าภายในธรุกจิและในความสมัพันธท์างธรุกจิ 

และหนา้ทีห่ลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูนีใ้นทางทีผ่ดิ 

 

Saipem มุง่มั่นทีจ่ะใหแ้น่ใจวา่ 

การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีด่ าเนนิการภายในสายงานของตนเองนัน้ไดด้ าเนนิการตามสทิ

ธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐาน 

ตลอดจนศักดิศ์รขีองเจา้ของขอ้มลูตามทีก่ าหนดโดยขอ้ก าหนดในปัจจบัุน 

 

การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลจะตอ้งด าเนนิการอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและเป็นธรรม 

และเฉพาะขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรับวัตถปุระสงคเ์ฉพาะทีช่ดัเจนและชอบดว้ยกฎหมายเทา่นัน้ทีจ่ะถู

กรวบรวมและบันทกึในกรณีใด ๆ ก็ตาม 

ขอ้มลูจะถกูเก็บไวเ้ป็นระยะเวลาไมเ่กนิระยะทีจ่ าเป็นเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการรวบรวม 

 

Saipem 

ยังมหีนา้ทีท่ีจ่ะใชม้าตรการรักษาความปลอดภัยและการป้องกนัทีเ่หมาะสมตอ่ขอ้มลูทัง้หมดทีร่ว

บรวม และทีจ่ัดเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่หลกีเลีย่งความเสีย่งของการท าลายและการสญูเสยี 

การเขา้ถงึโดยไมไ่ดร้ับอนุญาตหรอืการประมวลผลโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต บคุลากรของ Saipem 

จะตอ้ง 

 

• รับมาและประมวลผลเฉพาะขอ้มลูทีจ่ าเป็นและเหมาะสมส าหรับวัตถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งโ

ดยตรงกบัหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีค่รอบคลมุ 

• รับมาและประมวลผลขอ้มลูเฉพาะตามทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารขอ้บังคับเฉพาะ 

และจัดเก็บและรักษาขอ้มลูอยา่งถาวร เพือ่ป้องกนัไมใ่หผู้อ้ืน่ทีไ่มไ่ดร้ับอนุญาตไดล้ว่งรู ้

• น าเสนอและจัดล าดับขอ้มลูในลักษณะทีบ่คุคลทีไ่ดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้ถงึสามารถใหเ้คา้โค

รงทีม่คีวามแมน่ย า ครอบคลมุ และเป็นความจรงิมากทีส่ดุ 

• สือ่สารขอ้มลูตามทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารขอ้บังคับเฉพาะหรอืตามการอนุญาตอยา่งชดัแจง้

ของผูบั้งคับบัญชาตามล าดับชัน้ 

และหลังจากตรวจสอบการเปิดเผยในกรณีเฉพาะของขอ้มลูแลว้ในกรณีใด ๆ  ก็ตามเทา่นัน้ 

โดยอา้งองิถงึขอ้จ ากดัแบบสมับรูณ์หรอืแบบสมัพัทธท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเชือ่มโยงบคุคลที่

สามกบั Saipem จากความสมัพันธใ์นรปูแบบใด ๆ  และเมือ่ไดร้ับความยนิยอมจากพวกเขา 

หากเป็นไปได ้

 

3.4.3. การรว่มมสีว่นกบัสมาคม ชมรม งานแสดงสนิคา้ 
หรอืการประชุมภายนอกองคก์ร 

 

Saipem สนับสนุนการมสีว่นรว่มในสมาคม โครงการ กจิกรรมหรอืการประชมุภายนอก 

ภายใตเ้งือ่นไขของความเหมาะสมกบัการปฏบัิตงิานหรอืกจิกรรมทางวชิาชพี 

การมสีว่นรว่มเหลา่นี ้คอื 

 

• การมสีว่นรว่มกบัสมาคม การประชมุ การเสวนา การสมันา การศกึษา 

• การเขยีนบทความ เรยีงความ และการประชาสมัพันธโ์ดยท่ัวไป 
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• การมสีว่นรว่มในกจิกรรมสาธารณะ โดยท่ัวไป 
 

ในการนี ้ ผูบ้รหิารและพนักงานของ Saipem 

ไดถ้กูเรยีกรอ้งใหแ้สดงหรอืใหข้อ้มลูภายนอกหรอืขา่วสารเกีย่วกบัวัตถปุระสงค ์ กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ และมมุมองของ Saipem - 

นอกเหนอืจากการปฏบิัตติามเอกสารจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิตลาด - 

เพือ่ขอรับอนุญาตจากผูบั้งคับบัญชาตามล าดับชัน้เกีย่วกบัแนวปฏบัิตทิีต่อ้งปฏบัิตติาม 

และขอ้ความและรายงานทีจ่ัดเตรยีมไวต้ลอดจนการเห็นดว้ยกบัเนือ้หาของสายงานของ 

Saipem ทีม่อี านาจ 

 
 

4. ขอบเขตการน าไปใชแ้ละสายงานอา้งองิของจรรยาบรรณ 
 

หลักเกณฑแ์ละเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณถกูน าไปใชก้บับคุลากรในธรุกจิของ Saipem 
 

ตัวแทนทีร่ะบโุดย Saipem ในองคก์รของบรษัิทยอ่ย กลุม่บรษัิท 

และกจิการรว่มคา้สง่เสรมิหลักการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณตามอ านาจหนา้ทีข่องตน 

 

เป็นความรับผดิชอบเบือ้งตน้ของกรรมการและผูบ้รหิารในการใหเ้นือ้หา 

หลักการและขอ้ก าหนดของหลักจรรยาบรรณ รับผดิชอบทัง้ภายในและภายนอก 

และเสรมิสรา้งความไวว้างใจ ความสามัคค ี และจติวญิญาณของกลุม่ 

ตลอดจนแสดงตัวอยา่งพฤตกิรรมของตนดว้ยพฤตกิรรมของตนเองและผูท้ างานร่วมกนั 

และสัง่ใหพ้วกเขาปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณ 

ตลอดจนชกัน าใหพ้วกเขาตัง้ค าถามและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัขอ้ก าหนดเป็นการสว่นบคุคล 

 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลักจรรยาบรรณ บคุคลแตล่ะคนอาจตดิตอ่กนัโดยตรง 

แมก้ระทั่งผูจ้ัดการจรรยาบรรณ 

 

4.1. ภาระหนา้ทีต่อ่ความเขา้ใจในหลกัจรรยาบรรณ 
และการรายงานการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้ 

 

จรรยาบรรณนีม้ใีหใ้ชต้อ่พนักงานทกุคนในเว็บไซตอ์นิทราเน็ตของบรษัิท 

ในระบบการจัดการเอกสาร และส าหรับผูใ้ชทั้ง้หมด - รวมถงึผูท้ีไ่มใ่ชพ่นักงาน - 

บนอนิเตอรเ์น็ตของ Saipem 

บคุลากรใน Saipem แตล่ะคนจ าเป็นตอ้งรูห้ลักการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณ 

ตลอดจนเอกสารขอ้ก าหนดอา้งองิ ทีค่วบคมุหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีม่อียู่ 

 

บคุลากร Saipem แตล่ะคนจะตอ้ง: 
 

• ละเวน้จากการกระท าทีข่ดัตอ่หลักการ เนือ้หา และเอกสารขอ้ก าหนดดังกลา่ว 

• คัดเลอืกอยา่งระมัดระวัง เทา่ทีอ่ านาจหนา้ทีข่องเขา/เธอเกีย่วขอ้ง 

และชีน้ าพวกเขาใหป้ฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณอยา่งเต็มที ่

• ขอใหบ้คุคลทีส่ามทีม่คีวามสมัพันธก์บั Saipem ยนืยันวา่ ไดอ้า่นหลักจรรยาบรรณแลว้ 

• รายงานโดยทันทตีอ่ผูบ้ังคับบัญชาของตนหรอืรายงานตอ่หน่วยงานทีพ่วกเขาเป็นสว่นห

นึง่ และตอ่ผูจ้ัดการจรรยาบรรณ 
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ถงึสิง่ทีค่น้พบหรอืขอ้มลูทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีใหไ้วเ้กีย่วกบักรณีทีเ่ป็นไปได ้

หรอืค าขอใหล้ะเมดิหลักจรรยาบรรณ 

รายงานการละเมดิทีเ่ป็นไปไดจ้ะถกูสง่ไปตามขัน้ตอนการปฏบัิตงิานทีก่ าหนดโดยเอกส

ารขอ้ก าหนดทีเ่ฉพาะเจาะจงและก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุและความเสีย่ง 

คณะกรรมการผูต้รวจสอบตามกฎหมาย และหน่วยงานก ากบัดแูลของ Saipem SpA 

• รวมมอืกบัผูจ้ัดการจรรยาบรรณและกบัผูม้หีนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมายในกระบวนการทีก่ าห

นด ในอันทีจ่ะวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการละเมดิหลักจรรยาบรรณนี้ 

• ใชม้าตรการแกไ้ขทันทเีมือ่จ าเป็นตามสถานการณ์ และไมว่า่ในกรณีใด 

ใหป้้องกนัการตอบโตใ้ด ๆ 

 

หากภายหลังการรายงานขา่วสารทีม่คีวามเป็นไปไดข้องการละเมดิ 

บคุคลทีเ่ชือ่วา่ตนเองไดร้ับความเดอืดรอ้นจากการตอบโตส้ามารถจะตดิตอ่ผูจ้ัดการจรรยาบรรณ

ไดโ้ดยตรง โดยไมก่ระทบกระเทอืนถงึขอ้เท็จจรงิทีว่า่ 

ตนจะไมส่ามารถท าการสอบสวนโดยสว่นตัวหรอืรายงานขา่วแกบ่คุคลอืน่ใด 

และรายงานตอ่ผูค้ ้าประกนั นอกจากผูบั้งคับบัญชาตามล าดับชัน้หรอืหน่วยงานทีต่นสงักดั  

 

4.2. สายงานอา้งองิและการก ากบัดแูล 
 

โดยผา่นทางการวางแนวทางจากผูจ้ัดการจรรยาบรรณ Saipem มุง่มั่นทีจ่ะรับประกัน 
 

• การเผยแพรห่ลักการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณอยา่งสงูสดุในบคุลากรของ Saipem 

และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ ๆ การจัดหาวธิกีารเพือ่การรับรูแ้ละการชีแ้จงใด ๆ 

ทีเ่ป็นไปไดใ้นการตคีวามและการด าเนนิการตามหลักจรรยาบรรณ 

ตลอดจนการปรับปรงุหลักจรรยาบรรณเพือ่ปรับใหเ้ขา้กบัววิัฒนาการทีอ่อ่นไหวของประช

าชนและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ด าเนนิการตรวจสอบขา่วใด ๆ 

เกีย่วกบัการละเมดิหลักการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณหรอืเอกสารขอ้ก าหนดอา้งอิ

ง การประเมนิตามวัตถปุระสงคข์องขอ้เท็จจรงิและการด าเนนิการทีต่ามมา 

ในกรณีทีม่กีารละเมดิทีท่ าการลงโทษทีเ่พยีงพอและแน่ชดัวา่ 

ไมม่ใีครจะถกูลงโทษไมว่า่ในรปูแบบใด ๆ 

เนือ่งจากไดแ้จง้ขา่วการละเมดิหลักจรรยาบรรณหรอืเอกสารขอ้ก าหนดอา้งองิ 

 

4.2.1. ผูจ้ดัการจรรยาบรรณ 
 

หลักจรรยาบรรณแสดงถงึหลักการท่ัวไปทีไ่มเ่สือ่มคลายขององคก์ร 

รปูแบบการจัดการและการควบคมุที ่ Saipem SpA น ามาใชต้ามมาตรการของอติาลเีรือ่ง 

"ความรับผดิของนติบิคุคลตอ่ความผดิทางปกครองตามอาชญากรรม" 

ทีม่อียูใ่นกฎหมายคอืพระราชกฤษฎกีา 8 มถินุายน 2544 ฉบับที ่231 

 

Saipem SpA 

มอบหมายหนา้ทีข่องผูจ้ัดการจรรยาบรรณใหก้บัหน่วยงานก ากบัดแูลทีจ่ัดตัง้ขึน้บนพืน้ฐานของ

แบบจ าลองดังกลา่ว บรษัิทในเครอืแตล่ะแหง่ 

ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มในอติาลแีละตา่งประเทศ 

ตา่งมอบหมายหนา้ทีข่องผูจ้ัดการจรรยาบรรณใหก้บัหน่วยงานก ากบัดแูลหรอืหน่วยงานทีค่ลา้ย
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คลงึกนั โดยการกระท าอยา่งเป็นทางการของหน่วยงานทีม่อี านาจ 

 

ผูจ้ัดการจรรยาบรรณไดร้ับมอบหมายงาน: 
 

• สง่เสรมิการปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณและการออกเอกสารขอ้ก าหนดอา้งองิ 

รายงานและเสนอตอ่ CEO ของบรษัิท 

ถงึแผนงานทีเ่ป็นประโยชนใ์นการเผยแพรแ่ละความรูเ้กีย่วกบัหลักจรรยาบรรณทีม่ากขึน้ด ้

วย เพือ่หลกีเลีย่งการละเมดิทีต่รวจพบอยา่งซ ้าซาก 

• สง่เสรมิแผนงานการสือ่สารและการฝึกอบรมเฉพาะส าหรับผูบ้รหิารและพนักงานของ 
Saipem 

• ตรวจสอบขา่วทีอ่าจละเมดิหลักจรรยาบรรณ สง่เสรมิการตรวจสอบทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 

เขา้แทรกแซง เมือ่มกีารรายงานโดยบคุลากรของ Saipem 

ในกรณีทีม่ขีา่วการละเมดิหลักจรรยาบรรณ ทีถ่อืวา่ไมไ่ดร้ับการกลา่วถงึอยา่งถกูตอ้ง 

หรอืมกีารตอบโตข้องบคุคลทีเ่กดิขึน้ภายหลังการรายงาน 

• แจง้ผลการตรวจสอบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การใชม้าตรการลงโทษใด ๆ กับสายงานทีม่อี านาจ 

แจง้สายงาน/พืน้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งถงึผลการตรวจสอบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใชม้าตรการทีเ่หมาะสม 

 

ผูจ้ัดการจรรยาบรรณของ Saipem SpA 

ยังน าเสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุและความเสีย่งและคณะกรรมการผูต้รวจสอบตามกฎหมายข

อง Saipem SpA รวมทัง้เสนอตอ่ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของ Saipem 

SpA ซึง่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท Saipem SpA 

เป็นรายงานครึง่ปีเกีย่วกบัการน าหลักจรรยาบรรณไปใชแ้ละความจ าเป็นในการปรับปรงุ 

 

ในการปฏบิัตหินา้ที ่ ผูจ้ัดการจรรยาบรรณของ Saipem SpA ใช ้

"ส านักเลขาธกิารทางเทคนคิของหน่วยงานก ากบัดแูล 231 แหง่ของ Saipem SpA" 

ทีจ่ัดตัง้ขึน้ภายใตส้ายบังคับบัญชาตามล าดับชัน้ 

ส านักเลขาธกิารทางเทคนคิไดร้ับการสนับสนุนโดยสายงานทีม่อี านาจของ Saipem SpA 

และยังเปิดใชง้านและรักษาล าดับการรายงานและการสือ่สารทีเ่พยีงพอกบัผูจ้ัดการจรรยาบรรณ

ของบรษัิทยอ่ย 

 

เพือ่อ านวยความสะดวกในการน าเสนอรายงาน Saipem 

ไดก้ าหนดชอ่งทางการสือ่สารเฉพาะทีร่ะบไุวใ้นขัน้ตอน "รายงาน 

รวมถงึรายงานทีไ่มร่ะบตุัวตนทีไ่ดร้ับโดย Saipem SpA 

และจากบรษัิทยอ่ยในอติาลแีละตา่งประเทศ" 

ทีเ่ผยแพรบ่นอนิทราเน็ตและเว็บไซตอ์นิเทอรเ์น็ตของ Saipem และบคุลากรของ Saipem 

และผูใ้ชทั้ง้หมดของเว็บไซตทั์ง้หมดสามารถเขา้ถงึได ้

 

Saipem SpA ยังไดจ้ัดตัง้ "ชอ่งทางเฉพาะ" 
ของหน่วยงานก ากบัดแูลเพือ่อ านวยความสะดวกในการเสนอการสือ่สาร: 

 
organismodivigilanza@saipem.com 

 

4.2.2. ทมีสง่เสรมิหลกัจรรยาบรรณ 
 

เพือ่สง่เสรมิความตระหนักและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิการตามหลักจรรยาบรรณ 

ทมีงานสง่เสรมิหลักจรรยาบรรณจงึถกูจัดตัง้ขึน้ภายใตก้ารก ากบัดแูลของผูจ้ัดการจรรยาบรรณข
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อง Saipem SpA ทมีสง่เสรมิหลักจรรยาบรรณใน Saipem 

จัดหาวธิกีารดา้นความรูค้วามเขา้ใจและการชีแ้จงทีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมดเพือ่การตคีวามและการด าเ

นนิการตามหลักจรรยาบรรณ 

 

สมาชกิของทมีถกูแตง่ตัง้โดย CEO ของ Saipem SpA 

ตามขอ้เสนอของผูจ้ัดการจรรยาบรรณของ Saipem SpA 

 

 

4.3. การแกไ้ขหลกัจรรยาบรรณ 
 

การแกไ้ขหลักจรรยาบรรณนีไ้ดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการของบรษัิท Saipem SpA 
ขอ้เสนอนีถ้กูจัดท าขึน้โดยค านงึถงึการประเมนิโดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

โดยอา้งองิถงึหลักการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณ 

ตลอดจนการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มอยา่งจรงิจังและการรายงานขอ้บกพรอ่งใด ๆ 

 

4.4. คณุคา่เชงิสญัญาในหลกัจรรยาบรรณ 
 

จะตอ้งถอืวา่ 

การปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณเป็นสว่นส าคัญของภาระผกูพันตามสญัญาของบคุลากรของ 

Saipem ทัง้หมด ตามกฎหมายและเพือ่วัตถปุระสงคข์องกฎหมายทีบั่งคับใช ้

 

การละเมดิหลกัการและเนือ้หาของหลักจรรยาบรรณอาจเป็นการละเมดิหนา้ทีห่ลักตามคว

ามสมัพันธใ์นการจา้งงานหรอืเป็นความผดิทางวนัิย 

โดยมผีลทางกฎหมายทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัคงสญัญาการจา้งงาน 

และสามารถเรยีกคา่สนิไหมทดแทนตอ่ความเสยีหายทีเ่กดิจากสิง่เดยีวกนัอกีดว้ย 

 


