
 

1  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 ஜூன் 27 அன்று Saipem SpA இயக்குநரக்ள் 

குழுவால் அங்கீகரிக்கப்பட்டது  

 

 

 

 

நெறிமுறைகளின் ககோட்போடு 

https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjx9P_Iq6PPAhVGvBQKHWRQAyoQjRwIBw&url=https://it.linkedin.com/company/saipem&psig=AFQjCNEkGNZ-Wh3j4__NXfhdpHoIdTzcOw&ust=1474646262859993


 

2  

உள்ளடக்கம் 

அத்தியாயம் 8 ................................................................... Errore. Il segnalibro non è definito. 

SAIPEM நநறிமுறைக் ககாட்பாடுகள் ................................................................................... 4 

அறிமுகம் .................................................................................................................................... 4 

1. நபாதுவான நகாள்றககள்: நிறலத்தன்றம மை்றும் நபருநிறுவன நபாறுப்பு

 5 

2. நடத்றதத் தரநிறலகள் மை்றும் பங்குதாரரக்ளுடன் கூடிய உைவுகள் ............. 7 

2.1. நநறிமுறைகள், நவளிப்பறடத்தன்றம, கநரற்ம, நதாழில்முறை ................ 7 

2.2. பங்குதாரரக்ள் மை்றும் சந்றதயுடனான உைவுகள் ............................................. 8 

2.2.1. பங்குதாரரக்ளுக்கான மதிப்பு, நசயல்திைன், நவளிப்பறடத்தன்றம ...... 8 

2.2.2. நபருநிறுவன ஆளுறகக் ககாட்பாடு .................................................................. 9 

2.2.3. நிறுவனத் தகவல்கள் ............................................................................................... 9 

2.2.4. முக்கியமான அல்லது உள்நிறலத் தகவல்கள் ................................................. 9 

2.2.5. ஊடகம் ......................................................................................................................... 9 

2.3. நிறுவனங்கள், அறமப்புகள் மை்றும் உள்ளூர ்சமூகங்களுடனான 

உைவுகள் .................................................................................................................................... 10 

2.3.1. அதிகாரிகள் மை்றும் நபாது நிறுவனங்கள் ..................................................... 10 

2.3.2. அரசியல் அறமப்புகள் மை்றும் நதாழிை்சங்கங்கள் ..................................... 10 

2.3.3. உள்ளூர ்சமூகங்களின் வளரச்ச்ி ........................................................................ 10 

2.3.4. "இலாப கநாக்கை்ை" நடவடிக்றககறள கமம்படுத்துதல் ............................. 11 

2.4. வாடிக்றகயாளரக்ள் மை்றும் வழங்குநரக்ளுடனான உைவுகள் .................... 12 

2.4.1. வாடிக்றகயாளரக்ள் .............................................................................................. 12 

2.4.2. வழங்குநரக்ள் மை்றும் நவளிப்புை கூட்டுப் பணியாளரக்ள் ........................ 12 

2.5. Saipem-ன் கமலாளரக்ள், பணியாளரக்ள் மை்றும் கூட்டுப் பணியாளரக்ள் . 13 

2.5.1. மனித வள வளரச்ச்ி மை்றும் பாதுகாப்பு ........................................................... 13 

2.5.2. அறிவு கமலாண்றம ............................................................................................... 15 

2.5.3. நிறுவனப் பாதுகாப்பு ............................................................................................. 15 

2.5.4. பணியிடத்தில் துன்புறுத்தல் அல்லது நகாடுறமப்படுத்துதல் .................. 16 

2.5.5. ஆல்கஹால் அல்லது கபாறதப்நபாருள் மை்றும் புறகபிடித்தல் 

தறடகறளத் தவைாகப் பயன்படுத்துதல் ........................................................................ 16 

3. நநறிமுறைகறள நறடமுறைப்படுத்துவதை்கான கருவிகள் ............................ 17 

3.1. அகக் கட்டுப்பாடட்ு அறமப்பு ................................................................................. 17 

3.1.1. நலன் முரண்பாடுகள் ............................................................................................. 18 

3.1.2. கணக்குப் பதிவுகளின் நவளிப்பறடத்தன்றம .............................................. 19 

3.2. சுகாதாரம், பாதுகாப்பு, சுை்றுசச்ூழல் மை்றும் நபாதுப் பாதுகாப்பு .............. 20 

3.3. ஆராய்சச்ி, கண்டுபிடிப்பு மை்றும் அறிவுசார ்நசாத்துரிறமப் பாதுகாப்பு 20 

3.4. இரகசியத்தன்றம....................................................................................................... 21 

3.4.1. வியாபார இரகசியங்கறளப் பாதுகாத்தல் ...................................................... 21 

3.4.2. தனியுரிறமப் பாதுகாப்பு ..................................................................................... 21 

3.4.3. சங்கங்களில் உறுப்பினராக இருப்பது, முன்முயை்சிகள், நிகழ்வுகள் 

அல்லது நவளி கூட்டங்களில் பங்ககை்பது ....................................................................... 22 

4. நநறிசார ்ககாட்பாடுகளுக்கான பயன்பாடு மை்றும் ஒப்புகநாக்கு 

அம்சங்களின் எல்றல ........................................................................................................... 23 

4.1. ககாட்பாட்டிறனத் நதரிந்துநகாள்ளும் கடறம மை்றும் அதில் ஏகதனும் 



 

3  

மீைலிருந்தால் புகாரளித்தல் ................................................................................................ 24 

4.2. ஒப்புகநாக்கு கட்டறமப்புகளும் கமை்பாரற்வயும் ............................................ 25 

4.2.1. ககாட்பாட்டு நநறிமுறைகளின் உத்தரவாதி ................................................... 25 

4.2.2. நன்னடத்றத ஊக்குவிப்புக் குழு ......................................................................... 26 

4.3. நன்னடத்றத மதிப்பாய்வு ........................................................................................ 27 

4.4. ககாட்பாட்டின் ஒப்பந்த மதிப்பு ............................................................................... 27 
 
  



 

4  

 

 
 

SAIPEM நெறிமுறைக் ககோட்போடுகள் 

 

அறிமுகம் 

 

Saipem1 என்பது அதன் அளவு மை்றும் நசயல்பாடுகளின் முக்கியத்துவத்தின் 

காரணமாக, சந்றதயில் மிக முக்கிய பங்காை்றுவதுடன், Saipem மை்றும் அது 

அறமந்துள்ள சமூகங்களில் பணிபுரிகவாரின் நபாருளாதார வளரச்ச்ி மை்றும் 

நலனில் குறிப்பிடத்தக்க பங்களிப்றபச ்நசய்துள்ள சரவ்கதச அளவில் பரந்துள்ள 

நதாழில்துறை குழுவாகும். 

 

Saipem நசயல்படும் சூழ்நிறலகளின் சிக்கலான தன்றம, நிறலயான 

வளரச்ச்ியின் சவால்கள் மை்றும் நிறுவன வணிகத்தில் முறையான ஆரவ்முள்ள 

அறனவரின் நலன்கறளயும் (“பங்குதாரரக்ள்”) கவனத்தில் நகாள்ள கவண்டிய 

அவசியம். Saipem தான் ஏை்கும் விழுமியங்கறளத ் நதளிவாக வறரயறுப்பதன் 

அவசியத்றத வலுப்படுத்துகிைது. அறனவருக்குமான சிைந்த 

எதிரக்ாலத்திை்காகப் பங்களிக்கும் நபாறுப்புகறளயும் ஒப்புக்நகாண்டு 

பகிரந்்துநகாள்கிைது. 

 

இந்த காரணத்திை்காக Saipem நநறிமுறைக் ககாட்பாடுகள் (“ககோட்போடு” அல்லது 

“நெறிமுறைக் ககோட்போடுகள்”) வடிவறமக்கப்படட்ுள்ளது. Saipem-ன் 

இயக்குநரக்ள், சட்டரீதியான தணிக்றகயாளரக்ள், கமலாளரக்ள் மை்றும் 

பணியாளரக்ள் மை்றும் Saipem-ன் குறிக்ககாள்கறள (“Saipem பணியோளரக்ள்”) 

அறடவதை்கு இத்தாலி மை்றும் நவளிநாடுகளில் நசயல்படும் அறனவருகம 

தங்கள் நசாந்தச ் நசயல்பாடுகள் மை்றும் நபாறுப்புகளுக்குள் ககாட்பாட்றடப் 

பின்பை்றுவது மிக முக்கியமானது. Saipem உடனான உைறவ நிரவ்கிக்கும் சட்ட 

மை்றும் ஒப்பந்த விதிகளுக்கு இணங்க Saipem-ன் நசயல்திைன், நம்பகத்தன்றம 

மை்றும் நை்நபயர ்ஆகியவை்றிை்காக, இறவ அறனத்தும் அதன் நவை்றி மை்றும் 

Saipem நசயல்படும் சமூகச ்சூழறல கமம்படுத்தவும் முக்கியக் காரணிகளாகும். 

 

Saipem பணியாளரக்ள் மை்றும் பிை பங்குதாரரக்ளிறடகய ககாட்பாடு குறித்த 

புரிதறல Saipem ஊக்குவிக்கிைது. ககாட்பாட்டின் நகாள்றககள் மை்றும் 

உள்ளடக்கங்களுக்கு அவரக்ளின் ஆக்கபூரவ்மான பங்களிப்றப 

ஏை்றுக்நகாள்கிைது. ககாட்பாட்றட உறுதிப்படுத்தும் அல்லது ஒருங்கிறணக்கும் 

கநாக்கத்துடன் கூடிய எந்தநவாரு பங்குதாரரின் ஆகலாசறனறயயும் 

கருத்றதயும் Saipem கருத்தில் நகாள்ளும். 

 

தகவல், தடுப்பு மை்றும் கட்டுப்பாட்டு கநாக்கங்களுக்காகப் நபாருத்தமான 

கருவிகள் மை்றும் ஒழுங்குமுறை ஆவணங்கறள2 வழங்குவதை்கும், அறனத்துப் 

 
1 “Saipem” என்ைால் இத்தாலி மை்றும் நவளிநாடுகளில் உள்ள Saipem SpA மை்றும் அதன் கநரடி மை்றும் 

மறைமுகத் துறண நிறுவனங்கறளக் குறிக்கும். 
2 ”ஒழுங்குமுறை ஆவணங்கள்” என்பறவ சீரான நடத்றதறய உறுதிநசய்யும் கநாக்கத்துடனும், 

அகதகபால இணக்க கநாக்கங்கறள நாடுதல், ஒழுங்குமுறைப்படுத்திய நறடமுறைகளில் அடங்கிய 

கவறலகள் மை்றும்/அல்லது நிறுவன அறமப்புகளின் நபாறுப்புகறள விவரித்தல், கமலாண்றம 

மை்றும் கடட்ுப்பாடட்ு நறடமுறைகள் மை்றும் தகவல் ஓட்டங்கள் ஆகிய கநாக்கங்களுடன் 

நகாள்றககள், நறடமுறைகள் மை்றும் நிறுவன நலனின் குறிப்பிட்ட பிரசச்ிறனகள்/அம்சங்கள் 
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பரிவரத்்தறனகள் மை்றும் நடத்றதகளிலும் நவளிப்பறடத்தன்றமறய உறுதி 

நசய்வதை்கும், கதறவககை்ப சரியான நடவடிக்றககறள கமை்நகாள்வதன் மூலம் 

Saipem ககாட்பாட்டின் இணக்கத்றதக் கவனமாகக் கண்காணிக்கிைது.  ஒவ்நவாரு 

Saipem நிறுவனத்தின் இணக்கக் குழு அல்லது அதை்கிறணயான உறுப்பு 

ககாட்பாட்டு நநறிமுறைகளுக்கு உத்தரவாதியின் நசயல்பாடுகறளச ்நசய்கிைது 

(“உத்தரவோதி”). 

 

Saipem நிறுவனத்துடன் வணிக உைவு நகாண்ட அவறனவருக்கும் இந்தக் 

ககாட்பாடுகள் கவனத்திை்குக் நகாண்டு வரப்படுகிைது. 

 

 

1. நபோதுவோன நகோள்றககள்: ெிறைத்தன்றம மை்றும் நபருெிறுவன 

நபோறுப்பு 

 

சட்டங்கள், ஒழுங்குமுறைகள், சட்டரீதியான விதிகள், நிரவ்ாகக் குறியீடுகள், 

நநறிமுறை ஒருறமப்பாடு மை்றும் கநரற்ம ஆகியவை்றுடன் இணங்குதல் என்பது 

அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளின் நிறலயான அரப்்பணிப்பும் கடறமயுமாகும். 

Saipem-ன் முழு அறமப்பின் நடத்றதறயயும் இது வறகப்படுத்துகிைது. 

 

Saipem-ன் வணிக மை்றும் நிறுவன நடவடிக்றககள் நவளிப்பறடயான, 

கநரற்மயான மை்றும் நியாயமான வழியில், நல்ல நம்பிக்றகயுடன், கபாட்டி 

விதிகளுக்கு முழு இணக்கமாக கமை்நகாள்ளப்படும். 

 

Seipem இயங்குவதில் உள்ள சிக்கலான சூழ்நிறலகறளயும், நீடித்த வளரச்ச்ியில் 

எதிரந்காள்ளும் சவால்கறளயும் றகயாளுவதை்கு Saipem சிைந்த சரவ்கதச 

நறடமுறைத் தரநிறலகளுக்ககை்ை ஓர ் ஆளுறக அறமப்றபப் பராமரித்து 

வலுப்படுத்தும். 

 

நீடித்து நிறலத்தலிலும் நபருநிறுவனப் நபாறுப்புறடறமயிலும் விவாதங்கறள 

ஆதரித்து பங்குதாரரக்றள ஈடுபடசந்சய்யும் முறையான வழிகள் 

பின்பை்ைப்படுகின்ைன. 

 

ஒரு சரவ்கதச நிறுவனம் மை்றும் அதன் கூட்டாளரக்ளுடன் கூடிய நிறுவனமாக 

அதன் இரண்டு நசயல்பாடுகறளயும் நடத்துவதில், மனித உரிறமகள், 

மனிதரக்ளின் கட்டுப்பாடை்ை மை்றும் அடிப்பறட உரிறமகள் மை்றும் சமத்துவம், 

ஒை்றுறம, நிராகரிப்பு ஆகிய நகாள்றககளின் அடிப்பறடயில் நிறுவப்பட்ட 

சமூகங்கறள நிறுவுவதை்கான அடிப்பறடறயயும், மனித உரிறமகறளப் 

பாதுகாப்பதை்கும் கமம்படுத்துவதை்கும் Saipem பணிபுரிகிைது. சமத்துவம், 

ஒை்றுறம, கபார ் நிராகரிப்பு, சிவில் மை்றும் அரசியல் உரிறமகள், சமூக, 

நபாருளாதார மை்றும் கலாசச்ார உரிறமகள் கபான்ைறவ மூன்ைாம் தறலமுறை 

உரிறமகள் என அறழக்கப்படுகின்ைன (சுயநிரண்ய உரிறம, அறமதிக்கான 

உரிறம, வளரச்ச்ிக்கான உரிறம மை்றும் சுை்றுசச்ூழறலப் பாதுகாத்தல்). 

 

Saipem எந்தவறகயிலும் மனித உரிறம மீைல்களுக்கு, பண கமாசடி கபான்ை பிை 

சட்டவிகராத நடவடிக்களுக்கு, எந்த வறகயான தீவிரவாத நிதியளிப்புக்குச ்

 
ஆகியவை்றை ஒழுங்குபடுத்தும் ஆவணங்களாகும். 
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சாதகமாக அல்லது சகித்துக் நகாள்ளும் வறகயில் அதன் நடத்றத 

இருக்கக்கூடாது என்பறதயும் தனது நடத்றத வாயிலாக இந்த விசயத்தில் கதசிய 

மை்றும் சரவ்கதச அளவில் இயை்ைப்பட்ட சட்டங்களில் அறமக்கப்பட்ட 

கட்டுப்பாட்டுகளுக்கும் வரம்புகளுக்கும் முழுறமயாக இணங்கி நடப்பதை்கு 

உத்தரவாதமளிக்கும் என்பறத நம்புகிைது. 

 

எந்த விதமான பாகுபாடு, ஊழல், கட்டாயப் பணி அல்லது குழந்றதத் நதாழிலாளர ்

கபான்ைறவ கமை்நகாள்ளப்படுவதில்றல.  நதாழிலாளர ் பாதுகாப்பு மை்றும் 

நதாழிை்சங்கங்களுக்கான சுதந்திரம், சுகாதாரம், பாதுகாப்பு, சுை்றுசச்ூழல் 

மை்றும் பன்முகத்தன்றம, ஆகியை்றிலும், நவளிப்பறடத்தன்றம 

நதாடரப்ானவை்றில் விழுமியங்களின் நதாகுப்புகள் மை்றும் நகாள்றககள், 

ஆை்ைல் திைன் மை்றும் நீடித்த வளரச்ச்ி ஆகியவை்றிலும் சரவ்கதச நிறுவனங்கள் 

மை்றும் மரபுநநறிகளுக்ககை்ப கண்ணியம், சுதந்திரம் மை்றும் சமத்துவம் 

ஆகியவை்றை ஏை்று பாதுகாப்பதில் குறிப்பாகக் கவனம் நசலுத்தப்படுகிைது. 

 

இது சம்பந்தமாக, ஐக்கிய நாடுகள் சறபயின் மனித உரிறமகளுக்கான 

உலகளாவிய பிரகடனத்தின் சரவ்கதச விதிகள் மை்றும் பின்வரும் மரபுகளுக்கு 

இணங்க Saipem நசயல்படுகிைது: 

 

- ஐகராப்பியச ் சமூகங்களின் நிதி நலன்கறளப் பாதுகாப்பதை்கான 

மரபுநநறிகள் (பிரஸ்ஸல்ஸ், 26 ஜூறல 1995) மை்றும் அது நதாடரப்ான 

முதல் நநறிமுறை (டப்ளின், 27 நசப்டம்பர ்1996); 

- ஐகராப்பியச ்சமூக அதிகாரிகள் அல்லது ஐகராப்பிய ஒன்றியத்தின் உறுப்பு 

நாடுகளின் அதிகாரிகள் சம்பந்தப்பட்ட ஊழலுக்கு எதிரான 

கபாராட்டத்தின் மரபுநநறி (பிரஸ்ஸல்ஸ், 26 கம 1997); 

- சரவ்கதச வரத்்தகப் பரிவரத்்தறனகளில் நவளிநாடட்ு நபாது 

அதிகாரிகளின் லஞ்சத்றத எதிரப்்பதை்கான OECD மரபுநநறி (பாரிஸ், 17 

டிசம்பர ்1997);   

- ஐ.எல்.ஓ-சரவ்கதச நதாழிலாளர ்அறமப்பின் அடிப்பறட மரபுநநறிகள் (18 

ஜூன் 1998) 

- பன்னாட்டு நிறுவனங்களின் நபாருளாதார ஒத்துறழப்பு மை்றும் 

கமம்பாடட்ுக்கான (OECD) நிறுவன வழிகாடட்ுதல்கள். 

 

காரப்்பகரட் குை்ைங்களுக்கு எதிரான கபாராட்டத்தின் முன்னணியில் மிகவும் 

கமம்பட்ட கதசியச ் சட்டத்தின் விதிகள் மை்றும் குறிப்பாக, சட்ட விதிகளாகக் 

கருதப்படும் மை்றும்/அல்லது குறிப்பிடப்படும் கட்டுப்பாடுகள் மை்றும் இயங்குதள 

வழிமுறைகள் ஆகியவை்றை Saipem கருத்தில் நகாள்கிைது. பின்வரும் 

எடுத்துக்காடட்ுகளுடன் கசரத்்து:  

 

அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும், எந்தநவாரு கவறுபாடும் அல்லது 

விதிவிலக்குமின்றி, அவரக்ளின் நசயல்பாடுகள் மை்றும் பணிகளின் சூழலில் 

அவரக்ளின் நசயல்கள் மை்றும் நடத்றதகளில் ககாட்பாட்டின் 

உள்ளடக்கங்கறளயும் மதிக்க கவண்டும். ககாட்பாட்டிை்கு இணங்குதல் 

அவரக்ளின் பணி மை்றும் நதாழில்முறை நசயல்திைனுக்கு அடிப்பறடயான ஒன்று 

என்பறத அறிந்து நகாள்ள கவண்டும்.  Saipem பணியாளரக்ளிறடகய உள்ள 

உைவுகள், எல்லா நிறலகளிலும், கநரற்ம, நியாயம், ஒத்துறழப்பு, விசுவாசம் 

மை்றும் பரஸ்பர மரியாறத ஆகியவை்ைால் வறகப்படுத்தப்படும். 
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ககாட்பாடுகளின் உள்ளடக்கங்களுடனும் நகாள்றககளுடனும் முரண்படும் 

எந்தவித நடத்றதகளும் Saipem-க்கு சாதகமாக அல்லது ஆதாயம் தரும்படி 

நசயல்படுவதான நம்பிக்றகறய ஒருகபாதும் - ஒரு சிறு அளவு கூட - 

நியாயப்படுத்த முடியாது. 

 

 

2. ெடத்றதத் தரெிறைகள் மை்றும் பங்குதோரரக்ளுடன் கூடிய உைவுகள் 

 

2.1. நெறிமுறைகள், நவளிப்பறடத்தன்றம, கெர்றம, நதோழிை்முறை 

 

அதன் வணிக உைவுகளில், எவ்வளவு முக்கியத்துவம் வாய்ந்ததாக இருந்தாலும், 

விசுவாசம், கநரற்ம, நவளிப்பறடத்தன்றம நகாள்றககள், நசயல்திைன் மை்றும் 

சந்றதயில் திைந்த நிறல ஆகிய நகாள்றககளுக்கு Saipem ஆரவ்ம் நகாண்டுள்ளது 

மை்றும் அவை்றிை்கு இணங்குகிைது. 

 

கமை்நகாள்ளப்படும் எந்த நடவடிக்றக, பரிவரத்்தறன மை்றும் கபசச்ுவாரத்்றத 

ஆனாலும் நபாதுவாக, தங்கள் கடறமகறளச ் நசய்வதில் Saipem ஆடக்ளது 

நடத்றதயானது நியாயம், நிறைவு, தகவல் நவளிப்பறடத்தன்றம, சட்டத்துக்கு 

உட்படுதல் கபான்ைவை்ைால் அதன் வடிவத்திலும் உடந்பாருளிலும் அகதகபால் 

நதளிவிலும் உண்றமத்தன்றமயிலும் அதன் அறனத்து கணக்குப் பதிவுகளிலும், 

அமலிலுள்ள நபாருந்தக்கூடிய சட்டங்களுக்கு உட்பட்டும் ஒழுங்குமுறை 

ஆவணங்களுக்கு ஏை்பவும் மிக உயரந்்த நகாள்றககளால் உத்கவகம் நபை்றுள்ளது. 

 

Saipem-ன் அறனத்துச ்நசயல்பாடுகளும் மிகுந்த கவனத்துடனும், நதாழில்முறை 

திைறமயுடனும், ஒதுக்கப்பட்ட பணிகளுக்குப் நபாருத்தமான திைன்கறளயும் 

நிபுணத்துவத்றதயும் வழங்க கவண்டிய கடறமயுடன் நசய்யப்படும். கமலும் 

Saipem அறமப்றபயும் நை்நபயறரயும் பாதுகாக்கும் வறகயில் நசயல்பட 

கவண்டும்.  நிறுவனத்தின் கநாக்கங்கள், அத்துடன் திட்டங்கள், முதலீடுகள் மை்றும் 

நசயல்களின் முன்நமாழிவு மை்றும் நசயல்படுத்தல் ஆகியறவ நிறுவனத்தின் 

நசாத்துக்கள், கமலாண்றம, நதாழில்நுட்ப மை்றும் தகவல் நிறலறய நீண்ட 

காலத்திை்கு கமம்படுத்துவறதயும், அறனத்துப் பங்குதாரரக்ளுக்கும் மதிப்பு 

மை்றும் நலறன உருவாக்குவறதயும் கநாக்கமாகக் நகாண்டதாக இருக்கும். 

 

கநரடியாககவா அல்லது மூன்ைாம் தரப்பினரிடகமா லஞ்சம், சட்டவிகராத 

உதவிகள், கூட்டு, தனக்கு அல்லது மை்ைவரக்ளுக்குத் தனிப்பட்ட அல்லது நதாழில் 

நலன்களுக்கான ககாரிக்றககள் கபான்ை நசயல்கள் எவ்வித விதிவிலக்கு 

இல்லாமல் தறடநசய்யப்பட்டுள்ளன. 

 

அரசு பிரதிநிதிகள், அரசு அதிகாரிகள் மை்றும் அரசு ஊழியரக்ள் அல்லது தனியார ்

ஊழியரக்ள், தங்கள் அலுவலகத்தின் நடவடிக்றககளில் ஆதிக்கம் 

நசலுத்துவதை்ககா அல்லது ஊதியம் நபறுவதை்ககா, மூன்ைாம் தரப்பினருக்கு 

கநரடியாககவா அல்லது மறைமுகமாககவா பணம் அல்லது நபாருள் நன்றமகள் 

மை்றும் பிை நன்றமகள் வழங்குவது தறடநசய்யப்படட்ுள்ளது. 

 

சிறிய பரிசு அல்லது விருந்கதாம்பல் கபான்ை வணிக மரியாறத, அதன் மதிப்புச ்

சிறியதாக இருக்கும்கபாது மை்றும் இரு தரப்பினரின் ஒருறமப்பாடற்டயும் 
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நை்நபயறரயும் சமரசம் நசய்யாதகபாதும், பாகுபாடில்லாத பாரற்வயாளரால் 

கதறவயை்ை நன்றமகறளப் நபறுவறத கநாக்கமாகக் நகாண்டதாக அறமக்க 

முடியாத படச்த்திலும் மடட்ுகம அனுமதிக்கப்படுகிைது. எந்தநவாரு 

சந்தரப்்பத்திலும், இந்த வறக நசலவு எப்கபாதும் ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களால் 

அறடயாளம் காணப்பட்ட நிறலயில் உள்ள நபரால் அங்கீகரிக்கப்படட்ு ஒழுங்காக 

ஆவணப்படுத்தப்பட கவண்டும். 

 

Saipem உடன் வணிக உைவு றவத்திருக்க அல்லது திட்டமிடட்ுள்ள தனிநபரக்ள் 

அல்லது நிறுவனங்களின் நராக்கப் பரிசுகள் ஏை்கப்படாது.  சிறிய மதிப்பிலான 

வணிக மரியாறத என்று கருத முடியாத பரிசுகள் அல்லது சிைப்பு உபசச்ாரம் 

அல்லது விருந்கதாம்பல் அல்லது மூன்ைாம் தரப்பினரின் ககாரிக்றககள் 

ஆகியவை்றைப் நபறும் எவரும், அவை்றை மறுத்து, உடனடியாக அவரக்ளின் கநரடி 

கமலதிகாரிறயகயா அல்லது அவரக்ள் கசரந்்த அறமப்றபகயா, அது குறித்துத் 

நதாடரப்ுநகாள்ள கவண்டும். அகத கபால் உத்தரவாதம் அளிப்பவரிடமும் 

நதரிவிக்க கவண்டும். 

 

ககாட்பாட்டில் வழங்கப்பட்ட அரப்்பணிப்பு மை்றும் கடறமகள் குறித்து அறனத்து 

மூன்ைாம் தரப்பினருக்கும் Saipem சரியாகத் நதரிவிக்கும். மூன்ைாம் தரப்பினர ்

தங்கள் நசயல்பாடுகளுடன் நதாடரப்ுறடய நகாள்றககறள மதிக்க கவண்டும் 

மை்றும் சரியான உள் நடவடிக்றக எடுக்க கவண்டும். இந்த விஷயம் அதன் நசாந்த 

இணக்கத்திை்குள் இருந்தால், மூன்ைாம் தரப்பினர ் விதிகறளப் பின்பை்ைத் 

தவறினால் நவளிப்புை நடவடிக்றககள் கமை்நகாள்ளப்பட கவண்டும். 

 

 

2.2. பங்குதோரரக்ள் மை்றும் செ்றதயுடனோன உைவுகள் 

 

2.2.1. பங்குதோரரக்ளுக்கோன மதிப்பு, நசயை்திைன், நவளிப்பறடத்தன்றம 

 

Saipem-ன் உள் கட்டறமப்பு மை்றும் அதன் நடவடிக்றககளில் கநரடியாகவும் 

மறைமுகமாகவும் பங்ககை்கும் கட்சிகளுடனான உைவுகள் கமலாண்றம 

நம்பகத்தன்றமறய உறுதிப்படுத்தும் வறகயில் நிரவ்கிக்கப்படுகின்ைன. 

நிரவ்ாகத்தின் அதிகாரங்களுக்கும் பங்குதாரரக்ளின் நலன்களுக்கும் குறிப்பாக 

மை்ை பங்குதாரரக்ளின் நலன்களுக்கும் இறடகய ஒரு நியாயமான சமநிறலறய 

உறுதிப்படுத்துகின்ைன. கமலாண்றம முடிவுகள் மை்றும் நபாது நிறுவன 

நிகழ்வுகளின் சந்றத மூலம் நவளிப்பறடத்தன்றம மை்றும் அறிறவ 

உறுதிப்படுத்துதல், அறவ வழங்கப்பட்ட நிதி முறையாவணங்களில் சந்றத 

மதிப்பில் கணிசமான தாக்கத்றத ஏை்படுத்தக்கூடும். 

 

பங்குதாரரக்ளுக்கான மதிப்றப அதிகரிப்பறத கநாக்கமாகக் நகாண்ட 

முன்முயை்சிகளின் கட்டறமப்பிை்குள் மை்றும் நிரவ்ாகச ் நசயல்பாட்டின் 

நவளிப்பறடத்தன்றமக்கு உத்தரவாதம் அளிப்பதன் மூலம், Saipem அதன் உள் 

நிறுவன அறமப்பு மை்றும் பங்குதாரரக்ளுடனான உைவுகள் மை்றும் மூன்ைாவது 

ஒருங்கிறணந்த மை்றும் ஒகரவிதமான நடத்றத விதிகறள வறரயறுத்து, 

நசயல்படுத்தவும் படிப்படியாகச ் சரிப்படுத்தவும் நசய்கிைது. பங்குதாரக்ளின் 

நம்பிக்றக என்பது தரப்பினரக்ள், கதசிய மை்றும் சரவ்கதச மட்டத்தில் மிக 

உயரந்்தக் காரப்்பகரட் நிரவ்ாகத் தரங்களுக்கு இணங்க, திைறமயான மை்றும் 

பயனுள்ள நசயல்பாடட்ு விதிகறளத் தாகன ஏை்படுத்திக் நகாள்ளும் திைன், 
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நம்பகத்தன்றம மை்றும் நவளிப்பறடத்தன்றம மை்றும் அதன் நை்நபயறர 

வலுப்படுத்துவதை்கான ஒரு அடிப்பறட கருவியாகும். 

 

பங்குதாரரக்ள் தங்கள் திைறமக்குள்ளான முடிவுகளில் பங்ககை்பதும், தகவலறிந்த 

கதரவ்ுகறள கமை்நகாள்ளவதும் அவசியம் என்று Saipem கருதுகிைது.  ஆறகயால், 

பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனங்களுக்கான சட்டங்கள் மை்றும் விதிமுறைகளுக்கு 

இணங்க, நிறுவனத்தின் வறலத்தளத்றதப் பயன்படுத்தி, மை்ைவை்றுடன், மிகப் 

நபரிய நவளிப்பறடத்தன்றம மை்றும் கநரத்துடன் - பங்குதாரரக்ளுக்கும் 

சந்றதயுக்கும் தகவல் நவளிப்படுத்தப்படுவறத Saipem உறுதி நசய்கிைது.   

 

பங்குதாரரக்ள் அவ்வாறு கமை்நகாள்ள உரிறம கிறடக்கும்கபாநதல்லாம் 

அவரக்ளுக்கு வழங்கப்படும் முறையான வழிமுறைகறளயும் Saipem சரியான 

முறையில் கருத்தில் நகாள்கிைது. 

 

2.2.2. நபருெிறுவன ஆளுறகக் ககோட்போடு  

 

கபாரச்ா இத்தாலியானா வழங்கிய பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனங்களுக்கான சுய 

ஒழுங்குமுறைக் ககாட்பாட்டில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள, Saipem-ன் முக்கியக் 

காரப்்பகரட் ஆளுறக விதிகறள Saipem SpA கறடபிடிக்கிைது. 

 

2.2.3. ெிறுவனத் தகவை்கள் 

 

உள் கமலாண்றம மை்றும் நவளிப்புை தகவல்நதாடரப்ுக்குப் நபாருத்தமான 

நறடமுறைகள் மூலம் நிறுவனத்தின் தகவல்கறளச ் சரியான முறையில் 

நிரவ்கிப்பறத Saipem உறுதி நசய்கிைது. 

 

2.2.4. முக்கியமோன அை்ைது உள்ெிறைத் தகவை்கள் 

 

அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும் தங்கள் பணிகறளச ் நசய்யும்கபாது, 

முக்கியமான அல்லது உள்நிறலத் தகவல்கறளச ்சரியாகக் றகயாளவும், சந்றத 

முறைககடு குறித்த ஒழுங்குமுறை ஆவணங்கறள அறிந்து அதை்கிணங்கி 

நடக்கவும் கவண்டும்.  உள் வரத்்தகம் மை்றும் உள் வரத்்தகத்றத ஊக்குவிக்கும் 

எந்தநவாரு நடத்றதயும் நவளிப்பறடயாகத் தறடநசய்யப்படட்ுள்ளது.  

எந்தநவாரு சந்தரப்்பத்திலும், Saipem பங்குகள் அல்லது Saipem-க்கு நவளிகய உள்ள 

நிறுவனங்களின் பங்குகறள வாங்குவது அல்லது விை்பது எப்கபாதும் 

முழுறமயான மை்றும் நவளிப்பறடயான கநரற்மயின் அடிப்பறடயில் இருக்க 

கவண்டும். 

 

2.2.5. ஊடகம் 

 

Saipem உண்றமயான, உடனடி, நவளிப்பறடயான மை்றும் துல்லியமான 

தகவல்கறள நவளியில் வழங்கும். 

 

ஊடகங்களுடனான உைவுகள் பிரத்திகயகமாக அவ்வாறு நசய்ய நியமிக்கப்பட்ட 

துறைகள் மை்றும் கமலாளரக்ளால் றகயாளப்படுகின்ைன; ஊடகப் 

பிரதிநிதிகளுக்கு வழங்கப்பட கவண்டிய தகவல்கள் மை்றும் அத்தறகய 

தகவல்கறள வழங்குவதை்கான நடவடிக்றககள் நதாடரப்ான அறனத்து Saipem 
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பணியாளரக்ளும் முன்கூட்டிகய நதாடரப்ுறடய Saipem கட்டறமப்கபாடு 

உடன்படுவாரக்ள். 

 

 

2.3. ெிறுவனங்கள், அறமப்புகள் மை்றும் உள்ளூர் சமூகங்களுடனோன 

உைவுகள் 

 

Saipem நிறுவனங்களுடனும், அது நசயல்படும் அறனத்து நாடுகளிலும் சிவில் 

சமூகத்தின் ஒழுங்கறமக்கப்பட்ட சங்கங்களுடனான உறரயாடறல 

ஊக்குவிக்கிைது. 

 

2.3.1. அதிகோரிகள் மை்றும் நபோது ெிறுவனங்கள்  

 

Saipem, அதன் பணியாளரக்ள் மூலம், அதிகாரிகளுடன் தீவிரமாகவும் 

முழுறமயாகவும் ஒத்துறழக்கிைது. 

 

Saipem பணியாளரக்ளும், Saipem-க்கு ஏதாவநதாரு வறகயில் ஒத்துறழப்பு 

வழங்கும் நவளிப்புை ஒத்துறழப்பாளரக்ளும், கநரற்ம, நவளிப்பறடத்தன்றம 

மை்றும் கண்டுபிடிக்கக்கூடிய தன்றம ஆகியவை்ைால் வறகப்படுத்தப்படும் 

நபாது நிரவ்ாகத்திை்கு இணங்க கவண்டும்.  அங்கீகரிக்கப்பட்ட திட்டங்கள் மை்றும் 

ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களுக்கு இணங்க, இந்த உைவுகள் நதாடரப்ுறடய 

நசயல்பாடுகள் மை்றும் நிறலகளால் பிரத்திகயகமாகக் றகயாளப்படும். 

 

சம்பந்தப்பட்ட துறண நிறுவனங்களின் நசயல்பாடுகள், ஏை்றுக்நகாள்ளப்பட 

கவண்டிய முன்முயை்சிகளின் தரத்றத மதிப்பீடு நசய்வதை்கும், இந்தச ்

நசயல்கறளப் பகிரவ்து, நசயல்படுத்துதல் மை்றும் கண்காணிப்பதை்கும் 

நதாடரப்ுறடய Saipem கட்டறமப்கபாடு ஒருங்கிறணக்கப்படும். 

 

அதிகாரிகளுக்குத் தவைான அறிக்றககறள நவளியிடுவது, தூண்டுவது அல்லது 

ஊக்குவிப்பது தறடநசய்யப்பட்டுள்ளது. 

 

2.3.2. அரசியை் அறமப்புகள் மை்றும் நதோழிை்சங்கங்கள் 

 

அரசியல் கட்சிகள், இயக்கங்கள், குழுக்கள், அரசியல் அறமப்புகள் அல்லது 

அவை்றின் பிரதிநிதிகள் மை்றும் கவட்பாளரக்ளுக்கு Saipem எந்த வடிவத்திலும் 

கநரடி அல்லது மறைமுகப் பங்களிப்புகறள வழங்குவதில்றல.  

நதாழிை்சங்கங்களுக்கும் அவை்றின் பிரதிநிதிகளுக்கும் கநரடி அல்லது 

மறைமுகப் பங்களிப்புகள் வழங்கப்படலாம். இது கட்டாயச ்சட்டமன்ை கதறவகள் 

அல்லது நபாருந்தக்கூடிய கூட்டுத ் நதாழிலாளர ் ஒப்பந்தங்களின்படி 

வழங்கப்படுகிைது3. 

 

2.3.3. உள்ளூர் சமூகங்களின் வளரச்ச்ி 

 

நியாயமான வணிக நறடமுறைகளுடன் இணக்கமான தரங்களின்படி அதன் 

வணிக நடவடிக்றககறள கமை்நகாள்ளும்கபாது, வாழ்க்றகத் தரத்றத 

 
3 சரவ்கதச கடல் வரத்்தகச ்சங்கங்களுக்கு ஆதரவான சாத்தியமான பங்களிப்புகள் மக்கள் தறலவர,் 

HSEQ மை்றும் நிறலத்தன்றம அதிகாரியின்நவளிப்பறடயான ஒப்புதறலப் நபைகவண்டும். 
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கமம்படுத்துவதை்கும், Saipem நசயல்படும் சமூகங்களின் சமூக-நபாருளாதார 

கமம்பாட்டிை்கும், அவரக்ளின் மனித வளங்கள் மை்றும் திைன்களின் 

கமம்பாட்டிை்கும் தீவிரமாகப் பங்களிக்க Saipem உறுதிபூண்டுள்ளது. 

 

Saipem-ன் நடவடிக்றககள் அதன் அறனத்துப் பங்குதாரரக்ளிடமும், சிவில் 

சமூகத்துடன் உறரயாடல் மை்றும் நதாடரப்ு நகாள்ளும் திைன் நிறுவனத்திை்கு 

முக்கியமான ஒன்ைாகும் என்ை நம்பிக்றகயில், குறிப்பாக நிறுவனம் நசயல்படும் 

உள்ளூர ் சமூகங்களிடமும் உள்ள சமூகப் நபாறுப்பு பை்றிய விழிப்புணரவ்ில் 

கமை்நகாள்ளப்படுகின்ைன.  Saipem நிறுவனம் இயங்கும் உள்ளூர ்சமூகங்களின் 

கலாசச்ார, நபாருளாதார மை்றும் சமூக உரிறமகறள மதிக்கிைது. முடிந்தவறர 

பங்களிப்பும் நசய்கிைது. குறிப்பாகப் கபாதுமான ஊட்டசச்த்து, குடிநீர,் சரியான 

உடல் நிறல மை்றும் மனநலம், ஒழுக்கமான குடியிருப்புகள், கல்வி ஆகியை்றை 

வழங்க முை்படுவதுடன் அத்தறகய உரிறமகறளப் பயன்படுத்துவறதத் தடுக்கும் 

அல்லது தடுக்கக்கூடிய நசயல்கறளத் தவிரக்ிைது. 

 

குறிப்பாக உள்ளூர ் சமூகங்கள் மிகவும் ஆரவ்ம் காட்டக்கூடிய விசயங்களில் 

தகவல்கறளக் றகயாள்வதில் நவளிப்பறடத்தன்றமறய Saipem ஊக்குவிக்கிைது. 

நிறுவன நடவடிக்றககறள கமை்நகாள்வதிலும் கருத்தில் நகாள்வதிலும், 

அகதகபால அத்தகு நடவடிக்றககளிலிருந்து நபைப்படும் இலாபங்கறள 

முறையாக மறுவிநிகயாகம் நசய்வறத ஊக்குவிப்பதிலும் உள்ளூர ்சமூகங்களின் 

சட்டப்பூரவ் எதிரப்ாரப்்புகறளக் கவனத்தில் நகாள்வதை்காக சம்பந்தப்பட்ட Saipem 

கட்டறமப்புகள் வாயிலாக நதாடரச்ச்ியான தகவறல அளித்து ஆகலாசிக்கும் 

வடிவங்களும் ஊக்குவிக்கப்படுகின்ைன. 

 

எனகவ, Saipem அறமப்பின் ஒவ்நவாரு நிறலயிலும், உள்ளூர ் சமூகங்களின் 

கலாசச்ாரம், நிறுவனங்கள், உைவுகள் மை்றும் வாழ்க்றக முறைகளுடன் 

நபாருத்தமான ஒழுங்குமுறை ஆவணங்கறள நிறுவுவதன் மூலமும், உள்ளூர ்

சமூகங்களின் உரிறமகறளப் பாதுகாப்பதன் மூலமும் அதன் நிறுவன மதிப்புகள் 

மை்றும் நகாள்றககளின் தகவறல கமம்படுத்துகிைது. 

 

அந்தந்த நபாறுப்புகளின் கட்டறமப்பிை்குள், Saipem பணியாளரக்ள் Saipem–ன் 

நகாள்றககள் மை்றும் தறலயீட்டுத் திட்டங்களுக்கு இணங்கத் தனிப்பட்ட 

முன்முயை்சிகறள உருவாக்குவதில் பங்ககை்பாரக்ள். முழுறமயான 

நவளிப்பறடத்தன்றமயின் அளவுககால்களின்படி அவை்றைச ்

நசயல்படுத்துவாரக்ள். கமலும் Saipem கநாக்கங்களின் ஒருங்கிறணந்த பகுதியாக 

அவை்றை ஆதரிப்பாரக்ள். 

 

2.3.4. "இைோப கெோக்கை்ை" ெடவடிக்றககறள கமம்படுத்துதை்  

 

Saipem-ன் மனிதகநயச ் நசயல்பாடு அதன் கநாக்கத்திை்கு ஏை்ப அறமந்துள்ளது 

மை்றும் நிறலயான வளரச்ச்ியில் கவனம் நசலுத்துகிைது. 

 

ஆறகயால், Saipem அதன் பணியாளரக்ளிறடகய அதன் “இலாப கநாக்கை்ை” 

நடவடிக்றககறள வளரப்்பது, ஆதரிப்பது மை்றும் ஊக்குவிப்பது, நிறுவனம் 

நசயல்படும் சமூகங்களின் கதறவகறளப் பூரத்்திநசய்வதில் நிறுவனத்தின் 

பங்களிப்றப நிரூபிக்கிைது. 
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2.4. வோடிக்றகயோளரக்ள் மை்றும் வழங்குெரக்ளுடனோன உைவுகள் 

 

2.4.1. வோடிக்றகயோளரக்ள்  

 

நியாயமான கபாட்டிறயப் பாதுகாக்கும் விதிகறள மதித்து, கபாட்டி 

நிறலறமகளின் கீழ் தரமான நபாருடக்ள் மை்றும் கசறவகறள வழங்குவதன் 

மூலம் Saipem சந்றதகளில் தனது வணிக நவை்றிறயப் நபறுகிைது. 

 

வாடிக்றகயாளரக்ளின் ஆகராக்கியம் மை்றும் உடல்நல ஒருறமப்பாட்டிை்குத் 

தீங்கு விறளவிக்கும் நபாருடக்றளப் நபைாமல், அவரக்ளுக்கு வழங்கப்படும் 

நபாருடக்ள் குறித்த முழுறமயான தகவல்கறளப் நபறுவதை்கான உரிறமறய 

Saipem மதிக்கும். 

 

நபாருடக்ள் அல்லது கசறவகறளக் ககாருபவரக்ளின் மரியாறத வணிகத்தில் 

நவை்றிநபை முதன்றம முக்கியத்துவம் வாய்ந்தது என்பறத Saipem 

ஒப்புக்நகாள்கிைது.  வணிகக் நகாள்றககள் நபாருடக்ள் மை்றும் கசறவகளின் 

தரம், பாதுகாப்பு மை்றும் முன்நனசச்ரிக்றகக் நகாள்றகயுடன் இணங்குவறத 

உறுதி நசய்வறத கநாக்கமாகக் நகாண்டுள்ளன.  எனகவ, Saipem பணியாளரக்ள்: 

• வாடிக்றகயாளரக்ளுடனான உைவுகறள நிரவ்கிப்பது நதாடரப்ான 

ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களுடன் இணங்குகிைாரக்ள்; 

• ஒப்பந்த நிபந்தறனகள், உயரத்ர நபாருடக்ள் மை்றும் கசறவகள் 

வாடிக்றகயாளரக்ளின் நியாயமான எதிரப்ாரப்்புகறளயும் 

கதறவகறளயும் பூரத்்திநசய்யும் வரம்புகளுக்குள், நசயல்திைன் மை்றும் 

மரியாறதறய வழங்கிைாரக்ள்; 

• நபாருடக்ள் மை்றும் கசறவகள் குறித்த துல்லியமான மை்றும் 

முழுறமயான தகவல்கறள வழங்குதல் மை்றும் விளம்பரங்கள் அல்லது 

பிை வறகயான தகவல்நதாடரப்ுகளில் உண்றமயாக இருத்தல், இதனால் 

வாடிக்றகயாளரக்ள் தகவலறிந்த முடிவுகறள எடுக்க முடியும். 

 

2.4.2. வழங்குெரக்ள் மை்றும் நவளிப்புை கூடட்ுப் பணியோளரக்ள் 

 

Saipem வழங்குநரக்ள்கறளயும் நவளிப்புை கூட்டுப் பணியாளரக்றளயும் 

நபாருத்தமான நதாழில்முறையுடன் கதடுவறத கமை்நகாள்கிைது. 

நகாள்றககறளயும் உள்ளடக்கங்கறளயும் பகிரந்்து நகாள்வதில் உறுதியாக 

உள்ளதுடன் நகாள்றககறளயும் உள்ளடக்கங்கறளயும் பாதுகாத்து ஊக்குவிக்கும் 

கபாது, நசயல்திைன்களின் முை்கபாக்கான முன்கனை்ைத்திை்காக நீண்டகால 

உைவுகறள நிறுவுவறத ஊக்குவிக்கிைது. 

 

நடண்டரக்ள், நகாள்முதல் மை்றும், நபாதுவாக, நபாருடக்ள் மை்றும்/அல்லது 

கசறவகள் வழங்கல் மை்றும் நவளிப்புை கூட்டுப் பணியாளரக்ள் (ஆகலாசகரக்ள், 

முகவரக்ள் மை்றும் பல) நதாடரப்ான உைவுகளில், Saipem பணியாளரக்ள்: 

• வழங்குநரக்ள்கள் மை்றும் நவளிப்புை கூட்டுப் பணியாளரக்ளுடனான 

கதரவ்ு மை்றும் உைவுகள் நதாடரப்ான ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களுடன் 

இணங்குதல் மை்றும் Saipem-ன் உத்தரவுகளுக்கு ஏலம் எடுப்பது முதல் 

எந்தநவாரு வழங்குநரக்ள் சந்திப்புத் கதறவகறளயும் தவிரப்்பது; 

நிறுவப்பட்ட, நவளிப்பறடயான அளவுககால்களின் அடிப்பறடயில் 
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நபாருத்தமான மை்றும் புைநிறல கதரவ்ு முறைகறளப் பின்பை்றுதல்; 

• Saipem வாடிக்றகயாளரக்ளின் தரம், நசலவுகள் மை்றும் விநிகயாக 

கநரங்களின் அடிப்பறடயில் அவரக்ளின் நியாயமான 

எதிரப்ாரப்்புகளுக்கு ஏை்ை அளவிை்குத் நதாடரச்ச்ியான திருப்திக்கு 

உத்தரவாதம் அளிப்பதில் வழங்குநரக்ள் மை்றும் நவளிப்புை கூட்டுப் 

பணியாளரக்ளின் ஒத்துறழப்றபப் பாதுகாத்தல்; 

• நறடமுறையில் உள்ள சட்டங்களுக்கும், நதாடரப்ுறடய தரப்புகள், Saipem 

நிறுவனங்களால் வழங்கப்பட்ட நபாருடக்ள் மை்றும் கசறவகளுடனான 

பரிமாை்ைங்களின் சட்டபூரவ்மான அளவுககால்களுக்கும் இணங்க, 

முடிந்தவறர பயன்படுத்தவும்; 

• ஒப்பந்தங்களில் ககாட்பாடு ஒப்புதல் மை்றும் அதில் உள்ள 

நகாள்றககளுக்கு இணங்க கவண்டிய கடறம; 

• ஒப்பந்தங்களில் உள்ள நிபந்தறனகளுடன் இணங்குதல் மை்றும் 

ககாரிக்றக இணக்கம்; 

• நல்ல வணிக நறடமுறைக்கு ஏை்ப வழங்குநரக்ள் மை்றும் நவளிப்புை 

கூட்டுப் பணியாளரக்ளுடன் நவளிப்பறடயான மை்றும் திைந்தத் 

தகவல்நதாடரற்பப் கபணுதல்; குறியீட்டின் சாத்தியமான மீைல்கள் 

குறித்து உடனடியாக அவரக்ளின் கநரடி கமலதிகாரிகளுக்கும், 

உத்தரவாதிக்கும் நதரிவித்தல்; 

• Saipem-க்கு ஏை்படக்கூடிய விறளவுகறள மதிப்பிடுவதை்காக, ஒரு 

குறிப்பிட்ட வழங்குநர ் அல்லது நவளிப்புை கூட்டுப் பணியாளருடனான 

எந்தநவாரு தீவிரமான சிக்கலின் நதாடரப்ுறடய Saipem 

நசயல்பாடுகறளயும் நதரிவித்தல். 

 

நசலுத்த கவண்டிய ஊதிய ஒப்பந்தத்தில் குறிப்பிடப்பட கவண்டிய கசறவகளுக்கு 

மடட்ுகம விகிதாசாரமாக இருக்கும்; ஒப்பந்தத்தின் எதிர ் தரப்றபத் தவிர கவறு 

எந்தத் தரப்பினருக்கும் அல்லது தரப்பினரின் நாடு அல்லது ஒப்பந்தம் நசய்யப்பட 

கவண்டிய நாட்டிலிருந்து கவறுபட்ட மூன்ைாம் நாட்டிை்கும் பணம் நசலுத்த 

முடியாது4. 

 

கமலும், Saipem ஒரு விரிவான வழங்குநர ் மதிப்பீடட்ு அறமப்றப வழங்குகிைது. 

தகுதிகாண் கட்டம் முதலாக நநறிமுறை நடத்றதகளில் உள்ள நகாள்றககளுக்கு 

முரணான நடத்றத குறித்து இதை்குத் நதரியவரும் சமயத்தில் பிந்றதயதுக்கு 

எதிரான நடவடிக்றககறளப் பின்பை்றுவதை்காக (கண்காணித்தல், 

அங்கீகாரித்தல், இறடநிறுத்தல், பின்வாங்கல்) இது வழங்கப்படுகிைது. 

 

 

2.5. Saipem-ன் கமைோளரக்ள், பணியோளரக்ள் மை்றும் கூடட்ுப் 

பணியோளரக்ள்   

 

2.5.1. மனித வள வளரச்ச்ி மை்றும் போதுகோப்பு 

 
4 தறடயின் கநாக்கங்களுக்காக, Saipem-ன் எதிரணியான நிறுவனம்/அறமப்பு, அதன் மத்திய 

கருவூலத் துறைறய மூன்ைாம் தரப்பு நாடுகளில் நிறுவியிருந்தால் மை்றும்/அல்லது பகுதி அல்லது 

முழுறமயாக நிறுவப்பட்டிருந்தால், அந்நாடுகள் மூன்ைாம் நாடுகளாகக் கருதப்படுவதில்றல. 

ஒப்பந்தத்றத நிறைகவை்றுவதை்குச ் நசயல்பாடட்ு மை்றும் அவசியமான அலுவலகங்கள் அல்லது 

இயக்க அலகுகள், ஒவ்நவாரு சந்தரப்்பத்திலும் கூட்டாளரக்றளத் கதரந்்நதடுப்பது மை்றும் பணம் 

நசலுத்துவது நதாடரப்ான உள் ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள அறனத்துக் 

கடட்ுப்பாடட்ு நடவடிக்றககளும் நசயல்படுத்தப்படுகின்ைன. 
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ஒரு நிறுவனத்தின் வளரச்ச்ியில் பணியாளரக்ள் முக்கிய அங்கமாவாரக்ள்.  

கமலாளரக்ள் மை்றும் பணியாளரக்ளின் அரப்்பணிப்பும் நசயல்கநரத்்தியும் Saipem 

கநாக்கங்கறள எடட்ுவதை்கான அடிப்பறட விழுமியங்களும் 

நிபந்தறனகளுமாகும். 

 

கமலாளரக்ள் மை்றும் பணியாளரக்ளின் ஆை்ைல்கறளயும் திைறமகறளயும் 

வளரப்்பதில் Saipem உறுதி நகாண்டுள்ளது. இதனால் அவரக்ளின் ஆை்ைல் மை்றும் 

பறடப்பாை்ைல் அவரக்ளின் திைறன நிறைகவை்றுவதில் முழு நவளிப்பாடற்ட 

நவளிக்நகாணர முடியும். கமலும் பணியாளரக்ளின் மன மை்றும் உடல் 

ஆகராக்கியம் மை்றும் அவரக்ளின் கவுரவம் ஆகிய இரண்றடயும் கருத்தில் 

நகாண்டு பணி நிறலறமகறளப் பாதுகாக்க முடியும்.  கதறவயை்ை அழுத்தம் 

அல்லது அநசௌகரியம் அனுமதிக்கப்படாது. அகத கநரத்தில் ஆளுறம மை்றும் 

நதாழில் வளரச்ச்ிறய ஊக்குவிக்கும் நபாருத்தமான பணி நிறலறமகள் 

கமம்படுத்தப்படுகின்ைன. 

 

எந்தநவாரு பாகுபாடும் இன்றி, தகுதி மை்றும் நிபுணத்துவத்தின் அடிப்பறடயில் 

மடட்ுகம நியாயமான சட்டரீதியான மை்றும் ஊதிய உயரவ்ு நபறுவறத உறுதி 

நசய்து, நபாருந்தக்கூடிய சட்ட மை்றும் ஒப்பந்த விதிகளுக்கு இணங்க, அதன் 

அறனத்து ஊழியரக்ளுக்கும் சமமான வாய்ப்புகறள வழங்க Saipem கதறவயான 

பணிகறள கமை்நகாள்கிைது.   

 

திைறமயான நசயல்பாடுகள்:  

 

• மனித வளங்கள் நதாடரப்ான அறனத்து முடிவுகளிலும் தகுதி மை்றும் 

திைன் (மை்றும் முக்கியமாகத் நதாழில்முறை) எந்தநவாரு 

சூழ்நிறலயிலும் பின்பை்றுதல்; 

• எந்தநவாரு பாகுபாடும் இல்லாமல் மனித வளங்கறளத் 

கதரந்்நதடுத்தல், பணியமரத்்தல், பயிை்சியளித்தல், ஈடுநசய்தல், 

நிரவ்கித்தல்; 

• தனிப்பட்ட குணாதிசயங்கள் அல்லது நம்பிக்றககள் பாகுபாடற்ட 

ஏை்படுத்தாத, அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளுக்கும் அறமதியான 

சூழறல வழங்கக்கூடிய ஒரு பணிச ்சூழறல உருவாக்குதல். 

 

ஒரு நபரின் கவுரவம், மரியாறத மை்றும் நை்நபயருக்கு, நபாதுவான 

மரியாறதக்குரிய சூழறலப் கபணுவதை்கு ஒவ்நவாரு நிறலயிலும் Saipem 

பணியாளரக்ள் ஒத்துறழப்பறத Saipem விரும்புகிைது. தாக்குதல், பாரபடச்மான 

அல்லது தவைான தனிப்பட்ட நடத்றதகறளத் தடுக்க Saipem நடவடிக்றககறள 

கமை்நகாள்ளும். பணியிடத்திை்கு நவளிகய நடந்துநகாள்தல் குறிப்பாகப் 

பணியாளரக்ள் கருத்துக்கு எதிராக மனறதப் புண்படுத்தும் வறகயிலான 

நசயல்களும் இது சம்பந்தமாகக் கருதப்படுகிைது.  

 

உடல் அல்லது தாரம்ீக வன்முறைறய ஏை்படுத்தும் நடத்றத எப்கபாதும் 

தறடநசய்யப்பட்டுள்ளது. 

  



 

15  

 

2.5.2. அறிவு கமைோண்றம  

 

Saipem அதன் கட்டறமப்புகளுக்குள் அறிறவ வளரப்்பறத கநாக்கமாகக் நகாண்ட 

கலாசச்ாரத்றதயும் முன்முயை்சிகறளயும் ஊக்குவிக்கிைது. கமலும் வணிக 

நடவடிக்றககளின் வளரச்ச்ி மை்றும் நிறுவனத்தின் நிறலயான வளரச்ச்ி 

நதாடரப்ாகத் நதாழில்முறை குடும்பங்களின் கண்டுபிடிப்புகளின் அடிப்பறடயில் 

மதிப்புகள், நகாள்றககள், நடத்றதகள் மை்றும் பங்களிப்புகறள 

எடுத்துக்காடட்ுகிைது. 

 

Saipem நதாழில்முறை குடும்ப உறுப்பினரக்ளுக்கிறடயிலும் 

பணிக்குழுக்களுக்கிறடயிலும், ஒருங்கிறணப்புக்காகவும் எப்படிநயன்று 

நதரிந்துநகாள்வறத அணுகுவதை்காகவும் நதாடரப்ுநகாள்வதை்கான கருவிகறள 

வழங்கலாம். கமலும் தனது நிறுவன அறமப்புகளின் முக்கியத் தகுதிககளாடு 

நதாடரப்ுறடய வளரச்ச்ி, பரவல், அறமப்பாக்க அறிவு ஆகிய முறனப்புகறள 

ஊக்குவிக்கவும், சீரான இயக்கத்துக்கு உத்தரவாதமளிப்பதை்கு ஏை்ை ஒப்புகநாக்கு 

சட்டகத்றத வறரயறுப்பறதயும் கநாக்கமாகக் நகாண்டுள்ளது. 

 

தனிநபரக்ளிறடகய அறிறவப் பகிரவ்தை்கும் பரப்புவதை்குமான அறமப்றப 

கமம்படுத்துவதை்காக, அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும் தங்கள் 

திைறமக்குள்ளான நசயல்பாடுகளுக்கான அறிவு கமலாண்றம 

நசயல்முறைகளுக்குத் தீவிரமாகப் பங்களிக்கின்ைனர.் 

 

2.5.3. ெிறுவனப் போதுகோப்பு 

 

Saipem மக்கறள மை்றும்/அல்லது நிறுவனத்தின் பருப்நபாருள் அல்லது புலனாகா 

வளங்கறள கநரடியாககவா அல்லது மறைமுகமாககவா கசதப்படுத்தக் 

காரணமாகக்கூடிய ஏகதனும் உள்கநாக்கத்துடன் அல்லது உள்கநாக்கமில்லாத 

நடத்றதகறளத் தடுக்கவும் சமாளிக்கவும் கநாக்கமாகக் நகாண்டு ஆய்விலும், 

யுக்திகறள உருவாக்குதல் மை்றும் அமல்படுத்துதல், நகாள்றககள் மை்றும் 

இயங்குதல்சாரந்்த திட்டங்களில் Saipem ஈடுபடுகிைது. தடுப்பு மை்றும் தை்காப்பு 

நடவடிக்றககள், நசயல் நடவடிக்றகக்கான கதறவறய குறைப்பறத 

கநாக்கமாகக் நகாண்டுள்ளன. பணியாளரக்ள் மை்றும் உறடறமகளுக்கு எதிரான 

நசயல்களுக்கு எதிரான நடவடிக்றககள் கமை்நகாள்ளப்படுகின்ைன. 

 

அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும் உகந்த நிறுவனப் பாதுகாப்புத் தரத்றத 

பராமரிப்பதை்கும், சட்டவிகராதமான அல்லது ஆபத்தான நடத்றதகறளத் 

தவிரப்்பதை்கும், Saipem உறடறமகள் அல்லது மனித வளங்களுக்குத் தீங்கு 

விறளவிப்பதாக மூன்ைாம் தரப்பினரால் கமை்நகாள்ளப்படும் எந்தநவாரு 

நசயறலயும் தங்கள் கநரடி கமலதிகாரி அல்லது அவரக்ள் சாரந்்த அறமப்பிை்குப் 

புகாரளிப்பாரக்ள். அத்துடன் நதாடரப்ுறடய Saipem கட்டறமப்பிை்கும் 

நதரிவிப்பாரக்ள். 

 

தனிப்பட்ட பாதுகாப்பில் குறிப்பிட்ட கவனம் நசலுத்தப்பட கவண்டிய எந்தநவாரு 

சந்தரப்்பத்திலும், Saipem வழங்கிய இந்த விஷயத்தில் Saipem பணியாளரக்ள் 

கண்டிப்பாகப் பின்பை்ை கவண்டும். தங்களது நசாந்த பாதுகாப்பு அல்லது 

மை்ைவரக்ளின் பாதுகாப்பிை்கு ஆபத்றத விறளவிக்கும் நடத்றதகறளத் தவிரத்்து, 
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தங்களின் நசாந்த பாதுகாப்பு அல்லது மூன்ைாம் தரப்பினரின் பாதுகாப்பிை்காக 

உடனடியாகத் தங்கள் கநரடி கமலதிகாரிக்கு எந்த ஆபத்றதயும் நதரிவிக்க 

கவண்டும். 

 

2.5.4. பணியிடத்திை் துன்புறுத்தை் அை்ைது நகோடுறமப்படுத்துதை்  

 

நிறுவனத்தில் நலறன அதிகரிப்பதை்கான பணி முறைகறளச ்

நசயல்படுத்துவறத கநாக்கமாகக் நகாண்ட முயை்சிகறள Saipem ஆதரிக்கிைது. 

 

நிறுவனத்தின் உள்கள அல்லது நவளிகய தனிப்பட்ட பணி உைவுகளில் 

நகாடுறமப்படுத்துதல் என்று நபாருள் நகாள்ளக்கூடிய துன்புறுத்தல் அல்லது 

நடத்றதகள் எதுவும் இருக்கக்கூடாது என்று Saipem நதரிவிக்கிைது.  இத்தறகய 

நடத்றத பின்வருமாறு:  

 

• தனிப்பட்ட ஊழியரக்ள் அல்லது ஊழியரக்ளின் குழுக்களுக்கு 

அசச்ுறுத்தும், விகராதமான, தனிறமப்படுத்தல் அல்லது எந்தநவாரு 

சந்தரப்்பத்திலும் பாரபடச்மான சூழறல உருவாக்குதல்;  

• மை்ைவரக்ளின் பணிக் கடறமகறள நிறைகவை்றுவதில் நியாயமை்ை 

தறலயீடு;  

• தங்கள் நசாந்த விஷயம் சாரப்ாக அல்லது பிை ஊழியரக்ளின் 

சாரப்ாகத் தனிப்பட்ட கபாட்டித்தன்றமயின் காரணங்களுக்காக 

மை்ைவரக்ளின் கவறல வாய்ப்புகளுக்கான பாறதயில் தறடகறள 

ஏை்படுத்துதல்.  

 

எந்தநவாரு வன்முறை அல்லது துன்புறுத்தல், பாலியல் துன்புறுத்தல் அல்லது 

தனிப்பட்ட மை்றும் கலாசச்ாரப் பன்முகத்தன்றமயின் அடிப்பறடயில் 

துன்புறுத்தல் ஆகியறவ தறடநசய்யப்பட்டுள்ளன. இத்தறகய நடத்றத 

பின்வருமாறு: 

 

• பாலியல் கவனம் அல்லது தனிப்பட்ட மை்றும் கலாசச்ார 

பன்முகத்தன்றமறய ஏை்பதில் அறதப் நபறுபவரின் பணிவாழ்வில் 

தாக்கத்றத ஏை்படுத்தக்கூடிய கீழிைக்கும் முடிவுகறள எடுப்பது; 

• ஒருவரின் நிறலறயப் பயன்படுத்திக் நகாண்டு பாலியல் ரீதியாகக் 

கவனத்றத ஈரத்்தல்;  

• நபறுநர ் நவளிப்பறடயாக அல்லது நதளிவாக உடன்பாடின்றி 

இருந்தகபாதிலும் தனிப்பட்ட உைவுகறள முன்நமாழிதல்;  

• உடல் குறைபாடுகள் மை்றும் உடல் அல்லது மனநலக் குறைபாடு அல்லது 

கலாசச்ார, மத அல்லது பாலியல் பன்முகத்தன்றமயின் வடிவங்கறளக் 

குறிப்பிடுதல்.  

 

2.5.5. ஆை்கஹோை் அை்ைது கபோறதப்நபோருள் மை்றும் புறகபிடித்தை் 

தறடகறளத் தவைோகப் பயன்படுத்துதை் 

 

அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும் பணியிடத்தில் நபாதுவான மரியாறதக்குரிய 

சூழறல கமம்படுத்துவதை்கும் பராமரிப்பதை்கும் தனிப்பட்ட முறையில் 

பங்களிக்க கவண்டும்; மை்ைவரக்ளின் உணரற்வ மதிப்பதில் குறிப்பாகக் கவனம் 

நசலுத்தப்படுகிைது. 
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ஆககவ, Saipem பணியாளரக்ள் பணிச ் நசயல்பாடுகளின் கபாது மை்றும் 

பணியிடத்தில் பணிபுரியும் கபாது, ஆல்கஹால் அல்லது கபாறதப்நபாருள் 

அல்லது ஒத்த விறளறவக் நகாண்ட நபாருடக்ளின் கீழ், அவரக்ள் 

ஏை்படுத்தக்கூடிய ஆபத்றத அறிந்திருக்க கவண்டும் என்று கருதுகிைது.  நாள்பட்ட 

கபாறதயானது கவறல நசயல்திைறனப் பாதிக்கும் கபாது அறவ ஒப்பந்த 

விறளவுகளின் அடிப்பறடயில் கமை்கூறிய நிகழ்வுகளுடன் ஒத்ததாகக் 

கருதப்படும்; கவறலவாய்ப்பு ஒப்பந்தங்களில் வழங்கப்படட்ுள்ளபடி இந்தத் 

துறையில் சமூக நடவடிக்றகக்கு ஆதரவாக நடவடிக்றக எடுப்பதில் Saipem 

உறுதியாக உள்ளது. 

 

இது தறடநசய்யப்பட்டுள்ளது:  

• எந்தநவாரு காரணத்திை்காகவும், மருந்துகள் அல்லது ஒத்த விறளறவக் 

நகாண்டுள்ள நபாருடக்றள, பணியின் கபாதும் பணியிடத்திலும் 

றவத்திருத்தல், உடந்காள்ளுதல், வழங்குதல் அல்லது நகாடுத்தல்; 

• பணியிடத்தில் புறகப்பிடித்தல். புறகபிடிப்பறதக் றகவிட 

உதவுவதை்கான தன்னாரவ் முன்முயை்சிகறள Saipem ஆதரிக்கிைது. 

புறகபிடிக்கும் பகுதிகறள அறடயாளம் காண்பதிலும், பணியிடத்தில் 

“புறகப்பிடிப்பவரக்ள் அதறன மை்ைவரக்ளுடன் பகிரந்்து நகாள்ளுதல்” 

மை்றும் புறகபிடிப்பதால் மை்ைவரக்ளுக்கு ஏை்படும் உடல் அநசௌகரிய 

நிறலறய குறிப்பாகக் கவனத்தில் நகாள்ள கவண்டும்.  

 

 

3. நெறிமுறைகறள ெறடமுறைப்படுத்துவதை்கோன கருவிகள் 

 

3.1. அகக் கடட்ுப்போடட்ு அறமப்பு  

 

Saipem கபாதுமான உள் கட்டுப்பாடட்ு முறைறய ஊக்குவித்துப் பராமரிக்கிைது. 

எ.கா., சரியாகக் குறிப்பிடும்படியான முக்கிய அல்லது பயனுள்ள கருவிகள், 

சட்டங்கள் மை்றும் ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களுடன் இணங்குவறத உறுதி 

நசய்தல், நிறுவனத்தின் நசாத்துக்கறளப் பாதுகாத்தல், நசயல்பாடுகறளத் 

திைம்பட நிரவ்கித்தல் மை்றும் துல்லியமான மை்றும் முழுறமயான கணக்கியல் 

மை்றும் நிதி விவரங்கறள வழங்குதல் கபான்ைறவ. 

 

பயனுள்ள உள் கட்டுப்பாடட்ு முறைறயச ் நசயல்படுத்துவதை்கான நபாறுப்பு 

Saipem-ன் நிறுவன கட்டறமப்பின் ஒவ்நவாரு மட்ட பணியாளரக்ளுடனும் 

பகிரப்படுகிைது; எனகவ, அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும், அவரக்ளின் 

நசயல்பாடுகள் மை்றும் நபாறுப்புகளுக்கு ஏை்ப, உள் கட்டுப்பாடட்ு அறமப்பின் 

சரியான நசயல்பாட்றட வறரயறுத்துத் தீவிரமாகப் பங்ககை்கலாம். 

 

Saipem கட்டுப்பாடுகள், நகாள்றககள் மை்றும் ஒழுங்குமுறை ஆவணங்கள் மை்றும் 

தகவலறிந்த மை்றும் தன்னாரவ் கட்டுப்பாடு சாரந்்த மனநிறலறயப் 

பின்பை்றுவதன் மூலம் அறமப்பின் ஒவ்நவாரு மட்டத்திலும் அதிகாரப் 

பரவலாக்கத்றத ஊக்குவிக்கிைது. இதன் விறளவாக, Saipem-ன் நிரவ்ாகம் முதல் 

இடத்தில் இருப்பதுடன் அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும் அறனத்துச ்

சந்தரப்்பத்திலும் Saipem உள் கட்டுப்பாடட்ு அறமப்பில் பங்களித்து, 

கநரம்றையான அணுகுமுறையுடன், இந்கநாக்கத்திை்காக அதன் 
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கூட்டுப்பணியாளரக்றள ஈடுபடுத்துகிைது. 

 

ஒவ்நவாரு பணியாளரும் தனது பணியுடன் நதாடரப்ுறடய நிறுவனத்தின் 

அறசயும் மை்றும் அறசயா நசாத்துக்களுக்குப் நபாறுப்கபை்க கவண்டும்; Saipem-

ன் நியமிக்கப்பட்ட நசாத்துக்கள் மை்றும் வளங்கறள முறையை்ை வறகயில் 

பயன்படுத்தக் கூடாது, அல்லது மை்ைவரக்றளப் பயன்படுத்த அனுமதிக்கக் 

கூடாது. 

 

கமாசடிகளில் பங்ககை்பது அல்லது அதனும் நதாடரப்ுறடய எந்தநவாரு 

நசயல்முறைகள் மை்றும் நடத்றதகளும் எந்தப் பாரபடச்முமின்றி குை்ைச ்

நசயலாகக் கருதப்படும். 

 

கட்டுப்பாடு மை்றும் கமை்பாரற்வ அறமப்புகள், உள் தணிக்றக நசயல்பாடு 

மை்றும் நியமிக்கப்பட்ட தணிக்றக நிறுவனங்கள் அவை்றின் நசயல்பாடுகறளச ்

நசய்யத் கதறவயான அறனத்துத் தரவு, ஆவணங்கள் மை்றும் தகவல்களுக்கான 

முழு அணுகறலக் நகாண்டுள்ளன. 

 

3.1.1. ெைன் முரண்போடுகள் 

 

Saipem ஆடக்ள் Saipem நலனுக்காகச ்நசய்யப்படும் நடவடிக்றககறளத் தவிரத்்து 

முதலீடு, வணிகம் மை்றும் பிை நடவடிக்றககளில் ஈடுபடும் உரிறமறய, அறவ 

சட்டத்தின்படியும் Saipem உடனான அவரக்ளது கடப்பாடுகளுக்கும் ஏை்ப இருக்கும் 

படச்த்தில் அவை்றை மதித்து ஏை்றுக்நகாள்கிைது. சம்பந்தப்பட்ட 

தரப்பினரக்ளிடமும் அதில் ஆரவ்முள்ளவரக்ளுக்கும் நவளிப்பறடத்தன்றமயுடன், 

நிறலயானதும் முறையாக துல்லியத்துடனும் பரிவரத்்தறனகறள 

உறுதிப்படுத்துவதை்கு, ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களில் வறரயறுக்கப்பட்ட 

விதிகறள Saipem பின்பை்றுகிைது. 

 

Saipem கமலாளரக்ளும் பணியாளரக்ளும் தனிப்பட்ட மை்றும் குடும்பப் 

நபாருளாதாரச ்நசயல்பாடுகளுக்கும் நிறுவனத்துக்குள் அவரக்ள் பணிகளுக்கும் 

இறடகய நலன் முரண்பாடுகறளத் தவிரத்்து அவை்றைத் நதரியப்படுத்த 

கவண்டும். குறிப்பாக, அறனத்து கமலாளரக்ளும் பணியாளரக்ளும் அவரக்ள் 

அல்லது அவரக்ளின் அறிவுக்குத் நதரிந்த வறர, அவரக்ளின் வாழ்க்றகத்துறண, 

உைவினரக்ள் மை்றும் திருமணத்தால் ஏை்பட்ட உைவில் 4ஆம் நிறலயிலுள்ள 

உைவினரக்ள் அல்லது கூட இருப்பவரக்ளுக்கு வழங்குநரக்ள், வாடிக்றகயாளரக்ள், 

கபாட்டியாளரக்ள், மூன்ைாம் தரப்பினர ் அல்லது நதாடரப்ுறடய கட்டுப்பாட்டு 

நிறுவனங்கள் அல்லது துறண நிறுவனங்கள் ஆகியவை்றைப் நபாறுத்தவறர 

நபாருளாதார மை்றும் நிதி நலன்கறள (உரிறமயாளர ் அல்லது பங்குதாரர)் 

நபறும் ஏகதனும் குறிப்பிட்ட சூழ்நிறலகள் மை்றும் நசயல்பாடுகறள நதரிவிக்க 

கவண்டும். அவரக்ள் நிறுவனத்தின் நிரவ்ாகம் அல்லது கட்டுப்பாடு அல்லது 

அங்குள்ள கமலாண்றமச ் நசயல்பாடுகறள கமை்நகாள்கிைாரக்ளா என்பறதத் 

நதரிவிக்க கவண்டும். 

 

பின்வரும் சூழல்களிலும் நலன் முரண்பாடுகள் ஏை்படலாம்: 

 

• நிறுவனத்தில் ஒருவரின் பதவிறயப் பயன்படுத்துதல், அல்லது தகவல் 

அல்லது ஒருவரின் பணியின் கபாது நபைப்பட்ட வணிக வாய்ப்புகள், 
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ஒருவரின் கதறவயை்ை நன்றமக்காக அல்லது மூன்ைாம் தரப்பினரின் 

கதறவயை்ை நன்றமக்காகப் பயன்படுத்துதல்;  

• ஊழியரக்ள் மை்றும்/அல்லது அவரக்ளது உைவினரக்ளால் வழங்குநரக்ள், 

துறண வழங்குநரக்ள் மை்றும் கபாட்டியாளரக்ளுக்கான எந்தநவாரு 

கவறலயும் நசய்தல். 

 

எந்தநவாரு சந்தரப்்பத்திலும், நிறுவனத்தின் நலனுடன் முரண்படக்கூடிய 

எந்தநவாரு சூழ்நிறலறயயும் நசயல்பாட்றடயும் Saipem-ன் நிரவ்ாகமும் 

பணியாளரக்ளும் தவிரக்்க கவண்டும், அல்லது Saipem-ன் சிைந்த நலனுக்காகவும், 

நகாள்றககள் மை்றும் உள்ளடக்கங்களுக்கு இணங்குவதை்கான பாரபடச்மை்ை 

முடிவுகறள எடுக்கும் திைனின் மீது இது தாக்கத்றத ஏை்படுத்தக்கூடும்.   

 

நலன் முரண்பாடட்ுக்கு வழிவகுக்கும் எந்தநவாரு சூழ்நிறலயும் ஒருவரின் கநரடி 

கமலதிகாரிக்கு அல்லது அவரக்ள் கசரந்்த குழுவுக்கு உடனடியாக எழுத்து மூலம் 

நதரிவிக்க கவண்டும்.  ஊழியரக்ள், அறனத்துச ்சந்தரப்்பத்திலும், தகுதிவாய்ந்த 

மனித வளங்கள், அறமப்பு மை்றும் கசறவகள் நசயல்பாடு மை்றும் உத்தரவாதம் 

குறித்து எழுத்து வடிவத்தில் நதரிவிக்க கவண்டும்.   

 

சம்பந்தப்பட்ட தரப்பு உடனடியாகச ்நசயல்பாட்டு/முடிநவடுக்கும் நசயல்பாட்டில் 

பங்ககை்பறத நிறுத்திவிடும்.  

 

தகுதிவாய்ந்த மனிதவளங்களின் நசயல்பாடு மீது அபிப்பிராயத்றதக் ககட்டபின், 

கநரடி கமலதிகாரி அல்லது உறுப்பு நசய்ய கவண்டியது: 

 

- சிக்கல்தன்றமறயக் கண்டறிந்து, குறிப்பிட்ட சந்தரப்்பத்தில், 

நசயல்பாடுகளின் நசயல்திைனில் நடத்றதகளின் 

நவளிப்பறடத்தன்றம மை்றும் நியாயத்தன்றமறய உறுதி 

நசய்யக்கூடிய நசயல்பாட்டுத் தீரவ்ுகறள அறடயாளம் காணும்; 

- அவை்றைச ்சம்பந்தப்பட்டவரக்ளுக்கு எழுத்துப்பூரவ்மாக அனுப்புகிைது. 

கமலும் அதன் நகல்கறளத் நதாடரப்ுறடய மனித வளங்கள், அறமப்பு 

மை்றும் கசறவகள் நசயல்பாடு மை்றும் உத்தரவாதிக்கும் அனுப்புகிைது; 

- நபைப்பட்ட மை்றும் அனுப்பப்பட்ட ககாப்புகறள ஆவணப்படுத்துகிைது. 

 

3.1.2. கணக்குப் பதிவுகளின் நவளிப்பறடத்தன்றம  

 

கணக்கியல் நவளிப்பறடத்தன்றம என்பது உண்றமயான, துல்லியமான மை்றும் 

முழுறமயான தகவல்கறளத் நதாடரப்ுறடய புத்தக பதிவுகளுக்கான 

அடிப்பறடயாகப் பயன்படுத்துவறத அடிப்பறடயாகக் நகாண்டது.  நிறுவன 

அறமப்புகளின் அறனத்து உறுப்பினரக்ளும், கமலாளரும் அல்லது பணியாளரும் 

தங்கள் தனிப்பட்ட துறையில், நசயல்பாட்டு நிகழ்வுகள் சரியான கநரத்தில் 

கணக்கியல் புத்தகங்களில் பதிவு நசய்யப்படுவறத உறுதி நசய்யும். 

 

நிதிநிறல அறிக்றககளில் தகவல்களின் நவளிப்பறடத்தன்றம மை்றும் 

அறிதல்தன்றமறய மிகவும் பாதிக்கும் வறகயில் நடந்து நகாள்வது 

தறடநசய்யப்பட்டுள்ளது.  

 

ஒவ்நவாரு பரிவரத்்தறனயும் அங்கீகரிக்கச ் சரியான துறண சான்றுகள் 
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கசமிக்கப்படும்: 

 

• எளிதான மை்றும் சரியான கநரத்திலான கணக்குப் பதிவுகள்; 

• நபாறுப்புறடறமகளின் நவவ்கவறு நிறலகள், பணி விநிகயாகம் மை்றும் 

அவை்றைப் பிரித்தறல அறடயாளம் காணுதல்;  

• நபாருள் அல்லது விளக்கப் பிறழகள் ஏை்படும் சாத்தியத்றதத் தவிரக்்க 

பரிவரத்்தறனயின் துல்லியமான பிரதிநிதித்துவம். 

 

ஒவ்நவாரு பதிவும் துறண ஆதாரங்களுடன் காட்டப்படுவறதச ் சரியாகப் 

பிரதிபலித்தல்.  அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும் தரக்்கரீதியான 

அளவுககால்களின்படி ஆவணங்கறள எளிதில் கண்டறிந்து தாக்கல் நசய்யலாம் 

என்பறத உறுதி நசய்வாரக்ள். 

 

Saipem பணியாளர ்குறைபாடுகள், கமாசடி, கணக்கியலில் அலட்சியம் அல்லது 

கணக்கியல் அடிப்பறடயிலான ஆவணங்களில் கமாசடிகறளக் கண்டறிந்தால், 

அதறன அவரக்ளின் கநரடி கமலதிகாரிகளின் கவனத்திை்ககா அல்லது அவரக்ள் 

கசரந்்த குழுவுக்ககா, உத்தரவாதிக்ககா நகாண்டு வருவாரக்ள். 

 

 

3.2. சுகோதோரம், போதுகோப்பு, சுை்றுசச்ூழை் மை்றும் நபோதுப் போதுகோப்பு 

 

Saipem-ன் நடவடிக்றககளானது நபாருந்தக்கூடிய நதாழிலாளர ்உடல்நலம் மை்றும் 

பாதுகாப்பு, சுை்றுசச்ூழல் மை்றும் நபாதுப் பாதுகாப்பு ஒப்பந்தங்கள், சரவ்கதச 

தரங்கள் மை்றும் சட்டங்கள், ஒழுங்குமுறைகள், நிரவ்ாக நறடமுறைகள் மை்றும் 

அது நசயல்படும் நாடுகளின் கதசிய நகாள்றககளுக்கு இணங்க 

கமை்நகாள்ளப்படும். 

 

சுை்றுசச்ூழல் மை்றும் இயை்றக வளங்கறளப் பாதுகாக்கும் கநாக்கிை்காக 

அறிவியல் மை்றும் நதாழில்நுட்ப வளரச்ச்ிறய கமம்படுத்துவதை்கு Saipem 

தீவிரமாகப் பங்களிக்கிைது.  இத்தறகய நடவடிக்றககளின் நசயல்பாட்டு 

கமலாண்றம சுை்றுசச்ூழல் மை்றும் எரிசக்தி நசயல்திைறனப் பாதுகாப்பதை்கான 

கமம்பட்ட அளவுககால்களின்படி கமை்நகாள்ளப்படும். இது சிைந்த பணி 

நிறலறமகறள உருவாக்குவகதாடு பணியாளரக்ளின் ஆகராக்கியத்றதயும் 

பாதுகாப்றபயும் கநாக்கமாகக் நகாண்டுள்ளது. 

 

தங்களது நபாறுப்புக்குள்ளான பகுதிகளுக்குள், Saipem பணியாளரக்ள் தமக்கும் 

தங்கள் சகப்பணியாளரக்ள் மை்றும் மூன்ைாம் தரப்பினருக்கும் ஆபத்துத் தடுப்பு, 

சுை்றுசச்ூழல் பாதுகாப்பு, நபாதுப் பாதுகாப்பு மை்றும் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு 

ஆகியவை்றில் தீவிரமாகப் பங்ககை்பாரக்ள். 

 

 

3.3. ஆரோய்சச்ி, கண்டுபிடிப்பு மை்றும் அறிவுசோர் நசோத்துரிறமப் 

போதுகோப்பு  

 

Saipem குழுவானது நிரவ்ாகம் மை்றும் ஊழியரக்ளின் ஆராய்சச்ி மை்றும் 

கண்டுபிடிப்பு நடவடிக்றககறள அவரக்ளின் நசயல்பாடுகள் மை்றும் 

நபாறுப்புகளுக்குள் ஊக்குவிக்கிைது.  அத்தறகய நடவடிக்றககளால் 
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உருவாக்கப்படும் அறிவுசார ் நசாத்துக்கள் Saipem-ன் முக்கியமான மை்றும் 

அடிப்பறடப் பாரம்பரியமாகும். 

 

ஆராய்சச்ி மை்றும் கண்டுபிடிப்புகள் குறிப்பாக ஆை்ைல் நசயல்திைறன 

ஆதரித்தல், சுை்றுசச்ூழல் மீதான தாக்கத்றதக் குறைத்தல், Saipem நசயல்படும் 

இடங்களில் உள்ள ஊழியரக்ள், வாடிக்றகயாளரக்ள் மை்றும் உள்ளூர ்

சமூகங்களின் உடல்நலம் மை்றும் பாதுகாப்புக் குறித்துக் கவனம் நசலுத்துதல், 

கமலும் வணிக நடவடிக்றககளின் நபாதுவான நிறலத்தன்றம ஆகியவை்றை 

ஆதரிக்கும் நபாருடக்ள், கருவிகள், நசயல்முறைகள் மை்றும் நடத்றதகறள 

மக்களிறடகய நகாண்டு கசரப்்பதில் கவனம் நசலுத்துகின்ைன. 

 

Saipem பணியாளரக்ள் அவரக்ளின் நசயல்பாடுகள் மை்றும் நபாறுப்புகளுக்குள், 

அறிவுசார ்நசாத்துக்களின் வளரச்ச்ி, பாதுகாப்பு மை்றும் கமம்பாடு ஆகியவை்றை 

அனுமதிக்கும் நபாருட்டு, அறிவுசார ் நசாத்துக்கறள நிரவ்கிக்கத் தீவிரமாகப் 

பங்களிக்க கவண்டும். 

 

 

3.4. இரகசியத்தன்றம 

 

3.4.1. வியோபோர இரகசியங்கறளப் போதுகோத்தை் 

 

Saipem-ன் நடவடிக்றககளுக்குக் றகயகப்படுத்தல், கசமித்தல், நசயல்படுத்துதல், 

தகவல் நதாடரப்ு மை்றும் தகவறலப் பரப்புதல், ஆவணங்கள் மை்றும் 

கபசச்ுவாரத்்றதகள், நிரவ்ாகச ் நசயல்பாடுகள், நிதி பரிவரத்்தறனகள் 

நதாடரப்ான பிை தகவல்கள், கமலும் எவ்வாறு அவை்றை (ஒப்பந்தங்கள், 

பத்திரங்கள், அறிக்றககள், குறிப்புகள், ஆய்வுகள், வறரபடங்கள், படங்கள், 

நமன்நபாருள் கபான்ைறவ) உடன்பாடுகளுக்கு இணங்க நிறுவனத்துக்கு 

நவளிகய நவளியிடாமல் இருக்கலாம் அல்லது முறையை்ை அல்லது முன்கூட்டிய 

கநரத்தில் நவளிப்படுத்துவது நிறுவனத்தின் நலனுக்குத் தீங்கு விறளவிக்கலாம் 

என்பறத அறிந்து நகாள்வது ஆகியறவ நதாடரந்்து கதறவப்படுகின்ைன. 

 

கமை்நகாள்ளப்படும் நடவடிக்றககளின் நவளிப்பறடத்தன்றம, மை்றும் அமலில் 

உள்ள விதிமுறைகளால் ஏை்படுத்தப்படும் தகவல் கடப்பாடுகள் குறித்து எந்தவித 

பாரபடச்மும் இல்லாமல், Saipem பணியாளரக்ள் தங்கள் பணிகளின் காரணமாக 

அவரக்ள் நபை்ை ஒவ்நவாரு தகவலுக்கும் சூழ்நிறலகளுக்குத் கதறவயான 

ரகசியத்தன்றமறய உறுதி நசய்ய கவண்டும். 

 

அறனத்துத் தகவல்கறளயும், Saipem-ல் நபைப்பட்ட அல்லது பணி 

நடவடிக்றககளின் கபாது நசயல்படுத்தப்பட்ட அல்லது Saipem-க்குச ்நசாந்தமான 

Saipem-ல் உள்ள பணிகள் காரணமாகக் கிறடத்த அறிறவயும் தரறவயும், கமலும் 

குறிப்பிட்ட ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களுக்கு இணங்க கநரடி கமலதிகாரியின் 

குறிப்பிட்ட அங்கீகாரமின்றிப் பயன்படுத்தகவா, பகிரகவா அல்லது நவளியிடகவா 

கூடாது. 

 

3.4.2. தனியுரிறமப் போதுகோப்பு 

 

Saipem பணியாளரக்ள் மை்றும் மூன்ைாம் தரப்பினரின் தகவல்கறளப் 
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பாதுகாப்பதை்கு Saipem உறுதிபூண்டுள்ளது. Saipem-க்கு உள்கள அல்லது Saipem-ன் 

வணிகத்தின் நடத்றதகளால் உருவாக்கப்பட்ட அல்லது நபைப்பட்ட, மை்றும் 

அத்தறகய தகவல்கறள முறையை்ை முறையில் பயன்படுத்துவறதத் 

தவிரப்்பதை்கு Saipem உறுதிபூண்டுள்ளது.  

 

தனிப்பட்ட தரவுகறள அதன் கட்டறமப்புகளுக்குள் நசயலாக்குவது என்பது 

அடிப்பறட உரிறமகளுக்கும் சுதந்திரங்களுக்கும், அத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட 

தரப்பினரின் நகௌரவத்திை்கும், நறடமுறையில் உள்ள சட்டப்பிரிவுகளின் 

அடிப்பறடயில் மதிப்பளிக்க Saipem உத்தரவாதம் அளிக்கிைது என்பறதக் 

குறிக்கிைது. 

 

தனிப்பட்ட தரவு சட்டபூரவ்மான மை்றும் நியாயமான முறையில் 

நசயலாக்கப்படும். கசகரிக்கப்பட்ட மை்றும் கசமிக்கப்பட்ட தரவுகள் குறிப்பிட்ட, 

நவளிப்பறடயான மை்றும் சட்டபூரவ்மான கநாக்கங்களுக்காக மடட்ுகம 

அவசியமானறவ ஆகும்.  கசகரிப்பு கநாக்கத்துக்கு கதறவயான கால அளவுக்கு 

மடட்ுகம தரவுகள் கசமித்து றவக்கப்படும். 

 

அழிவு மை்றும் இழப்புகள் அல்லது அங்கீகாரமை்ை அணுகல் அல்லது 

நசயலாக்கத்தின் எந்த அபாயத்றதயும் தவிரப்்பதை்கு, தனிப்பட்ட தரறவச ்

கசமித்து றவத்திருக்கும் அறனத்துத் தரவுத்தளங்களுக்கும் நபாருத்தமான 

தடுப்புப் பாதுகாப்பு நடவடிக்றககறளயும் Saipem பின்பை்றும். 

Saipem பணியாளரக்ள் பின்வருவனவை்றைச ்நசய்தல் கவண்டும்:  

 

• தங்களின் பணி மை்றும் நபாறுப்புகளின் கநாக்கங்களுக்குத் 

கதறவயான மை்றும் நபாருத்தமான தரவுகறள மடட்ுகம நபை்று 

நசயலாக்குதல் கவண்டும்; 

• குறிப்பிட்ட ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களுக்குள் மடட்ுகம அத்தறகய 

தரறவப் நபை்று நசயலாக்க கவண்டும். கமலும் அங்கீகரிக்கப்படாத 

தரப்பினர ் அணுகுவறதத் தடுக்கும் வறகயில் தரறவச ் கசமிக்க 

கவண்டும்; 

• அணுகல் அங்கீகாரத்துடன் கூடிய எந்தநவாரு தரப்பினரும் தரவின் 

சுருக்கமான விஷயங்கறள எளிதில் நபைக்கூடிய வறகயில் 

முடிந்தவறர துல்லியமாக, முழுறமயானதாக மை்றும் 

உண்றமயானதாகத் தரறவப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தவும் 

ஒழுங்கறமவுச ்நசய்யவும் கவண்டும்; 

• குறிப்பிட்ட ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களுக்குட்படட்ு, அல்லது அவரக்ளின் 

கநரடி கமலதிகாரியால் வழங்கப்படும் அங்கீகாரத்திை்கு உட்பட்டு 

அத்தறகய தரறவ நவளியிட கவண்டும் மை்றும், எந்தநவாரு 

சந்தரப்்பத்திலும், அத்தறகய தரறவச ் கசாதித்த பின்னகர நவளியிட 

கவண்டும். கமலும் Saipem உடன் எந்தவறகயான உைறவக் நகாண்டு 

பிறணக்கப்பட்டிருந்தாலும் மை்றும் நபாருந்துநமன்ைால், மூன்ைாம் 

தரப்பினரின் ஒப்புதறலப் நபை்ை பிைகக நதாடரப்ுறடய மூன்ைாம் 

தரப்பினறரக் கட்டுப்படுத்துவதில் உள்ள முழுறமயான அல்லது 

நதாடரப்ுறடய கட்டுப்பாடுகள் பை்றிய குறிப்றபயும் தயாரித்தல் 

கவண்டும். 

 

3.4.3. சங்கங்களிை் உறுப்பினரோக இருப்பது, முன்முயை்சிகள், ெிகழ்வுகள் 
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அை்ைது நவளி கூட்டங்களிை் பங்ககை்பது 

 

அளிக்கப்படும் கவறல அல்லது நதாழில்முறைச ் நசயல்பாடுகளுடன் 

இணக்கமாக இருந்தால் சங்கங்களில் உறுப்பினராக இருத்தல், முன்முயை்சிகள், 

நிகழ்வுகள் அல்லது நவளி கூட்டங்களில் பங்ககை்ைல் கபான்ைவை்றை Saipem 

ஆதரிக்கிைது.  உறுப்பினரந்ிறலயும் பங்ககை்பும் கருதப்படும் விதம்: 

 

• சங்கங்களில் உறுப்பினராக இருத்தல், மாநாடுகள், பயிலரங்குகள், 

கருத்தரங்குகள், படிப்புகள் ஆகியவை்றில் பங்குநகாள்ளுதல்;  

• நபாதுவாகக் கட்டுறரகள், ஆவணங்கள் மை்றும் நவளியீடுகறளத் 

தயார ்நசய்தல்; 

• நபாது நிகழ்சச்ிகளில் நபாதுவாகப் பங்ககை்பது. 

 

இது சம்பந்தமாக, Saipem-ன் குறிக்ககாள்கள், கநாக்கங்கள், நசயல்திைன் மை்றும் 

கருத்துகள் குறித்த தரவு அல்லது தகவல்கறள விளக்கும் அல்லது நவளிப்படுத்தும் 

நபாறுப்பில் உள்ள Saipem-ன் நிரவ்ாகம் மை்றும் ஊழியரக்ள், சந்றத முறைககடுகள் 

நதாடரப்ான ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களுக்கு மடட்ும் இணங்காமல், பின்பை்ை 

கவண்டிய நடவடிக்றககள் மை்றும் நூல்கள் மை்றும் அறிக்றககள் 

கபான்ைவை்றைத் தயார ்நசய்வதை்கு அவரக்ளின் கநரடி கமலதிகாரிகளிடமிருந்து 

கதறவயான அங்கீகாரத்றதப் நபைகவண்டும். அத்துடன் தகுந்த Saipem 

கட்டறமப்கபாடு உள்ளடக்கங்கள் ஒத்துப்கபாக கவண்டும். 

 

 

4. நெறிசோர் ககோட்போடுகளுக்கோன பயன்போடு மை்றும் ஒப்புகெோக்கு 

அம்சங்களின் எை்றை 

 

விதிமுறைகளின் நகாள்றககள் மை்றும் உள்ளடக்கங்கள் Saipem 

பணியாளரக்ளுக்கும் நசயல்பாடுகளுக்கும் நபாருந்தும். 

 

பகுதிளவுக்குச ் நசாந்தமான நிறுவனங்களின் நிறுவன அறமப்புகளில் Saipem 

சுட்டிக்காட்டிய பிரதிநிதிகள், குழுமம் மை்றும் கூட்டு முயை்சிகளில் 

விதிமுறைகளின் நகாள்றககள் மை்றும் உள்ளடக்கங்கறள அந்தந்த 

துறைகளுக்குள் ஊக்குவிக்க கவண்டும். 

 

இயக்குநரக்ள் மை்றும் கமலாளரக்ள் விதிமுறைகளின் நகாள்றககறளயும் 

உள்ளடக்கங்கறளயும் முதலில் நசயல்படுத்த கவண்டும். நிறுவனத்திை்கு 

உள்களயும் நவளிகயயும் அவரக்ளுக்கான நபாறுப்றப ஏை்றுக்நகாண்டு 

நம்பிக்றக, ஒத்திறசவு மை்றும் குழு உணரற்வ கமம்படுத்த கவண்டும். 

தங்களுக்குக் கீகழ பணிபுரிபவரக்ளுக்கு, தங்களின் நடத்றத மூலம் ஒரு 

முன்மாதிரியாக விளங்க கவண்டும். விதிமுறைகளுக்கு இணங்க 

கீழ்ப்பணியாளரக்றளச ் நசயல்படறவக்க கவண்டும். கமலும் குறிப்பிட்ட 

விதிமுறைகள் குறித்துக் ககள்விகள் மை்றும் ஆகலாசறனகறள வழங்க கவண்டும். 

 

விதிமுறைகளுடன் முழு இணக்கத்றத ஏை்படுத்திக்நகாள்ள, Saipem பணியாளர ்

எவர ் கவண்டுமானாலும் கநரடியாக உத்தரவாதிகளுக்குக் கூட விண்ணப்பம் 

நசய்யலாம். 
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4.1. ககோட்போட்டிறனத் நதரிெ்துநகோள்ளும் கடறம மை்றும் அதிை் ஏகதனும் 

மீைலிருெ்தோை் புகோரளித்தை் 

 

நிறுவனத்தின் அக இறணயம் மை்றும் ஆவண கமலாண்றம அறமப்பில் 

அறனத்து ஊழியரக்ளுக்கும் விதிமுறைகள் கிறடக்கும்படி நசய்யப்படட்ுள்ளது. 

கமலும் நிறுவனத்தின் இறணயதளத்தில் Saipem-ன் ஊழியரக்ள் மடட்ுமல்ல - 

அறனத்துப் பயனரக்ளுக்கும் இந்த விதிமுறைகள் கிறடக்கும்படி 

நசய்யப்பட்டுள்ளது. 

 

அறனத்து Saipem ஆடக்ளும் அவரக்ளது நசாந்தச ் நசயல்பாடுகறளயும் 

நபாறுப்புகறளயும் ஆளக்கூடிய நகாள்றககறளயும் ககாட்பாட்டின் 

உள்ளடக்கங்கறளயும் அகதகபால உசாவலுக்கான ஒழுங்குமுறை 

ஆவணங்கறளயும் நதரிந்துநகாள்ளவும் எதிரப்ாரக்்கப்படுகின்ைனர.் 

 

அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும் பின்பை்ை கவண்டியன: 

 

• அத்தறகய நகாள்றககள், உள்ளடக்கங்கள் மை்றும் ஒழுங்குமுறை 

ஆவணங்களுக்கு முரணான எந்த நடத்றதறயயும் தவிரக்்கவும்; 

• தங்களின் தகுதிக்கான துறையில், தங்கள் கூட்டுப்பணியாளரக்றளக் 

கவனமாகத் கதரந்்நதடுத்து, அவரக்ள் விதிமுறைகறள முழுறமயாகப் 

பின்பை்றுவறத உறுதிநசய்க; 

• Saipem உடனான வணிக உைவில் எந்த மூன்ைாம் தரப்பினரும் 

கதறவயான விதிமுறைகறள அறிந்திருக்கிைாரக்ள் என்பறத 

உறுதிப்படுத்திக் நகாள்ள கவண்டும்; 

• சாத்தியமான மீைல்கள் அல்லது விதிமுறைகறள மீறுவதை்கான 

ககாரிக்றககள் குறித்துப் பங்குதாரரக்ளால் வழங்கப்பட்ட தகவல்கள் 

அல்லது தங்களின் அவதானிப்புகறள உடனடியாக அவரக்ளின் கநரடி 

கமலதிகாரிக்கு அல்லது அவரக்ள் சாரந்்த அறமப்புக்கு, மை்றும் 

உத்தரவாதிக்கு அறிக்றகயளிக்க கவண்டும்; தணிக்றக மை்றும் இடர ்

குழு, சட்டரீதியான தணிக்றகயாளரக்ள் குழு மை்றும் Saipem SpA-ன் 

இணக்கக் குழு ஆகியறவ குறிப்பிடுகின்ை ஒழுங்குமுறை 

ஆவணங்களில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள நறடமுறைகளின்படி 

சாத்தியமான மீைல்கள் பை்றிய அறிக்றககள் அனுப்பப்பட கவண்டும்; 

• சாத்தியமான மீைல்கறள நிறுவுவதை்கு உத்தரவாதியுடனும் 

நபாருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறை ஆவணங்களால் ஒப்பறடக்கப்பட்ட 

நசயல்பாடுகளுடனும் ஒத்துறழத்தல் கவண்டும்; 

• கதறவயான கபாநதல்லாம் உடனடித் திருத்த நடவடிக்றககறள 

கமை்நகாள்ளவும் மை்றும், எந்தநவாரு சந்தரப்்பத்திலும், எத்தறகய 

பழிவாங்கறலயும் தடுக்கவும் கவண்டும். 

 

Saipem பணியாளரக்ளின் கநரடி கமலதிகாரிகள் அல்லது அவரக்ளின் அறமப்பு 

மை்றும் உத்தரவாதம் தருபவறரத் தவிர, மை்ைவரக்ளிடம் Saipem பணியாளரக்ள் 

தனிப்பட்ட விசாரறணகறள நடத்தகவா, தகவல்கறளப் பரிமாறிக்நகாள்ளகவா 

அனுமதிக்கப்படுவதில்றல. விதிமீைல் நறடநபை்ைதாகச ் நசால்லப்பட்ட பிைகு, 

எந்தநவாரு Saipem பணியாளரும் அவர ் அல்லது அவள் பழிவாங்கப்படுவதாக 

உணரந்்தால், அவர ் அல்லது அவள் கநரடியாக உத்தரவாதிக்கு 
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விண்ணப்பிக்கலாம்.  

 

 

4.2. ஒப்புகெோக்கு கட்டறமப்புகளும் கமை்போர்றவயும் 

 

உத்தரவாதம் தருபவறர நியமிப்பதை்கும், உறுதியளிப்பதை்கும் Saipem 

கடறமப்படட்ுள்ளது: 

 

• Saipem பணியாளரக்ள் மை்றும் பிை பங்குதாரரக்ளிறடகய 

விதிமுறைகளின் நகாள்றககள் மை்றும் உள்ளடக்கங்கறளப் பரவலாகப் 

பரப்ப கவண்டும். விதிமுறைகளின் விளக்கம் மை்றும் நசயல்பாடற்டப் 

புரிந்துநகாள்வதை்கும் நதளிவுபடுத்துவதை்கும் சாத்தியமான அறனத்து 

கருவிகறளயும் வழங்குவகதாடு, வளரந்்து வரும் சிவில் 

உணரத்ிைன்களுக்கும் நதாடரப்ுறடய சட்டங்களுக்கும் தகுந்த 

விதிமுறைகறளப் புதுப்பிக்கவும் கவண்டும்; 

• விதிமுறைகளின் நகாள்றககள் மை்றும் உள்ளடக்கங்கள் அல்லது 

ஒப்புகநாக்கு ஒழுங்குமுறை ஆவணங்கறள மீறுவது குறித்த எந்தநவாரு 

அறிவிப்றபயும் பை்றிய மதிப்பீடு; உண்றமகளின் புைநிறல மதிப்பீடு 

மை்றும் கதறவப்பட்டால், நபாருத்தமான ஒழுங்கு நடவடிக்றககறளப் 

பின்பை்றுவது; விதிமுறைகளின் சாத்தியமான மீைல்கள் அல்லது 

நதாடரப்ுறடய ஒழுங்குமுறை ஆவணங்கள் பை்றிய தகவல்கறள 

வழங்கியதை்காக யாரும் எந்தநவாரு பழிவாங்கல் காரணமாகவும் 

பாதிக்கப்படக்கூடாது. 

 

4.2.1. ககோட்போடட்ு நெறிமுறைகளின் உத்தரவோதி 

 

ககாட்பாட்டு நநறிமுறைகளானது, சட்டமன்ை ஆறண எண் 231, ஜூன் 8, 2001ன்படி 

குை்ைங்களாகக் கருதப்படுபவை்றிலிருந்து சட்ட நிறுவனங்களின் நிரவ்ாகப் 

நபாறுப்பு மீதான இத்தாலிய ஏை்பாடட்ுக்கு ஏை்ப ஏறனயவை்றுடன் கசரத்்து Saipem 

SpA-ஆல் ஏை்கப்பட்ட நிறுவனம், கமலாண்றம மை்றும் கட்டுப்பாட்டு மாதிரியின் 

ஒரு நபாதுவான கட்டாயக் நகாள்றகயாகும். 

 

கூைப்பட்ட முறைக்காக நிறுவப்பட்ட இணக்கக் குழுவிை்கான உத்தரவாதியின் 

நசயல்பாடுகறள Saipem SpA நியமிக்கிைது.  இத்தாலியிலும் நவளிநாட்டிலும் 

ஒவ்நவாரு கநரடி அல்லது மறைமுக துறண நிறுவனமும், உத்தரவாதியின் 

நசயல்பாட்றட அதன் நசாந்த இணக்கக் குழுவுக்கு அல்லது பிை 

அதை்கிறணயான உறுப்புக்கு தகுதியான நிறுவன உறுப்பின் முறையான 

ஒப்பந்தத்தின் மூலம் ஒப்பறடக்கிைது. 

 

உத்தரவாதிக்குப் பின்வரும் பணி ஒப்பறடக்கப்பட்டுள்ளது: 

• ககாட்பாடுகறள அமல்படுத்துவறதயும் ஒப்புகநாக்கு ஒழுங்குமுைாஇ 

ஆவணங்கறள நவளியிடுவறதயும் ஊக்குவித்தல்; 

உறுதிப்படுத்தப்பட்ட மீைல்கள் மீண்டும் நிகழாமல் தடுப்பதை்காக, 

நிரவ்ாக அதிகாரி - தறலறம நிரவ்ாக அதிகாரிக்கு அறிக்றகயளித்தல் 

நன்னடத்றத விதிகள் மை்றும் பயன்பாட்டிை்கு நிறுவனத்தின் 

முன்முயை்சிகள் பயனுள்ளதாக இருக்கும்; 

• Saipem-ன் கமலாண்றம மை்றும் பணியாளரக்ளுக்கான குறிப்பிட்ட 
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தகவல் நதாடரப்ு மை்றும் பயிை்சி திட்டங்கறள ஊக்குவித்தல்;  

• நபாருத்தமான விசாரறணகறளத் நதாடங்குவதன் மூலம் 

நடத்றதகறள மீறுவதை்கான அறிக்றககறள விசாரித்தல்; நடத்றத 

மீைல்கள் குறித்த விசாரறண முறையாகக் றகயாளப்படவில்றல 

அல்லது மீைறலப் புகாரளித்த நபருக்கு எதிராக வன்முறை 

நிகழப்படட்ுள்ளதாக அறிவிக்கப்பட்டால், Saipem பணியாளரக்ளின் 

கவண்டுககாளின்படி நடவடிக்றக எடுப்பது; 

• விசாரறணகளின் முடிவில் சாத்தியமான அபராதங்கறள 

ஏை்றுக்நகாள்வதை்கான நதாடரப்ுறடய கட்டறமப்புகறள அறிவித்தல்; 

விசாரறணகளின் முடிவுகறளயும் கதறவயான நடவடிக்றககறளயும் 

கமை்நகாள்வது குறித்து நதரிவித்தல். 

 

கமலும் Saipem SpA உத்தரவாதியானவர ்தணிக்றக மை்றும் அபாயக் குழுவுக்கும் 

சட்டப்பூரவ் தணிக்றகயாளரக்ள் வாரியத்துக்கும் அகதகபால நிறுவனத் தறலவர ்

மை்றும் தறலறமச ் நசயல் அதிகாரிக்கும் சமரப்்பிக்கிைார.் இது Saipem SpA 

இயக்குநர ்குழுவுக்கு அமல்படுத்துறக மை்றும் ககாட்பாட்றடப் புதுப்பிப்பதை்கான 

கதறவ குறித்த ஓர ்அறரயாண்டு அறிக்றகறய நதரிவிக்கும். 

 

அதன் பணிகளின் நசயல்திைனுக்காக, Saipem SpA-ன் உத்தரவாதி “Saipem SpA-ன் 

231வது இணக்கக் குழுவின் நதாழில்நுட்ப நசயலகத்திை்கான”, நதாழிை்முறை 

படிநிறல சாரப்ுக்கான அறமப்பில் பங்குநபறுகிைார.்  துறணச ்நசயலாளரக்ளின் 

உத்தரவாதிகளிடமிருந்து, கபாதுமான அறிக்றக மை்றும் தகவல்நதாடரப்ு 

முறைறயத் நதாடங்குவதை்கும் பராமரிப்பதை்கும் நதாழில்நுட்பச ் நசயலககம 

நபாறுப்பாகும். 

 

அறிக்றகயிடல் முறைறய எளிதாக்கும் நபாருட்டு, நசயல்முறையில் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்ட குறிப்பிட்ட தகவல்நதாடரப்ு கசனல்கறள Saipem 

அறமத்துள்ளது, " Saipem SpA மை்றும் இத்தாலி மை்றும் நவளிநாடுகளில் உள்ள 

அதன் துறண நிறுவனங்களால் நபைப்பட்ட அறிக்றககள், நபயரிடப்படாது 

இருக்கும்", அத்துடன் அறவ Saipem-ன் இன்ட்ராநநட் மை்றும் இறணய 

வறலத்தளங்களில் நவளியிடப்படும். இதறன அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளும் 

வறலத்தளத்தின் அறனத்துப் பயனரக்ளும் அணுகலாம். 

 

அறிக்றககளின் அறிவிப்பு முறைறய ஊக்குவிக்க Saipem SpA தனது நசாந்த 

“அரப்்பணிக்கப்பட்ட கசனல்கறள” அறமத்துள்ளது:  

 

organismodivigilanza@saipem.com.  

 

4.2.2. ென்னடத்றத ஊக்குவிப்புக் குழு 

 

அறிறவ கமம்படுத்துவதை்கும், ககாட்பாட்றடச ் நசயல்படுத்துவறத 

எளிதாக்குவதை்கும் Saipem SpA-ன் உத்தரவாதிக்கு அறிக்றக அளிக்கும் 

நன்னடத்றத ஊக்குவிப்புக் குழு நிறுவப்படட்ுள்ளது. இந்தக் குழு ககாட்பாடுகளின் 

விளக்கம் மை்றும் அமலாக்கம் குறித்த புரிதலுக்கும் நதளிவுபடுத்தலுக்கும் Saipem-

க்குள் அறனத்துச ்சாத்தியமான உபகரணங்கறளயும் கிறடக்கச ்நசய்யும். 

 

இந்தக் குழு உறுப்பினரக்ள் Saipem SpA தறலறமச ் நசயல் அதிகாரியால், 
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உத்தரவாதியின் முன்நமாழிவின்படி நியமிக்கப்படுகிைார.் 

 

 

4.3. ென்னடத்றத மதிப்போய்வு 

 

ககாட்பாட்டு மதிப்பாய்வு Saipem SpA இயக்குநர ்குழுவால் அங்கீகரிக்கப்படுகிைது. 

 

நகாள்றககள் மை்றும் உள்ளடக்கங்கறளக் குறிப்பிடுவதன் மூலம் 

பங்குதாரரக்ளின் மதிப்பீடற்டக் கருத்தில் நகாண்டு, அவரக்ளின் நசயல்பாட்டுப் 

பங்களிப்றப ஊக்குவித்தல் மை்றும் ஏகதனும் குறைபாடு குறித்த அறிவிப்றபயும் 

இந்தத் திட்டம் முன்றவக்கிைது. 

 

 

4.4. ககோட்போட்டின் ஒப்பெ்த மதிப்பு  

 

ககாட்பாட்டின் விதிகளுக்கு மதிப்பளிப்பது அறனத்து Saipem பணியாளரக்ளின் 

ஒப்பந்தக் கடறமகளின் இன்றியறமயாத பகுதியாகும். 

 

ககாட்பாட்டிலுள்ள நகாள்றககள் மை்றும் உள்ளடக்கங்களில் மீைலானது 

பணியாளர ் உைவில் முதன்றமக் கடறம மீைலாக அல்லது ஒழுங்குமுறைக் 

குை்ைமாக எடுத்துக் நகாள்ளப்படும். பணியாளர ் உைவிறனப் கபணுவது 

நதாடரப்ான அறனத்து சட்ட விறளவுகளும் அதை்கான கசதங்களுக்கு இழப்பீடு 

தரச ்நசய்யும். 


