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CODIGO DE ETICA DA SAIPEM

INTRODUCAO

s

A Saipem! é um grupo industrial com vocacdo internacional que tem
consciéncia, em razdo das dimensdes e da importancia das suas atividades, do papel
importante que exerce em relacdo ao mercado, ao desenvolvimento econdmico e ao
bem-estar das pessoas que trabalham ou colaboram com a Saipem e das
comunidades nas quais esta presente.

A complexidade das situagbes nas quais a Saipem atua, os desafios do
desenvolvimento sustentavel e a necessidade de levar em consideracdo os
interesses de todos os legitimos portadores de interesse em relagédo a atividade da
empresa (“Stakeholder”) reforcam a importancia de definir com clareza os valores e
as responsabilidades que a Saipem reconhece, aceita, compartilha e assume,
contribuindo para construir um futuro melhor para todos.

Por esse motivo, foi estabelecido o novo Cédigo de Etica da Saipem (“Cédigo”
ou “Cédigo de Etica’), cuja observancia por parte dos administradores, dos
auditores, da direcao e dos funcionarios da Saipem, bem como de todos aqueles
gue trabalham na lItalia e no exterior para o alcance dos objetivos da Saipem
(“Funcionarios da Saipem”), cada um no &ambito de suas funcdes e
responsabilidades, é de fundamental importancia — até mesmo nos termos e para 0s
efeitos das normas de lei e de contrato que disciplinam a relagdo com Saipem - para
a eficiéncia, a confianca e a reputacdo da Saipem, fatores que constituem um
patrimdnio crucial para o sucesso da empresa e para a melhoria do contexto social
no qual a Saipem atua.

A Saipem se compromete a promover o conhecimento do Cédigo por parte dos
Funcionarios da Saipem e dos demais Stakeholders e a contribuigdo construtiva
destes para com 0s seus principios e conteldos. A Saipem se compromete a levar
em consideracdo as sugestdes e as observacdes provenientes dos Stakeholders,
com o objetivo de ratificar ou integrar o Codigo.

A Saipem fiscaliza com atencado a observancia do Cdédigo, estabelecendo
instrumentos e procedimentos adequados definidos em documentos normativos? de
informacéo, prevencao e controle, assegurando a transparéncia das operacfes e dos
comportamentos adotados, intervindo, se necessario, com acfes corretivas. Ao
Orgao de Fiscalizacdo ou outro 6rgdo analogo de cada sociedade da Saipem s&o

! Por "Saipem" se entende a Saipem SpA e as sociedades controladas direta e indiretamente, na Italia e
no exterior.

2 Por documentos normativos se entende o conjunto de documentos que regulamentam programas,
processos e especificos temas/aspectos de interesse da empresa, com o objetivo de garantir uniformidade
de comportamentos, além de alcangar objetivos de compliance, descrevendo func¢bes e/ou
responsabilidades das estruturas da empresa envolvidas nos processos regulamentados, as modalidades
de gestdo e controle e os fluxos de comunicacgdo.
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atribuidas as funcdes de garantidor do Codigo de Etica ("Garantidor").

O Cddigo €é levado ao conhecimento de todos aqueles com 0s quais a Saipem
mantém relacdes.

1. Principios gerais: sustentabilidade e responsabilidade da empresa

A observancia da lei, dos regulamentos, das disposi¢des estatutarias, dos codigos de
Governanga Corporativa, a integridade ética e a honestidade sdo obrigagbes
constantes e deveres de todos os Funcionarios da Saipem e caracterizam 0s
comportamentos de toda a sua organizacao.

A conducdo dos negdcios e das atividades empresariais da Saipem deve ser realizada
em um quadro de transparéncia, honestidade, seriedade e boa-fé e no pleno respeito
das regras estabelecidas em defesa da concorréncia.

A Saipem se compromete a manter e reforcar um sistema de governanca
alinhado com os padrées das melhores praticas internacionais, em condi¢cdes de
administrar a complexidade das situacdes nas quais a Saipem atua e os desafios a
serem enfrentados para o desenvolvimento sustentavel.

Sao adotadas formas sistematicas de envolvimento dos Stakeholders, estendendo o
dialogo sobre os temas da sustentabilidade e da responsabilidade empresarial.

No desenvolvimento das suas atividades de empresa internacional e daquelas
em participagdo com os parceiros, a Saipem se inspira na tutela e na promog¢ao dos
direitos humanos, inalienaveis e imprescindiveis prerrogativas dos seres humanos e
fundamento para a construcao de sociedades com base nos principios de igualdade,
solidariedade, repudio a guerra e para a tutela dos direitos civis e politicos, dos direitos
sociais, econdbmicos e culturais e dos direitos de terceira geracdo (direito a
autodeterminacao, a paz, ao desenvolvimento e a protecdo do meio ambiente).

A Saipem considera que a sua conduta ndo deve, de forma alguma, favorecer
ou tolerar violag6es dos direitos humanos, e outras atividades ilicitas, tal como o
branqueamento de capitais e qualquer forma de financiamento ao terrorismo e
compromete-se a garantir, através da sua conduta, o pleno cumprimento e efetividade
das restricOes e limites estabelecidos pela legislacdo nacional e internacional sobre o
assunto.

E repudiado qualquer tipo de discriminacéo, de corrupcéo, de trabalho forcado
ou infantil. Especial atengdo é dispensada ao reconhecimento e a prote¢do da
dignidade, da liberdade e da igualdade dos seres humanos, a tutela do trabalho e das
liberdades sindicais, da salde, da seguranca, do meio ambiente e da biodiversidade,
bem como do sistema de valores e principios em matéria de transparéncia, eficiéncia
energética e desenvolvimento sustentavel, tal como afirmados pelas Instituicbes e
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pelas Convencdes Internacionais.

A propdsito, a Saipem atua no respeito, em ambito internacional, da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas e das seguintes convengoes:

- a Convencado sobre a tutela dos interesses financeiros das Comunidades
Europeias (Bruxelas, 26 de julho de 1995) e relativo primo Protocollo (Dublin,
27 de setembro de 1996);

- a Convencao relativa a luta contra a corrupgdo, na qual estiverem envolvidos os
funcionarios das Comunidades Europeias ou dos Estados-Membros da Unido
Europeia (Bruxelas, 26 de maio de 1997);

- a Convencgado OCSE sobre a luta contra a corrupgao de oficiais publicos
estrangeiros nas operacdes econémicas internacionais (Paris, 17 de
dezembro de 1997);

- as Convencgdes fundamentais da ILO - International Labour Organization (18 de
junho de 1998);

- as Diretrizes da Organizacédo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econbémico (OCDE) para as empresas multinacionais.

Além disso, a Saipem se inspira nas legisla¢cdes nacionais mais avancadas em
tema de luta contra a criminalidade de empresa e, em especial, nos presidios e nos
mecanismos de prevencéo e controle contemplados e/ou mencionados no ambito das
medidas normativas.

Todos os Funcionéarios da Saipem, sem distingdes ou excecgdes, adaptam as
suas ac¢les e 0s seus comportamentos aos principios e aos contetdos do Codigo no
ambito das suas funcdes e responsabilidades, na consciéncia de que o respeito ao
Cadigo constitui parte essencial da qualidade da prestacao do servico e profissional.
As relagbes entre os Funcionarios da Saipem, em todos os niveis, devem ser
marcadas por critérios e comportamentos de honestidade, seriedade, colaboracéo,
lealdade e respeito reciproco.

De nenhum modo a conviccéo de agir em favor ou no interesse da Saipem pode
justificar, nem mesmo em parte, a ado¢gdo de comportamentos conflitantes com os
principios e os contetdos do Cadigo.

2. Normas de comportamento e relagdes com os Stakeholders

21 Eti a iedad fissi l

A Saipem, na conducgdo de seus negocios, inspira-se e observa 0s principios
de lealdade, honestidade, transparéncia, eficiéncia e abertura ao mercado, sem
distincao do nivel de importancia do negdcio em questao.

Todas as acdes, as operacfes e as negociacdes realizadas e, em geral, a
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conduta adotada pelos Funcionarios da Saipem no desenvolvimento de suas
atividades sao inspirados pela maxima honestidade, pela plenitude e transparéncia
das informacdes, pela legitimidade sob o aspecto formal e substancial, e pela clareza
e veracidade dos documentos contabeis, de acordo com a legislagdo aplicavel e
documentos normativos.

Todas as atividades da Saipem devem ser realizadas com empenho e rigor
profissional, com o dever de fornecer contribuicbes profissionais adequadas as
funcBes e as responsabilidades atribuidas e de agir de modo a tutelar o prestigio e a
reputacdo da Saipem. Os objetivos corporativos, a proposta e a execucao de projetos,
investimentos e acdes devem ser todos orientados para ampliar a longo prazo os
valores patrimoniais, de gestéo, tecnolégicos e de informacgéo da empresa, bem como
a criacao de valor e 0 bem-estar para todos os Stakeholders.

Atos de corrupgéo, favores ilegais, comportamentos coniventes, solicitagdes,
diretas e/ou através de terceiros, de vantagens pessoais e de carreira para si ou para
outros, sdo proibidos sem excecao.

Nao é permitido pagar nem oferecer, direta ou indiretamente, pagamentos,
beneficios materiais e outras vantagens de qualquer valor a terceiros, representantes
de governas, servidores publicos e funcionarios publicos ou privados, para influenciar
ou recompensar um ato de incumbéncia destes.

Atos de cortesia comercial, como brindes ou formas de hospitalidade, séo
permitidos exclusivamente se de pequeno valor e, de qualquer forma, tais que néo
comprometam a integridade ou a reputacéo de uma das partes e que nao possam ser
interpretados, por um observador imparcial, como finalizados para a obtencéo de
vantagens de modo improprio. Em todo caso, esse tipo de despesa deve ser sempre
autorizado pelo responsavel definido nos documentos normativos e documentado de
forma adequada.

E proibida a aceitacdo de dinheiro ofertado por pessoas ou empresas que
tenham ou pretendam manter relacdes de negocios com a Saipem. Qualquer pessoa
que receber propostas de brindes, tratamentos de favor ou de hospitalidade néo
caracterizados como atos de cortesia comercial de pequeno valor, ou a solicitacdo
destes por parte de terceiros, devera rejeita-los e informar imediatamente ao superior,
ou ao orgao do qual fizer parte, e ao Garantidor.

A Saipem devera informar adequadamente terceiros sobre os deveres e obrigacdes
estabelecidos pelo Cédigo, exigir de tais terceiros o respeito aos principios do Codigo
relevantes a suas atividade, bem como adotar as acfes internas apropriadas e, se de
sua competéncia, acdes externas no caso de inobservancia das disposicbes do
Cabdigo por parte de terceiros.
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2.2.  Relacdes com os acionistas e com o Mercado

2.2.1. Valor para os acionistas, eficiéncia e transparéncia

A estrutura interna da Saipem e as relacbes com as pessoas direta e
indiretamente envolvidas nas atividades sédo organizadas de acordo com as regras
capazes de assegurar a confiabilidade da direcdo e o justo equilibrio entre os poderes
da direcdo e os interesses dos acionistas, em particular, e dos demais Stakeholders
em geral, bem como a transparéncia e o conhecimento, por parte do mercado, das
decisbes de gestédo e dos eventos societarios em geral que possam influenciar de
maneira relevante o andamento dos instrumentos financeiros emitidos.

No ambito das iniciativas voltadas para aumentar o valor da empresa para 0S
acionistas e garantir a transparéncia da operacionalidade da direcdo, a Saipem
define, coloca em pratica e adequa, progressivamente, um sistema articulado e
homogéneo de regras de conduta relativas a propria estrutura organizacional interna
e as relacdes com os acionistas ou as relagdes com terceiros, em conformidade com
os padrbes mais elevados de governanca corporativa no contexto nacional e
internacional, no conhecimento do fato de que a capacidade da empresa de se
sujeitar a regras de funcionamento eficientes e eficazes constitui um instrumento
imprescindivel para reforcar sua reputacdo, em termos de confiabilidade e
transparéncia, e a confianca por parte dos Stakeholders.

A Saipem considera necessario que 0s acionistas sejam colocados em
condicbes de participar das decisbes de competéncia e de efetuar escolhas
conscientes. Portanto, a Saipem esta empenhada em assegurar a maxima
transparéncia e tempestividade das informacdes comunicadas aos acionistas e ao
mercado, até por meio do site da empresa, de acordo com as normas aplicaveis as
sociedades listadas em bolsa.

Além disso, a Saipem se compromete a manter, na devida consideragéo, as
indicacdes legitimas manifestadas pelos acionistas nos locais apropriados.

2.2.2. Cdbdigo de Governanca Corporativa

As principais regras de governanca corporativa da Saipem que aqui se
entendem mencionadas caso necessario estao contidas no Cédigo de Governanca
Corporativa das sociedades listadas emitido pela Bolsa Italiana, ao qual a Saipem
SpA aderiu.

2.2.3. Informacéo societaria

A Saipem assegura, por meio de adequados procedimentos para a gestao
interna e comunicacéo externa, a correta gestao das informacdes societarias.
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2.2.4. Informacdes relevantes ou privilegiadas

Todos os Funcionarios da Saipem s&o obrigados, no ambito das funcbes
atribuidas, a administrar corretamente as informagfes relevantes ou privilegiadas,
bem como a conhecer e a observar os documentos normativos em relacéo ao abuso
de mercado. E expressamente proibido qualquer comportamento que constitua, ou
que possa facilitar, o insider trading. Em todo o caso, a compra ou a venda de acdes
da Saipem ou de sociedades que nao fazem parte da Saipem devera ser sempre
guiada por um senso de absoluta e transparente seriedade.

2.2.5. Meios de informacéo

E obrigacdo da Saipem fornecer informagbes verdadeiras, tempestivas,
transparentes e precisas para terceiros.

As relag6es com os meios de informagédo sao reservadas exclusivamente as funcdes
e as responsabilidades empresariais delegadas para tal. Todas as Pessoas da
Saipem devem concordar previamente com a estrutura Saipem competente as
informacdes a serem fornecidas a representantes dos meios de informacao, além do
empenho a fornecé-las.

53 laca SR o dades locai

A Saipem promove o didlogo com Instituicdes e associacdes organizadas da
sociedade civil em todos os Paises em que opera.

2.3.1. Autoridades e Instituicdes Publicas

A Saipem, por meio dos seus Funcionarios, coopera ativa e plenamente com
as Autoridades.

Os Funcionarios da Saipem, bem como os colaboradores externos, cujas acées
podem ser referentes a Saipem, devem adotar um comportamento caracterizado pela
seriedade, transparéncia e rastreabilidade nas relagbes com a Administracdo
Plblica. Tais relacbes sdo reservadas exclusivamente as funcbes e posicbes
competentes, no respeito dos programas aprovados e dos documentos normativos.

As funcdes das sociedades controladas interessadas devem coordenar-se com a
estrutura Saipem competente para a avaliacdo preventiva da qualidade das
intervengdes a serem realizadas, e para o compartiihamento das acdes, e também
para a execugdo e monitoramento das mesmas.

E proibido prestar, induzir ou favorecer declaracdes falsas a Autoridades.
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2.3.2. Organizacdes politicas e sindicais

A Saipem néo destina valores diretos ou indiretos, sob qualquer forma, para
partidos, movimentos, comités e organizac¢des politicas, para seus representantes e
candidatos. E permitida a concess&o de contributos diretos ou indiretos a favor de
organizacdes sindicais e de seus representantes, nos limites e na medida em que for
previsto por disposicdes legislativas obrigatérias ou pelos contratos coletivos
aplicaveis®.

2.3.3. Desenvolvimento das Comunidades Locais

E compromisso da Saipem contribuir de modo eficiente para a promocdo da
qualidade de vida, para o desenvolvimento socio-econdémico das comunidades em
que a Saipem atua e para a formacédo de capital humano e capacidades locais,
desenvolvendo, ao mesmo tempo, as atividades da empresa de acordo com as
modalidades compativeis com uma correta pratica comercial.

As atividades da Saipem sdo desenvolvidas na ciéncia da responsabilidade social
gue a Saipem tem em relacdo a todos os seus Stakeholders e, em particular, das
comunidades locais em que atua, na conviccao de que as capacidades de didlogo e
de interacdo com a sociedade civil representam um valor fundamental da empresa. A
Saipem respeita os direitos culturais, econémicos e sociais das comunidades locais
em que opera e se compromete a contribuir, quando possivel, para a realizagdo dos
mesmos, principalmente em relacao ao direito a uma alimentacdo adequada, a agua
potavel, ao mais alto nivel alcancavel de salde fisica e mental, a habitacdes dignas,
a educacao, abstendo-se de acdes que possam criar obstaculos ou impedir a
concretizacao de tais direitos.

A Saipem promove condi¢cdes de transparéncia na informacdo direcionada as
comunidades locais, com especial atencdo aos temas de maior interesse. Sao, além
disso, promovidas formas de consulta continua e informada, através das estruturas
Saipem competentes, com 0 objetivo de examinar, na devida consideracdo, as
legitimas expectativas das comunidades locais na idealizagdo e na realizagdo das
atividades da empresa, a fim de favorecer os mecanismos de adequada redistribuicdo
dos lucros derivantes das atividades.

A Saipem se compromete, portanto, a promover o conhecimento dos valores e
dos principios da sua empresa em todos 0s niveis da sua organizacdo, nomedamente
através da emissdo de documentos normativos adequados, e a proteger os direitos
das comunidades locais, com particular referéncia a sua cultura, instituicdes, relacdes
e estilos de vida.

3 Eventuais contributos a favor de sindicatos maritimos de carater supranacional dever3o ser aprovados
expressamente pelo Chief People, HSEQ and Sustainability Officer
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Os Funcionarios da Saipem, no ambito das respectivas fun¢des, sdo obrigados a
participar da definicdo das iniciativas, de acordo com as politicas e os programas de
participacdo da Saipem, a coloca-las em pratica com critérios de absoluta
transparéncia e a desenvolvé-las como parte integrante dos objetivos da Saipem.

2.3.4. Promocao das atividades sem fins lucrativos

A atividade filantrépica da Saipem esta de acordo com a sua visdo e atengao
voltada para o desenvolvimento sustentavel.

A Saipem compromete-se, portanto, a favorecer, apoiar e promover entre 0s
seus Funcionarios as atividades sem fins lucrativos, que comprovam o cCOmpromisso
da empresa de tornar-se parte ativa na satisfagdo das necessidades das
comunidades em que esté presente.

2.4. Relacdo com os clientes e fornecedores

2.4.1. Clientes

A Saipem busca o sucesso de sua empresa nos mercados atravées da oferta de
produtos e servicos de qualidade, em condigdes competitivas e de acordo com todas
as normas promulgadas em defesa da livre concorréncia.

A Saipem se compromete a respeitar o direito dos clientes de nao receber produtos
nocivos para a sua saude e integridade fisica e a possuir as informacg6es completas
sobre os produtos oferecidos.

A Saipem reconhece que a aprovagdo de quem requer produtos ou servigos € de
grande importancia para o sucesso da empresa. As politicas comerciais estao
orientadas para assegurar a qualidade dos bens e dos servigos, a seguranca e a
observancia do principio da precaucdo. Os Funcionarios da Saipem sao, portanto,
obrigados a:

o Observar os procedimentos internos para a gestao das relagdes com os clientes;

° Fornecer, com eficiéncia e cortesia, de acordo com as disposicdes contratuais,
produtos de alta qualidade que satisfagam razoavelmente as expectativas e as
necessidades dos clientes;

o Fornecer informacdes precisas e completas sobre os produtos e servicos e
manter a verdade nas comunicac¢des publicitarias ou de outro género, de modo
que os clientes e possam tomar decisdes conscientes.

2.4.2. Fornecedores e colaboradores externos

A Saipem se compromete a buscar nos fornecedores e colaboradores externos
profissionais competentes e empenho no compartilhamento dos principios e
conteudos do Cddigo e, além disso, promove a construcao de relacdes duradouras

10

Saipem Classification - General Use



para a melhoria progressiva do desempenho na tutela e promocgé&o dos principios e
conteudos do Cédigo.

Nas relacdes de empreitada, de aprovisionamento e, em geral, de fornecimento
de bens e/ou servicos e de colaboragdo externa (incluindo consultores, agentes, etc.),
os Funcionarios da Saipem sao obrigados a:

o Observar os documentos normativos para a selecéo e gestéo das relacées com
fornecedores e colaboradores externos, ndo impedindo a nenhum sujeito que
possuir 0s requisitos a possibilidade de adjudicar um fornecimento junto a
Saipem; adotar na selecdo exclusivamente critérios de avaliacdo objetivos e
apropriados, de acordo com as modalidades declaradas e transparentes;

o Obter a colaboracdo dos fornecedores e dos colaboradores externos para
assegurar constantemente a satisfacdo das exigéncias de clientes,
proporcionalmente as suas legitimas expectativas, em termos de qualidade,
custo e prazos de entrega;

o Utilizar, na maior medida possivel, de acordo com as leis vigentes e 0s critérios
de legitimidade das operacdes com partes relacionadas, bens e servicos
fornecidos por empresas da Saipem em condigBes competitivas e de mercado;

o Incluir nos contratos a confirmacdo de ter tomado ciéncia do Cdodigo e a
obrigacao expressa de respeitar os principios nele contidos;

o Observar e requerer a observancia das condi¢des contratualmente previstas;

o Manter um dialogo franco e aberto com os fornecedores e os colaboradores
externos de acordo com 0S bons costumes comerciais; comunicar,
tempestivamente, ao respectivo superior e ao Garantidor, as possiveis
violagbes ao Cdodigo;

o Levar ao conhecimento das fun¢cées competentes da Saipem os problemas
relevantes que surgirem com um fornecedor ou um colaborador externo, de
modo a poder avaliar as consequéncias, até a nivel de Saipem.

A remuneracao a ser paga devera ser exclusivamente proporcional ao servico
a ser prestado e descrito no contrato, e 0os pagamentos ndo poderdo, de forma
alguma, ser feitos a uma pessoa diversa da parte contratual, nem em um Pais terceiro
diverso daquele das partes ou de execucao do contrato®.
Além disso, a Saipem prevé, desde a fase de qualificacdo, de um sistema de avaliacdo
pormenorizada dos seus fornecedores, que permite a adocdo de medidas
(monitorizagé@o, autorizagcdo, suspensdo e cancelamento) contra estes, caso tome
conhecimento de conduta contréria aos principios constantes do Codigo de Etica.

4 N3o sdo considerados como Paises Terceiros, para fins da aplicacdo da proibicdo, os Estados nos quais
uma sociedade/entidade contraparte da Saipem tiver estabelecido a prépria tesouraria central e/ou no
qual a mesma tiver estabelecido, total ou parcialmente, as proprias sedes, escritérios ou unidades
operacionais funcionais e necessarias para a execu¢do do contrato, sem o prejuizo de todos os demais
meios de controle previstos pelos documentos normativos em relacdo a selecdo das contrapartes e a
realizacao de pagamentos.
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2.5. Direcdo, funcionarios e colaboradores da Sajpem

2.5.1. Desenvolvimento e protecdo dos Recursos Humanos

As pessoas sdo elementos indispensaveis para a existéncia da empresa. A
dedicacéo e o profissionalismo da dire¢édo e dos funcionarios sdo valores e condi¢fes
determinantes para conseguir 0os objetivos da Saipem.

A Saipem se compromete a desenvolver as capacidades e as competéncias da
direcdo e dos funcionarios, a fim de que, no ambito da prestacdo de trabalho, a
energia e a criatividade dos individuos encontrem plena expresséao para a realizagédo
do seu potencial, e para tutelar as condi¢des de trabalho, na protec&o da integridade
psicofisica do trabalhador ou no respeito da sua dignidade. Ndo s@o permitidos
condicionamentos ilicitas ou situacdes embaracosas indevidas e sao promovidas
condicbes de trabalho que permitam o desenvolvimento da personalidade e do
profissionalismo do trabalhador.

A Saipem se compromete a oferecer, no pleno respeito das leis e das normas
contratuais sobre a matéria, a todos os trabalhadores, as mesmas oportunidades de
trabalho, agindo de modo com que todos possam usufruir de um tratamento
normativo e de remuneracéo justo, baseado exclusivamente nos critérios de mérito e
de competéncia, sem qualquer discriminacéo.

As funcbes competentes devem:

o Adotar, em cada caso, os critérios de mérito e de competéncia (e de qualquer
forma estritamente profissionais) para qualquer decisdo relativa aos recursos
humanos;

° Selecionar, contratar, formar, pagar e administrar os recursos humanos sem
qualquer discriminacéo;

o Criar um ambiente de trabalho no qual as caracteristicas ou orientactes
pessoais ndo possam dar lugar a discriminacbes e capaz de promover a
serenidade de todos os Funcionarios da Saipem.

A Saipem deseja que seus Funcionarios, de qualquer nivel, cooperem para manter
na empresa um ambiente de respeito reciproco da dignidade, honra e reputacéo de
cada um. A Saipem intervira para impedir comportamentos interpessoais injuriosos,
discriminatérios ou difamatérios. Para tal fim, sdo considerados relevantes até os
comportamentos fora do ambiente de trabalho, particularmente ofensivos para a
sensibilidade publica.

Em todo caso, séo proibidos sem excecdo comportamentos que constituam violéncia
fisica ou moral.

2.5.2. Gestdao do Conhecimento

A Saipem promove a cultura e iniciativas destinadas a disseminar o conhecimento
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nas suas estruturas e a enfatizar os valores, principios, comportamentos e
contribuicBes em termos de inovagao de familias profissionais em relac@o aos temas
concernentes ao desenvolvimento das atividades empresariais e ao crescimento
sustentavel da empresa.

A Saipem se compromete a oferecer instrumentos de interacdo entre 0s
componentes das familias profissionais, grupos de trabalho, bem como de
coordenacdo e acesso ao know how, e a promover iniciativas de crescimento,
divulgacéo e sistematizacdo do conhecimento relacionado aos core competence de
suas estruturas, visando definir diretrizes e orientagbes, para garantir uma
uniformidade operacional.

Todos os Funcionarios da Saipem deverdo contribuir ativamente nos processos de
Knowledge Management das atividades de competéncia, de para otimizar o sistema
de compartilhamento e distribuicdo de conhecimentos entre os individuos.

2.5.3. Seguranca Corporativa

A Saipem se dedica ao estudo, ao desenvolvimento e a implementacdo de
estratégias, politicas e planos operacionais destinados a evitar e superar qualquer
comportamento doloso ou culposo que possa causar dano direto ou indireto aos
Funcionarios da Saipem e/ou aos recursos tangiveis e intangiveis da empresa. Sdo
favorecidas as medidas preventivas e defensivas que visem minimizar a necessidade
de uma resposta ativa - sempre proporcional a ofensa - as ameacas as pessoas e
aos bens.

Todos do Funcionarios da Saipem deverdo contribuir ativamente para a
manutencdo de um padrdo 6timo de seguranca corporativa, abstendo-se da pratica
de qualquer conduta ilicita ou perigosa, e relatando quaisquer possiveis atividades
realizadas por terceiros em detrimento do patriménio ou dos recursos humanos da
Saipem a seus superiores ou ao 6rgao do qual fizerem parte, bem como a estrutura
pertinente da Saipem.

Em qualquer circunstancia que demande atencéo especial a seguranca pessoal, é
obrigatdrio seguir estritamente as orientacdes neste sentido fornecidas pela Saipem
e pela Saipem, abstendo-se da pratica de atos que possam colocar em risco a
seguranca de outrem ou a seguranca dos demais, e relatando imediatamente
qualquer perigo a seguranga de outrem ou de terceiros ao seu superior.

2.5.4. Assédio Sexual ou Moral no local de trabalho

A Saipem promove iniciativas para colocar em pratica modalidades de trabalho
voltadas a obtencdo de um maior bem-estar na organizacao.

A Saipem exige que nas relagdes de trabalho internas e externas nao sejam adotados
comportamentos de assédio, moléstia ou comportamentos que, de qualquer forma,
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ensejem praticas de Assedio Moral que sdo todos, sem excec¢do, proibidos. Sao
considerados como tais:

o Criar um ambiente de trabalho intimidatorio, hostil, de isolamento ou, de
qualquer forma, discriminatério, em relacdo aos individuos ou grupos de
trabalhadores;

o Interferir injustificadamente na realizagdo das atividades de trabalhos dos
outros;

o Dificultar as perspectivas de trabalho individuais alheia por meros motivos de
competitividade pessoal ou de outros funcionarios.

E proibida qualquer forma de violéncia, moléstia e assédio (sexual ou referente as
diversidades pessoais e culturais). Sdo considerados como tais:

o Subordinar qualquer decisdo de relevancia para a vida profissional do
destinatario a aceitacao de favores sexuais ou as diversidades pessoais e
culturais;

o Obrigar os seus colaboradores a prestar favores sexuais através da influéncia do
seu cargo;

o Propor relacdes interpessoais particulares, nao obstante uma expressa ou
razoavel evidéncia de que nao serdo apreciadas;

o Referir-se a defeitos e deficiéncias fisicas ou psiquicas ou a formas de
diversidade cultural, religiosa ou de orientagdo sexual.

2.5.5. Abuso de substancias alcodlicas ou entorpecentes e a proibicao de
fumar

Todos os Funcionarios da Saipem devem contribuir pessoalmente para
promover e manter um clima de respeito reciproco no ambiente de trabalho; uma
atencdo especial € dada as condi¢cfes de respeito da suscetibilidade dos outros.

Sera considerada como aceitacdo consciente do risco de prejudicar tais
caracteristicas ambientais estar ou encontrar-se sob o efeito de substancias alcoolicas,
de substéncias entorpecentes ou de substancias de efeito analogo, durante o horério
de trabalho ou nos locais de trabalho. A dependéncia crbénica de tais substancias,
guando incidirem no ambiente de trabalho, serd - de acordo com as disposicdes
contratuais - equiparada aos casos anteriores; a Saipem se empenha a favorecer as
acles sociais previstas em tal &mbito nos contratos de trabalho.

E proibido:

o Possuir, consumir, oferecer ou ceder, a qualquer titulo, substancias
entorpecentes ou de efeito analogo, durante o horério de trabalho e nos locais
de trabalho;

o Fumar nos locais de trabalho. A Saipem promove iniciativas voluntarias
direcionadas aos Funcionarios que pretendem convencer 0s outros a pararem
de fumar e, ao especificar eventuais areas destinadas aos fumantes, levard em
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particular consideracdo a condicdo de quem sofre com o mal-estar fisico
causado pela eventual presenca de fumaca nas situacdes de convivéncia
profissional e pede para ser protegido do “fumo passivo” em seu local de
trabalho.

3. Instrumentos de aplicacédo do Codigo de Etica
3.1 Sistema de controle interno

A Saipem se compromete a promover e a manter um adequado sistema de
controle interno, que deve ser entendido como o conjunto de todos 0s instrumentos
necessarios ou Uteis para orientar, dirigir e controlar as atividades da empresa, com
0 objetivo de assegurar o respeito as leis e aos documentos normativos, de proteger
0s bens da empresa, de gerir, da melhor maneira possivel e eficientemente, as
atividades e de fornecer dados contabeis e financeiros precisos e completos.

A responsabilidade de colocar em préatica um sistema de controle interno eficaz é
comum a todos 0s niveis da estrutura organizacional da Saipem; portanto, todos os
Funcionarios da Saipem, no &mbito das func¢des e responsabilidades exercidas, séo
obrigados a definir e a participar ativamente para o correto funcionamento do sistema
de controle interno.

A Saipem promove, também através de documentos normativos, a difuséo, em todos
0s niveis da sua organizacdo, de uma cultura caracterizada pela consciéncia da
existéncia dos controles e pela assuncdo de uma mentalidade voltada para o
exercicio consciente e voluntario dos controles; portanto, em primeiro lugar e acima
de tudo a administracdo da Saipem, e todos os Funcionarios sao obrigados a
contribuir e participarem do sistema de controle interno da Saipem e, com uma atitude
positiva, envolver os seus colaboradores neste sentido.

Todos sdo responsaveis pelos bens da empresa atribuidos (tangiveis ou
intangiveis) como instrumentos para a atividade realizada; nenhum funcionéario pode
fazer, ou permitir a outros, o uso inadequado dos bens atribuidos e dos recursos da
Saipem.

Comportamentos e atitudes que levem a realizacdo ou a participacdo para a
realizacao de fraudes séo proibidos sem excecao.

Os o6rgaos de controle e de vigilancia, a Auditoria Interna da Saipem e as
empresas de auditoria encarregadas tém livre acesso aos dados, a documentacéo e
as informacdes Uteis para a realizacao das atividades de competéncia.

3.1.1. Conflitos de interesse

A Saipem reconhece e respeita o direito dos seus Funciondrios de participar de
investimentos, negocios ou de atividades de outro género, além daquela desenvolvida
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no interesse da Saipem, desde que se trate de atividades permitidas por lei e
compativeis com as obrigacdes assumidas em relagdo a Saipem. A Saipem adota
regras definidas em documentos normativos que garantem a transparéncia e a
retiddo, substancial e procedimental, das opera¢gBes com partes relacionadas e
assuntos de interesse.

A direcdo e os funcionarios da Saipem s&o obrigados a evitar e a informar sobre os
conflitos de interesse entre as atividades econdmicas pessoais e familiares e as
funcbes que exercem dentro da estrutura ou do 6rgédo a que pertencem. Em particular,
sdo obrigados a indicar se existem situacdes especificas e atividades econdmicas
nas quais eles mesmos ou, de acordo com seu conhecimento, o cbénjuge, seus
parentes e afins até 4° grau e companheiros de fato, sejam titulares de interesses
econbmicos e financeiros (proprietario ou sécio) no ambito de fornecedores, de
clientes, de concorrentes, de terceiros contratantes, das respectivas sociedades
controladoras ou controladas ou exercam cargos societarios de administracdo, de
controle ou de diregao.

Além disso, os conflitos de interesse podem ser configurados nas seguintes
situacgdes:

o A utilizacdo de seu cargo na empresa, das informacfes ou oportunidades de
negaocios conseguidas no exercicio do seu cargo, em favor de si mesmo ou de
terceiros, indevidamente;

o A realizacdo o de atividades de trabalho por parte dos funcionarios e/ou seus
familiares junto a fornecedores, subcontratadas e concorrentes.

Em todo o caso, a direcdo e os funcionarios da Saipem séo obrigados a evitar
todas as situagOes e todas as atividades na qual pode ocorrer um conflito com os
interesses da empresa ou que possam interferir na sua capacidade de tomar, de
modo imparcial, decisbes no melhor interesse da empresa e no pleno respeito dos
principios e dos contetdos do Cddigo ou, em sentido geral, que ndo tenham como
objetivo cumprir exatamente as funcées e as responsabilidades assumidas.

Qualquer situagdo que possa constituir ou determinar um conflito de interesse
deve ser tempestivamente comunicada por escrito ao seu superior ao 6érgao do qual
faz parte. Além disso, os funcionarios devem comunica-lo por escrito a funcéo
competente de Recursos Humanos e ao Garantidor.

A pessoa envolvida devera abster-se tempestivamente de intervir no processo
operacional/de decisao.

O superior ou o0 6rgao social, ap6s a consulta efetuada com a funcédo
competente de Recursos Humanos:

- Identifica a subsisténcia do conflito e encontra as solu¢Bes operacionais
adequadas para salvaguardar, no caso especifico, a transparéncia e a
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seriedade dos comportamentos no desenvolvimento das atividades;

- Transmite aos interessados — e para o conhecimento da funcdo competente de
Recursos Humanos e também ao Garantidor — as instru¢des necessarias por
escrito;

- Arquiva a documentacéo recebida e transmitida.

3.1.2. Transparéncia dos registros contabeis

A transparéncia contabil baseia-se na informacdo verdadeira, precisa e
completa como base para os respectivos lancamentos contdbeis. Cada componente
dos 6rgaos corporativos, da direcdo ou os funcionérios sao obrigados a colaborar, no
ambito das suas competéncias, a fim de que os fatos de gestdo sejam representados
correta e oportunamente nas escrituragdes contabeis.

E proibido adotar comportamentos que possam afetar negativamente a transparéncia
e a rastreabilidade das informacgdes do balanco financeiro.

Para cada operacdo, uma documentacdo adequada de suporte da atividade
desenvolvida devera ser arquivada, de modo a permitir:

° O facil e pontual registro contabil;

o A identificacdo dos diversos niveis de responsabilidade e de divisdo e
segregacdao das tarefas;

° A representacdo precisa da operacdo, para reduzir a probabilidade de erros
materiais ou interpretativos.

Cada registro devera refletir exatamente o que consta na documentacao de
suporte. E dever de todos os Funcionéarios da Saipem fazer com que a documentac&o
seja facilmente identificada e organizada de acordo com critérios l6gicos.

Os Funcionarios da Saipem que tiverem conhecimento de omissoes,
falsificacdes, negligéncia da contabilidade ou da documentacdo sobre a qual os
registros contabeis se baseiam, sao obrigados a reportar os fatos ao seu superior ou
ao orgao do qual faz parte e ao Garantidor.

3.2.

As atividades da Saipem deverdo ser conduzidas em observancia dos acordos,
padr@es internacionais e legislacéo, regulamentos, praticas administrativas e politicas
nacionais do Pais no qual atua relativas a tutela da salde e seguranca dos
trabalhadores, do meio ambiente e da incolumidade publica.

A Saipem contribui ativamente nas ocasides apropriadas para a promocado do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico voltado para salvaguardar os recursos e 0
meio ambiente. A gestdo operacional deve fazer referéncia aos critérios avancados
de protecdo ambiental e de eficiéncia energética, buscando a melhoria continua das
condicbes de saude e de seguranca no trabalho e de protecdo ambiental.
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Os Funcionarios da Saipem, no ambito das suas atribuicBes, participam
ativamente do processo de prevencdo dos riscos, de protecdo do ambiente e da
incolumidade publica, da tutela da salde e da seguranca em relacdo a si mesmo, aos
colegas e a terceiros.

33 E S ~ lad iménio intel |

A Saipem promove as atividades de pesquisa e inovacao por parte da direcao
e dos funcionarios, no ambito das fungbes e responsabilidades assumidas. As
qualidades intelectuais geradas pela tal atividade inovadora constituem um patrimonio
central e imprescindivel da Saipem.

A pesquisa e a inovacao sdo dedicadas, em particular, & promoc¢éo de bens,
instrumentos, processos e comportamentos cada vez mais favoraveis a eficiéncia
energética, a redugéo do impacto ambiental, a atengdo com a saude e a seguranga
dos funcionérios, dos clientes e das comunidades locais nas quais a Saipem atua e,
em geral, a sustentabilidade das atividades da empresa.

Os Funcionérios da Saipem sdo obrigados a contribuir ativamente, no ambito das
funcdes e responsabilidades assumidas, com a gestédo do patrimonio intelectual para
permitir o seu desenvolvimento, protecdo e valorizagéo.

3.4. Confidencialidade

3.4.1. Protecdo do segredo empresarial

As atividades da Saipem requerem constantemente a aquisicao, a conservacgao,
o tratamento, a comunicacgédo e a divulgacdo de noticias, documentos e outros dados
pertinentes as negociacdes, procedimentos administrativos, operacdes financeiras e
know how (contratos, atos, relatérios, notas, estudos, desenhos, fotografias, software,
etc.) que, por acordos contratuais, ndo podem ser divulgados para o publico externo
ou cuja divulgacao inoportuna ou intempestiva podera provocar danos aos interesses
corporativos.

Sem prejuizo da transparéncia das atividades realizadas e as obrigacfes de
informacao impostas pelas disposi¢cdes vigentes, é obrigacdo dos Funcionarios da
Saipem assegurar a confidencialidade requerida pelas circunstancias para cada
informacédo da qual tomarem conhecimento em razdo da sua fungéo profissional.

As informagdes, conhecimentos e dados adquiridos ou processados durante o
trabalho ou através das suas fungdes pertencem a Saipem e nao podem ser
utilizados, comunicados ou divulgados sem a autorizacéo especifica do superior, no
respeito dos documentos normativos especificos.
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3.4.2. Tutelada privacidade

A Saipem se compromete a proteger as informac0des relativas aos seus Funcionarios
e a terceiros, elaboradas ou adquiridas dentro e nas relagbes de negocios, e a evitar
gualquer uso inadequados dessas informacdes.

A Saipem pretende garantir que o tratamento dos dados pessoais realizado
dentro das suas estruturas ocorra de acordo com os direitos e as liberdades
fundamentais, bem como a dignidade dos interessados, tal como previsto pelas
disposi¢des normativas vigentes.

O tratamento dos dados pessoais deve ocorrer de modo licito e com seriedade e, de
gualquer forma, sdo coletados e registrados apenas 0os dados necessarios para 0s
fins determinados, explicitos e legitimos. Os dados serdo conservados por um prazo
nao superior aquele necessario para as finalidades da coleta.

A Saipem se compromete, além disso, a adotar adequadas e preventivas
medidas de seguranca para todos os bancos de dados nos quais sdo coletados e
arquivados os dados pessoais, a fim de evitar riscos de destruicdo e perdas ou de
acessos nao autorizados ou de tratamentos ndo permitidos. Os Funcionarios da
Saipem devem:

o Adquirir e tratar apenas os dados necessarios e oportunos para as finalidades
diretamente relacionadas as fun¢des e as responsabilidades assumidas;

° Adquirir e tratar os dados apenas em conformidade com o quanto definido nos
documentos normativos e conservar e arquivar os dados de modo que nao seja
permitido que outros, ndo autorizados, tomem conhecimento destes;

° Representar e organizar os dados com modalidades tais que qualquer pessoa
autorizada ao acesso possa facilmente obter um quadro dessas informacdes o
mais possivel preciso, completo e verdadeiro;

° Comunicar os dados em conformidade com o quanto definido nos documentos
normativos especificos ou com a autorizacdo expressa dos cargos superiores
e, de qualquer forma, em todo caso, somente apos verificar a possibilidade de
divulgacdo, no caso especifico, dos dados, até com relagdo aos vinculos
absolutos ou relativos concernentes a terceiros coligados a Saipem por uma
relagcdo de qualquer natureza e, se for o caso, apdés obter o consentimento
destes.

3.4.3. Participacdo em associagdes, iniciativas, eventos ou encontros externos

A participacdo em associagfes, iniciativas, eventos ou encontros externos é
promovida pela Saipem em condi¢des de compatibilidade com o servigo e atividade
profissional proporcionada. S&o consideradas tais:

o A participagdo em associagdes, reunides, congressos, Seminarios e cursos;
o A redacdo de artigos, ensaios e publicacbes em geral,
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o A participagdo em eventos publicos em geral.

A tal proposito, a direcdo e os funcionarios da Saipem responsaveis por expor
ou fornecer ao publico externo dados ou noticias referentes aos objetivos, as
atividades, aos resultados e aos pontos de vista da Saipem, sdo obrigados - além do
respeito aos documentos normativos, com relacdo ao market abuse - a obter
autorizacdo de seu superior acerca das linhas de acéo que se pretendem seguir e 0s
textos e relatérios preparados, bem como acordar os conteldos com a estrutura da
Saipem competente para esse assunto.

4, Ambitos de aplicac&o e estruturas de referéncia do Codigo de Etica

Os principios e os conteudos do Codigo sdo aplicados aos Funcionarios e as
atividades da Saipem.

Os representantes indicados pela Saipem nos 6rgdos sociais das empresas
controladas, nos consorcios e nas joint venture promoverdo 0s principios e os
contetdos do Cédigo nos ambitos de respectiva competéncia.

Os diretores e os membros da administracéo serdo os primeiros a dar forma concreta
aos principios e ao conteudo do Cédigo, assumindo responsabilidade pelos mesmos
tanto dentro quanto fora da empresa e dando énfase especial a confianca, a coeséo
e ao espirito de grupo, e também dar exemplo, com o préprio comportamento, aos
préprios colaboradores e direciona-los a observancia do Cadigo, além de solicitar aos
mesmos que facam perguntas e sugestdes em mérito a cada disposicao.

Para a plena observancia do Cédigo, cada Funcionario podera se dirigir, até
mesmo diretamente, ao Garantidor.

O Cadigo sera disponibilizado a todos os funcionarios no site intranet, no Document
Management System e a todos os usuarios - até mesmo para quem nao for
funcionario no site da Saipem.

A cada Funcionario da Saipem é requerido o conhecimento dos principios e
conteudos do Cddigo, bem como dos documentos normativos de referéncia que
regulamentam suas funcdes e responsabilidades.

Cada funcionério da Saipem é obrigado a:

o Evitar comportamentos contrarios a tais principios, contetdos e documentos
normativos;

o Selecionar atentamente, de acordo com a propria competéncia, os proprios
colaboradores e orienta-los para o pleno respeito do Codigo;
o Requerer dos terceiros com 0s quais a Saipem mantém relagbes a
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confirmacao de ter tomado conhecimento do Codigo;

Comunicar imediatamente aos seus superiores ou ao 6rgdo do qual faz parte,
e ao Garantidor, as notas ou informacdes fornecidas pelos Stakeholders sobre
possiveis casos ou pedidos de violagdo do Cdédigo; as comunicacdes de
possiveis violagcdes deverdo ser enviadas no respeito das modalidades
operacionais estabelecidas pelos documentos normativos especificos e
estabelecidas pelo Comité de Controle e Riscos, pela Auditoria e pelo Orgdo
de Vigilancia da Saipem SpA;

Colaborar com o Garantidor e com o0s departamentos responsaveis em
conformidade com os documentos normativos especificos, para a verificacao
das possiveis violacdes;

Adotar medidas corretivas imediatas sempre que necessarias e impedir
qualquer tipo de retaliacéo.

Se apoés a divulgacdo da noticia de uma possivel violacdo o Funcionario considerar
ter sofrido retaliag6es, podera dirigir-se diretamente ao Garantidor.

4.2.

4.2.1.

Estrutur referéncia e vigilanci
A Saipem compromete-se, até por meio da nomeag¢éo do Garantidor, a garantir:

A maxima divulgacdo dos principios e contetddos do Cddigo junto aos
Funcionarios da Saipem e aos demais Stakeholders, disponibilizando todos os
instrumento possiveis para o entendimento e esclarecimento da interpretacéo e
implementacdo do Cdédigo, bem como para a atualizacdo do Cddigo para
adequé-lo a evolucdo da sensibilidade da comunidade e das normas
importantes;

A realizacdo de controles em relacdo a qualquer noticia de violacdo dos
principios e contetdos do Cddigo ou dos documentos normativos de referéncia;
a avaliacdo objetiva dos fatos e a consequente execucao, em caso de verificada
violagdo, de sanc¢bes adequadas; que ninguém possa sofrer retaliacdes de
gualquer género por ter fornecido informacdes de possiveis violagdes do Codigo
ou dos procedimentos de referéncia.

Garantidor do Codigo de Etica

O Cadigo de Etica representa, entre outras coisas, um principio geral ndo derrogavel
do Modelo de organizacéo, gestao e controle adotado pela Saipem, nos termos da
disciplina italiana da "responsabilidade das entidades pelos ilicitos administrativos
dependentes de crime" contida no decreto legislativo n° 231, de 8 de junho de 2001.

A Saipem atribui as funcdes de Garantidor ao Orgéo de Vigilancia, instituido

com base no Modelo mencionado acima. Cada sociedade controlada, direta ou
indiretamente, na Italia e no exterior, atribui com ato formal do 6rgdo social
competente a funcao de Garantidor ao préprio 6rgao de vigilancia ou érgdo analogo.
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Ao Garantidor séo atribuidas as fungdes de:

o Promover a aplicagdo do Codigo e a emanacgdo de documentos normativos de
referéncia; comunicar e propor ao Diretor Executivo das sociedades as
iniciativas Uteis para uma maior divulgacéo e conhecimento do Cédigo, também
a fim de evitar a repeticdo de violagdes ja verificadas;

o Promover programas de comunicacao e formacéao especifica da direcéo e dos
funcionarios da Saipem;

o Examinar as informa¢des de possiveis violagbes do Cdédigo, promovendo as
verificagdes mais oportunas; intervir, também por indicagdo dos Funciondrios
da Saipem, nos casos de informacBGes de possiveis violagdes do Cadigo
consideradas ndo devidamente investigadas ou de retaliacdes sofridas pelo
Funcionario ap6s a comunicacao das noticias;

o Comunicar as estruturas competentes os resultados das verificagcbes relevantes
para a adocao de eventuais medidas sancionatorias; informar as estruturas de
linha/adrea competentes os resultados das verificacdes relevantes para a adocao
das medidas necessarias.

O Garantidor da Saipem SpA apresentara ao Comité de Controle e Riscos e a
Auditoria da Saipem SpA, além do Presidente e do Diretor Executivo da Saipem SpA,
que comunicardo ao Conselho de Administracdo da Saipem SpA, um relatério
semestral sobre a implementacao e a possivel necessidade de atualizagao do Codigo.

Na realizacdo das suas tarefas, o Garantidor da Saipem SpA conta com a
"Secretaria Técnica do Orgéo de Vigilancia 231 da Saipem SpA", constituida nas suas
dependéncias hierarquicas. A Secretaria Técnica é auxiliada pelas estruturas
competentes da Saipem SpA e, além disso, ativa e mantém um fluxo adequado de

reporting e de comunicagéo com os Garantidores das sociedades controladas.

Para facilitar o fluxo de comunicacdes, a Saipem instituiu canais de comunicacao
especificos indicados no Procedimento "Comunicacdes, até mesmo andnimas,
recebidas pela Saipem SpA e pelas Sociedades Controladas na Italia e no exterior"”
publicada nos sites intranet e internet da Saipem e que podem ser acessados por
todos os Funcionarios da Saipem e por todos os usuarios do site.

A Saipem SpA também instituiu "canais especificos" do Orgao de Vigilancia para
facilitar o fluxo de comunicacoes:

organismodivigilanza@saipem.com

4.2.2. Equipe de Promocéao do Cdadigo

Para promover o conhecimento e facilitar a aplicacdo do Cédigo, foi constituido
sob a responsabilidade do Garantidor da Saipem SpA a Equipe de Promocéo do
Caddigo. A Equipe promove na Saipem a disponibilizacdo de todos os instrumentos de
conhecimento e esclarecimento para a interpretacdo e a aplicacao do Caédigo.
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A composicdo da Equipe é definida pelo Diretor Executivo da Saipem SpA, de acordo
com a proposta do Garantidor da Saipem SpA.

4.3. Revisdo do Codigo

A reviséo do Cadigo é aprovada pelo Conselho de Administracdo da Saipem SpA.
A proposta é formulada com base em avaliagdo dos Stakeholders com

referéncia aos principios e contetdos do Cédigo, em prol do aprimoramento continuo
e da notificagcdo de deficiéncias verificadas no Cédigo.

4.4, Valor contratual do Codigo

A observancia das normas do Cdédigo deve ser considerada parte essencial das
obrigacBes contratuais de todos os Funcionarios da Saipem, nos termos e para 0s
efeitos da lei aplicavel.

A violacéo dos principios e conteudos do Cédigo pode constituir uma violacdo
das obrigacdes primérias da relacéo de trabalho ou de uma infrag&o disciplinar, com
todas as consequéncias legais também em relacdo a preservacao da relacao de
trabalho, e levar a uma indemnizacao por danos decorrentes dos mesmos.
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