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SAIPEM आचार-संहिता 

 

पररचय 

 

Saipem1 एक अंिरािष्ट्र ीय स्तर पर उनु्मख औद्योतगक समूि िै, जो अपिे आकार और अपिी गतितवतधयो ंके मित्व के 

कारर् Saipem के साि या तजि समुदायो ंमें यि मौजूद िै, उिके तलए काम करिे वाले व्यद्धियो ंके आतििक तवकास 

और कल्यार् में और बाजार में मित्वपूर्ि भूतमका तिभािा िै। 

 

उि पररद्धस्ितियो ंकी जतटलिा तजसमें Saipem संचातलि िोिा िै, सिि तवकास की चुिौतियाँ और कंपिी व्यवसाय 

("तििधारको"ं) में एक वैध तिि के साि, उि सभी के तििो ंको ध्याि में रखिे की आवश्यकिा, उि मूल्यो ंको स्पष्ट् रूप 

से पररभातिि करिे के मित्व को मजबूिी देिे िैं, तजन्हें िर तकसी के बेििर भतवष्य में योगदाि देिे हुए Saipem स्वीकार 

करिी िै, माििी िै और शेयर करिी िै, ठीक वैसे िी जैसे तजमे्मदाररयो ंको माििी िै।। 

 

इसी कारर् Saipem आचार संतििा ("संहिता" या "आचार संहिता") िैयार तकया गया िै। Saipem के तिदेशको,ं 

सांतवतधक लेखा परीक्षको,ं प्रबंधको ंऔर कमिचाररयो ंके साि-साि उि सभी लोगो ंद्वारा संतििा का अिुपालि करिा, जो 

Saipem के उदे्दश्यो ं(“Saipem जन”) को प्राप्त करिे के तलए इटली में और तवदेशो ंमें काम करिे िैं, प्रते्यक अपिे 

स्वयं के कायों और तजमे्मदाररयो ंमें, सवोपरर मित्व का िै – साि िी Saipem के साि संबंधो ंको तियंतत्रि करिे वाले 

कािूिी और संतवदात्मक प्रावधािो ंके अिुसार भी - Saipem की दक्षिा, तवश्वसिीयिा और प्रतिष्ठा के तलए, जो इसकी 

सफलिा के तलए और सामातजक संदभि में सुधार के तलए सभी मित्वपूर्ि कारक िैं, तजसमें Saipem संचातलि िोिा िै। 

 

Saipem जि और अन्य तििधारको ंके बीच Saipem संतििा के ज्ञाि को बढावा देगा, और संतििा के तसद्ांिो ंऔर 

सामग्री के तलए उिके रचिात्मक योगदाि का स्वीकार करेगा। संतििा की पुतष्ट् या एकीकरर् के उदे्दश्य से, Saipem 

तकसी भी तििधारक के सुझाव और तटप्पर्ी को ध्याि में रखेगा। 

 

Saipem सूचिा, रोकिाम और तियंत्रर् उदे्दश्यो ंके तलए तियामक दस्तावेजो ंमें पररभातिि उपयुि उपकरर् और 

प्रतियाएं प्रदाि करके और आवश्यकिािुसार सुधारात्मक उपाय करके,2 और सभी लेिदेि और व्यविार में पारदतशििा 

सुतितिि करके, संतििा के अिुपालि की सावधािीपूविक तिगरािी करिा िै।  प्रते्यक Saipem कंपिी की अिुपालि 

सतमति या अन्य समिुल्य तिकाय आचार संतििा ("गारंटर") के गारंटर के कायि तियाद्धन्वि करिा िै। 

 

संतििा पर उि सभी का ध्याि तदलाया जािा िै, तजिके साि Saipem के व्यापाररक संबंध िैं। 

 

 

1. सामान्य हसद्ांत: स्थाहयत्व और कॉपोरेट उत्तरदाहयत्व 

 

कािूिो,ं तवतियमो,ं वैधातिक प्रावधािो,ं कॉपोरेट शासि संतििा, िैतिक अखंडिा और तिष्पक्षिा के साि अिुपालि, सभी 

Saipem जि की एक तिरंिर प्रतिबद्िा और कििव्य िै, और Saipem के पूरे संगठि के संचालि की तवशेििा िै। 

 

Saipem की व्यावसातयक और कंपिी की गतितवतधयाँ पारदशी, ईमािदार और तिष्पक्ष िरीके से, सद्भाविा से और 

प्रतियोतगिा तियमो ंके पूर्ि अिुपालि से की जाएँगी। 

 

Saipem अंिरािष्ट्र ीय सवोत्तम अभ्यास मािको ंके अिुरूप एक शासि प्रर्ाली रखेगा और उसे बल देगा, जो स्िायी 

तवकास का सामिा करिे वाली चुिौतियो ंके साि, उि जतटल पररद्धस्ितियो ंसे तिपटिे में सक्षम िोगंी, तजिमें Saipem 

 
1 "Saipem" का अिि िै इटली और तवदेशो ंमें Saipem SpA और इसकी प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष सिायक कंपतियाँ। 
2"तवतियामक दस्तावेज" वे दस्तावेज िैं, जो तवतियतमि प्रतियाओ,ं प्रबंधि और तियंत्रर् प्रतियाओ ंऔर सूचिा प्रवाि में शातमल संगठि संरचिाओ ं

के कायों और/या तजमे्मदाररयो ंका वर्िि करिे हुए, आचरर् की एकरूपिा सुतितिि करिे के उदे्दश्य के साि-साि अिुपालि उदे्दश्यो ंका अिुसरर् 

करिे हुए िीतियो,ं प्रतियाओ ंऔर कंपिी के तिि के तवतशष्ट् मुद्दो/ंपिलुओ ंको तियंतत्रि करिे िैं। 
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संचालि करिा िै। 

 

स्िातयत्व और कॉपोरेट तजमे्मदारी पर चचाि को बढावा देिे के तलए तििधारको ंको शातमल करिे के व्यवद्धस्िि िरीके 

अपिाए गए िैं। 

 

एक अंिरािष्ट्र ीय कंपिी के रूप में और अपिे सियोतगयो ंके साि, दोिो ंगतितवतधयो ंका संचालि करिे हुए, Saipem 

मािव अतधकारो ंके संरक्षर्, मािव िोिे के अपररिायि और मूलभूि तवशेिातधकार की सुरक्षा और समाििा, स्वायत्तिा, 

युद् तवरोधी तसद्ांिो ंपर आधाररि समुदाय की स्िापिा; सामातजक, आतििक और सांसृ्कतिक अतधकारो ंऔर ििाकतिि 

िीसरी पीढी के अतधकारो ं(आत्मतिर्िय अतधकार, शांति का अतधकार, तवकास का अतधकार और पयािवरर् की सुरक्षा); 

के िागररक और राजिीतिक अतधकारो ंकी रक्षा करिा िै। 

 

Saipem तवश्वास करिा िै तक इसके आचरर् को तकसी भी िरि से मािवातधकारो ं के उलं्लघि और अन्य अवैध 

गतितवतधयो,ं जैसे मिी लॉद्ध र् ंग और तकसी भी प्रकार के आिंकवादी तवत्तपोिर् का समििि ििी ंकरिा चातिए और अपिे 

आचरर् के माध्यम से ऐसे मामले पर राष्ट्र ीय और अंिरािष्ट्र ीय कािूि द्वारा तिधािररि प्रतिबंधो ंऔर सीमाओ ंकी 

प्रभावशीलिापूर्ि अिुपालि की गारंटी देिे का वचि देिा िै। 

 

तकसी भी प्रकार का भेदभाव, भ्रष्ट्ाचार, दबाव या बाल श्रम बदािश्त ििी ंतकया जािा िै।  मिुष्य की गररमा, स्विंत्रिा और 

समाििा की स्वीकृति और सुरक्षा, श्रतमक सुरक्षा व टर ेड यूतियि संगठि की स्विंत्रिा, स्वास्थ्य, सुरक्षा, पयािवरर् और जैव 

तवतवधिा, साि िी मूल्य व ित्व संबंधी पारदतशििा, ऊजाि दक्षिा और सिि तवकास से संबंतधि तसद्ांिो ंपर अंिरािष्ट्र ीय 

संस्िािो ंऔर समे्मलिो ंके अिुसार तवशेि ध्याि तदया जािा िै। 

 

इस संबंध में, Saipem संयुि राष्ट्र  के मािव अतधकारो ंके साविभौतमक घोिर्ा के अंिरािष्ट्र ीय प्रावधािो ंऔर तिम्नतलद्धखि 

समे्मलिो ंके अिुपालि में संचातलि िोिा िै: 

 

- यूरोपीय समुदायो ंके तवत्तीय तििो ं(बु्रसेल्स, 26 जुलाई 1995) और प्रासंतगक पिला प्रोटोकॉल (डबतलि, 27 

तसिंबर 1996); 

- भ्रष्ट्ाचार के द्धखलाफ लड़ाई पर समे्मलि, तजसमें यूरोपीय समुदाय या यूरोपीय संघ के सदस् राज्ो ं के 

अतधकारी शातमल हुए (ब्रसेल्स, 26 मई 1997); 

- अंिरािष्ट्र ीय व्यापार लेिदेि में तवदेशी साविजतिक अतधकाररयो ंकी ररश्वि के संयोजि पर OECD समे्मलि 

(पेररस, 17 तदसंबर 1997);   

- ILO- अंिरािष्ट्र ीय श्रम संगठि (इंटरिेशिल लेबर आगेिाइजेशि) के मौतलक समे्मलि (18 जूि 1998)। 

- बहुराष्ट्र ीय कंपतियो ंके तलए आतििक सियोग और तवकास संगठि (Organization for Economic Co-

operation and Development, OECD) के तदशातिदेश। 

 

Saipem कॉपोरेट अपराध के द्धखलाफ लड़ाई के मोचे पर सबसे उन्नि राष्ट्र ीय कािूि के प्रावधािो ंको भी ध्याि में रखिा 

िै और, तवशेि रूप से, रोकिाम और तियंत्रर् के िंत्र और तजन्हें कािूिी प्रावधािो ंके भीिर मािा जािा िै और/या संदतभिि 

तकया जािा िै,  

 

सभी Saipem जि, तबिा तकसी भेद या अपवाद के, अपिे प्रकायों और कायों के संदभि में अपिे कायों और व्यविारो ंमें 

संतििा के तसद्ांिो ंऔर तविय का पालि करिा चातिए। इसके अलावा, उन्हें इस बाि से अवगि िोिा चातिए तक इस 

संतििा का अिुपालि उिके कामकाजी और पेशेवर प्रदशिि की गुर्वत्ता के तलए मूलभूि ित्व िै।  Saipem जि के बीच 

संबंध, सभी स्तरो ंपर, ईमािदारी, तिष्पक्षिा, सियोग, वफादारी और आपसी सम्माि को दशािएँगे। 

 

Saipem में तकसी के पक्ष में कायि करिे या उसे लाभ पहँुचािे की धारर्ा को – तकसी भी रूप में - संतििा के तसद्ांिो ं

और सामग्री के तवरुद् तकसी भी व्यविार को कभी भी उतचि ििी ंठिराया जा सकिा िै। 

 

 

2. हितधारक  ंके साथ मानक  ंऔर संबंध  ंका संचालन 
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2.1. नैहतकता, पारदहशिता, हनष्पक्षता, व्यािसाहयकता 

 

अपिे व्यापाररक संबंधो ंमें, चािे वे तकििे भी मित्वपूर्ि क्ो ंि िो,ं Saipem वफादारी, तिष्पक्षिा, पारदतशििा, दक्षिा 

और बाजार के प्रति खुलेपि के तसद्ांिो ंसे पे्रररि िै और उसका अिुपालि करिा िै। 

 

कोई भी तकए जािे वाले कायि, व्यविार और बािचीि, आम िौर पर, अपिे कििव्यो ंके प्रदशिि में Saipem जि का 

आचरर् तिष्पक्षिा, पूर्ििा और सूचिा और वैधिा की पारदतशििा के उच्चिम तसद्ांिो,ं दोिो ंरूपो ंऔर अिि में, साि िी 

साि स्पष्ट्िा और बल और तियामक दस्तावेजो ंमें लागू कािूिो ंके अिुपालि में सभी लेखांकि ररकॉडि की सत्यिा से 

पे्रररि िै। 

 

सौपें गए कायों के तलए उतचि कौशल और तवशेिज्ञिा प्रदाि करिे हुए और Saipem की छतव और प्रतिष्ठा की रक्षा करिे 

हुए Saipem की सभी गतितवतधयो ंको अतं्यि सावधािी और पेशेवर कौशल के साि प्रदशिि तकया जाएगा।  कंपिी के 

उदे्दश्यो ंके साि पररयोजिाओ,ं तिवेश और कायों के प्रस्ताव और कायािन्वयि का उदे्दश्य कंपिी की संपतत्त, प्रबंधि, 

िकिीकी और सूचिा के स्तर में दीघिकातलक सुधार करिा और सभी तििधारको ंके तलए मूल्य और कल्यार् पैदा करिा 

िोगा। 

 

ररश्वि, अिुतचि पक्षपाि, तमलीभगि, अपिे या दूसरो ंके तलए व्यद्धिगि या कैररयर के लाभ के तलए अिुरोध, या िो सीधे 

या िीसरे पक्ष के माध्यम से, तबिा तकसी अपवाद के तितिद् िैं। 

 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, चािे सरकारो ंके प्रतितितध, साविजतिक अतधकारी और साविजतिक कमिचारी या तिजी कमिचारी 

िो,ं तकसी भी िरि के िीसरे पक्ष को प्रभातवि करिे के तलए या उिके कायािलय के कायों को पाररश्रतमक देिे के तलए 

धि और भौतिक लाभ और अन्य लाभो ंका भुगिाि करिा तितिद् िै। 

 

वातर्द्धज्क तशष्ट्ाचार, जैसे तक छोटे उपिार या आतिथ्य के रूप में, केवल िब िी अिुमति दी जािी िै, जब उसका मूल्य 

कम िो और जब यि तकसी भी पाटी की अखंडिा और प्रतिष्ठा से समझौिा ि करिा िो, और अिुतचि लाभ प्राप्त करिे 

के उदे्दश्य से एक तिष्पक्ष पयिवेक्षक द्वारा आरोतपि ि तकया जा सकिा िो। तकसी भी द्धस्िति में, इस प्रकार का व्यय िमेशा 

उतचि रूप से प्रलेद्धखि और तियामक दस्तावेजो ंद्वारा पिचािे जािे वाले तियुि व्यद्धि द्वारा अतधकृि तकया जाएगा। 

 

Saipem के साि व्यावसातयक संबंध रखिे वाले या रखिे की योजिा बिािे वाले व्यद्धियो ंया कंपतियो ंके िकद उपिार 

स्वीकार ििी ंतकए जाएँगे।  जो कोई भी उपिार या तवशेि व्यविार या आतिथ्य का प्रस्ताव प्राप्त करिा िै, तजसे कम मूल्य 

के वातर्द्धज्क तशष्ट्ाचार या तकसी िीसरे पक्ष द्वारा अिुरोध के रूप में ििी ंमािा जा सकिा िै, वि उसे अस्वीकार करेगा 

और िुरंि गारंटर सतिि अपिे वररष्ठ या संबंतधि संस्िाि को सूतचि करेगा। 

 

Saipem सभी िीसरे पक्षो ंको संतििा में प्रदाि की गई प्रतिबद्िाओ ंऔर दातयत्वो ंके बारे में यिोतचि सूतचि करेगा, 

िीसरे पक्ष को अपिी गतितवतधयो ंके तलए प्रासंतगक संतििा के तसद्ांिो ंका सम्माि करिे और उतचि आंिररक कारिवाई 

करिे की आवश्यकिा िोगी, और अगर मामला उसकी अपिी क्षमिा के भीिर िै, िो बािरी कारिवाई िोगी, यतद कोई 

िीसरा पक्ष संतििा का पालि करिे में तवफल रििा िै। 

 

 

2.2. शेयरधारक  ंऔर बाजार के साथ संबंध 

 

2.2.1. शेयरधारक  ंके हलए मूल्य, दक्षता, पारदहशिता 

 

प्रबंधि तिर्ियो ंके बाजार और सामान्य कंपिी घटिाओ,ं जो जारी तकए गए तवत्तीय साधिो ंके बाजार मूल्य पर काफी 

प्रभाव डाल सकिे िैं, द्वारा पारदतशििा और ज्ञाि सुतितिि करिे के साि, Saipem की आंिररक संरचिा और प्रत्यक्ष 

और अप्रत्यक्ष रूप से अपिी गतितवतधयो ंमें भाग लेिे वाले पक्षो के साि संबंधो ंको प्रबंधि तवश्वसिीयिा और प्रबंधि की 

शद्धियो ंऔर तवशेि रूप से शेयरधारको ंके तििो ंऔर सामान्य रूप से अन्य तििधारको ंके बीच एक उतचि संिुलि 

सुतितिि करिे के तलए तवतियतमि तकया जािा िै। 
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तििधारको ंके तवश्वास के साि तवश्वसिीयिा और पारदतशििा के संदभि में अपिी प्रतिष्ठा को मजबूि करिे के तलए, इस 

जागरूकिा में तक कंपिी की कायिकुशलिा और प्रभावी कायिप्रर्ाली को स्वयं पर लागू करिे की क्षमिा एक मूलभूि 

उपकरर् िै, राष्ट्र ीय और अंिरािष्ट्र ीय स्तर पर उच्चिम कॉपोरेट प्रशासि मािको ंके अिुपालि में, शेयरधारको ंके तलए 

मूल्य को अतधकिम करिे और प्रबंधि गतितवतध की पारदतशििा की गारंटी देिे के उदे्दश्य से की गई पिलो ंके भीिर, 

Saipem पररभातिि करिी िै, लागू करिी िै और उत्तरोत्तर दोिो ंआंिररक संगठिात्मक संरचिा और शेयरधारको ंऔर 

िीसरे पक्ष के साि अपिे संबंधो ंसे संबंतधि तियमो ंके एक समद्धन्वि और सजािीय सेट को समायोतजि करिी िै। 

 

Saipem इसे आवश्यक माििी िै तक शेयरधारको ंको अपिी योग्यिा के के्षत्र में, तिर्ियो ंमें भाग लेिे और सूतचि तवकल्प 

बिािे में सक्षम िोिा चातिए।  इसतलए, Saipem यि सुतितिि करेगी तक जािकारी को शेयरधारको ंऔर बाजार को 

अतधकिम पारदतशििा और समयबद्िा के साि - अन्य चीजो ंके साि, कंपिी की वेबसाइट का उपयोग करिे हुए - 

सूचीबद् कंपतियो ंके तलए कािूिो ंऔर तियमो ंके अिुपालि में बिाया गया िै।   

 

जब भी शेयरधारक ऐसा करिे के िकदार िोगें िो Saipem उिके द्वारा प्रदाि तकए गए वैध तिदेशो ंको भी ध्याि में 

रखेगा। 

 

2.2.2. कॉपोरेट प्रशासन क ड  

 

Saipem के मुख्य कॉपोरेट प्रशासि तियम, यिाँ आवश्यक के रूप में संदतभिि तकए गए िैं, बोरसा इटातलयािा(Borsa 

Italiana) द्वारा जारी सूचीबद् कंपतियो ंके तलए स्व-तियामक संतििा में रखे गए िैं, तजिका Saipem SpA पालि करिा 

िै। 

 

2.2.3. कंपनी के बारे में जानकारी 

 

इि-िाउस प्रबंधि और बािरी संचार के तलए उपयुि प्रतियाओ ंके माध्यम से Saipem, कंपिी की जािकारी का सिी 

प्रबंधि सुतितिि करिी िै। 

 

2.2.4. मित्वपूर्ि या आंतररक जानकारी 

 

सभी Saipem जि के तलए, अपिे कायों को करिे समय, मित्वपूर्ि या आिंररक सूचिाओ ंको सिी ढंग से सँभालिे और 

बाजार दुरुपयोग के तियामक दस्तावेजो ंको जाििा और उिका अिुपालि करिा आवश्यक िै।  इिसाइडर टर ेतडंग और 

उसको बढावा देिे वाले तकसी भी व्यविार की स्पष्ट् रूप से प्रतिबंतधि िै।  तकसी भी मामले में, Saipem या Saipem 

के बािर की कंपतियो ंके शेयरो ंकी खरीद या तबिी िमेशा पूर्ि और पारदशी तिष्पक्षिा पर आधाररि िोगी। 

 

2.2.5. मीहडया 

 

Saipem बािर सत्य, त्वररि, पारदशी और सटीक जािकारी प्रदाि करेगी। 

 

मीतडया के साि संबंध तवशेि रूप से तवभागो ंऔर प्रबंधको ंद्वारा तवशेि रूप से ऐसा करिे के तलए तियुि तकए गए िैं; 

सभी Saipem जि मीतडया के प्रतितितधयो ंको प्रदाि की जािे वाली जािकारी के बारे में प्रासंतगक Saipem संरचिा के 

साि-साि इस िरि की जािकारी प्रदाि करिे के उपिम के बारे में पिले से सिमि िोगें। 

 

 

2.3. संस्थान ,ं संघ  ंऔर स्थानीय समुदाय  ंके साथ संबंध 

 

जिाँ यि संचातलि िोिा िै, विां संस्िािो ंके साि और उि सभी देशो ंके िागररक समाज के संगतठि संघो ंके साि संवाद 

को Saipem प्रोत्सातिि करिा िै। 

 

2.3.1. अहधकाररय  ंऔर साििजहनक संस्थान  ं 
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Saipem, अपिे लोगो ंके माध्यम से, अतधकाररयो ंके साि सतिय रूप से और पूरी िरि से सियोग करिा िै। 

 

Saipem जि, साि िी बािरी सियोगी, तजिके कायों को तकसी भी िरि Saipem के तलए तजमे्मदार ठिराया जा सकिा 

िै, वे तिष्पक्षिा, पारदतशििा और पिा लगािे की तवशेििा वाले लोक प्रशासि के प्रति एक आचरर् अपिाएँगे।  इि संबंधो ं

को तवशेि रूप से संबंतधि कायों और पदो ंद्वारा अिुमोतदि योजिाओ ंऔर तियामक दस्तावेजो ंके अिुपालि में तियंतत्रि 

तकया जाएगा। 

 

संबंतधि सिायक कंपतियो ंके कायि, इि कायों के साझाकरर्, कायािन्वयि और तिगरािी के तलए अपिाई जािे वाली 

पिलो ंकी गुर्वत्ता के प्रारंतभक मूल्यांकि के तलए, संबंतधि Saipem संरचिा के साि समन्वय करें गे। 

 

अतधकाररयो ंको गलि बयाि देिा, पे्रररि करिा या प्रोत्सातिि करिा मिा िै। 

 

2.3.2. राजनीहतक संगठन और टर ेड यूहनयन 

 

Saipem राजिीतिक दलो,ं आंदोलिो,ं सतमतियो,ं राजिीतिक संगठिो ंया अपिे प्रतितितधयो ंऔर उम्मीदवारो ंको तकसी 

भी रूप मेंप्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष योगदाि ििी ंदेिा िै।  टर ेड यूतियिो ंऔर उिके प्रतितितधयो ंको प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष योगदाि 

तदया जा सकिा िै, जो अतिवायि वैधातिक आवश्यकिाओ ंया लागू सामूतिक श्रम अिुबंधो ंकी सीमा के अिुसार प्रदाि 

तकया गया िो।3 

 

2.3.3. स्थानीय समुदाय  ंका हिकास 

 

Saipem जीवि की गुर्वत्ता को बढावा देिे के तलए सतिय रूप से योगदाि करिे के तलए प्रतिबद् िै, समुदायो ंके 

सामातजक-आतििक तवकास, जिाँ Saipem संचातलि िोिे िैं और अपिे मािव संसाधिो ंऔर क्षमिाओ ंके तवकास के 

तलए, तिष्पक्ष व्यावसातयक प्रिाओ ंके अिुरूप मािको ंके अिुसार अपिी व्यावसातयक गतितवतधयो ंका संचालि करिे िैं। 

 

Saipem की गतितवतधयाँ, सभी तििधारको ंऔर तवशेि रूप से स्िािीय समुदायो ंमें, तजसमें वि संचातलि िोिा िै में 

Saipem की अपिी सामातजक उत्तरदातयत्व के प्रति सजगिा के साि की जािी िैं, इस तवश्वास में तक िागररक समाज के 

साि संवाद और बािचीि की क्षमिा, कंपिी के तलए एक मित्वपूर्ि संपतत्त िै।  Saipem स्िािीय समुदायो ंके सांसृ्कतिक, 

आतििक और सामातजक अतधकारो ंका सम्माि करिा िै, तजसमें वि संचातलि िोिा िै और जिाँ िक संभव िो, उिकी 

गतितवतध में योगदाि देिा िै, तवशेि रूप से पयािप्त पोिर्, पीिे के पािी, शारीररक और माितसक स्वास्थ्य का उच्चिम 

प्राप्य स्तर, सभ्य आवास, तशक्षा के अतधकार के संदभि में, ऐसे कायों से बचिे में जो इस िरि के अतधकारो ंके अभ्यास 

को बाधा पहँुचा सकिे िैं या रोक सकिे िैं। 

 

Saipem स्िािीय समुदायो ंको संबोतधि जािकारी की पारदतशििा को बढावा देिा िै, तवशेि रूप से उि तवियो ंके संदभि 

में तजिमें वे सबसे अतधक रुतच रखिे िैं। प्रासंतगक Saipem संरचिाओ ंके माध्यम से तिरंिर और सूतचि परामशि के 

रूपो ंको भी बढावा तदया जािा िै, कंपिी की गतितवतधयो ंकी कल्पिा और संचालि में स्िािीय समुदायो ंकी और ऐसी 

गतितवतधयो ंसे प्राप्त िोिे वाले लाभो ंके उतचि पुितवििरर् को बढावा देिे के तलए वैध अपेक्षाओ ंपर तवचार तकया जा 

सके। 

 

इसतलए, Saipem, अपिे संगठि के िर स्तर पर, उतचि तियामक दस्तावेजो ंको स्िातपि करके, और स्िािीय समुदायो ं

की संसृ्कति, संस्िािो,ं संबंधो ंऔर जीवि शैली के तलए तवशेि संदभि के साि, उिके अतधकारो ंकी रक्षा करके, अपिी 

कंपिी के मूल्यो ंऔर तसद्ांिो ंके ज्ञाि को बढावा देगी। 

 

अपिी संबंतधि तजमे्मदाररयो ंके ढाँचे के भीिर, Saipem की िीतियो ंऔर िस्तके्षप कायििमो ंके अिुपालि में Saipem 

जि व्यद्धिगि पिलो ंके तिमािर् में भाग लेंगे, उन्हें पूर्ि पारदतशििा के मािदंडो ंके अिुसार कायािद्धन्वि करें गे और Saipem 

के उदे्दश्यो ंके अतभन्न अंग के रूप में उिका समििि करें गे। 

 
3 Potentiaसुपरिैशिल सी टर ेड यूतियिो ंके पक्ष में संभातवि योगदाि को मुख्य लोगो,ं HSEQ और द्धस्िरिा अतधकारीद्वारा स्पष्ट् रूप से अिुमोतदि 

तकया जाएगा। 
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2.3.4. "गैर-लाभकारी" गहतहिहधय  ंका प्रचार  

 

Saipem की परोपकारी गतितवतध अपिी सोच और सिि तवकास पर फ़ोकस के अिुरूप िै। 

 

इसतलए, Saipem अपिी "गैर-लाभकारी" गतितवतधयो ंको अपिे लोगो ंके बीच बढावा देिी िै, समििि और प्रचाररि 

करिी िै, जो उि समुदायो ंकी आवश्यकिाओ ंको पूरा करिे में योगदाि करिे के तलए कंपिी की प्रतिबद्िा को प्रदतशिि 

करिा िै, जिाँ यि संचातलि िोिी िै। 

 
 

2.4. ग्रािक  ंऔर आपूहतिकतािओ ंके साथ संबंध 

 

2.4.1. ग्रािक  

 

Saipem उतचि प्रतिस्पधाि की रक्षा करिे वाले तियमो ंका सम्माि करिे हुए, प्रतिस्पधी द्धस्ितियो ंके ििि, गुर्वत्ता के 

सामाि और सेवाओ ंकी पेशकश करके, बाजारो ंमें अपिी व्यावसातयक सफलिा अपिािी िै। 

 

Saipem ग्रािको ंको उिके स्वास्थ्य और शारीररक अखंडिा के तलए िातिकारक वसु्तओ ंको प्राप्त ि करिे; और उन्हें 

प्रदाि तकए गए सामािो ंकी पूरी जािकारी प्राप्त करिे के अतधकार का सम्माि करेगी। 

 

Saipem स्वीकार करिी िै तक वसु्तओ ंया सेवाओ ंका अिुरोध करिे वालो ंकी प्रतिष्ठा, व्यवसाय में सफलिा के तलए 

प्राितमक मित्व रखिी िै।  व्यावसातयक िीतियो ंका उदे्दश्य, वसु्तओ ंऔर सेवाओ ंकी गुर्वत्ता, सुरक्षा और सावधािी 

रखिे के तसद्ांि का अिुपालि सुतितिि करिा िै।  इसतलए, Saipem जि: 

• ग्रािको ंके साि संबंधो ंके प्रबंधि से संबंतधि तियामक दस्तावेजो ंका अिुपालि करें गे; 

• दक्षिा और तशष्ट्ाचार के साि, अिुबंध की शिों, ग्रािको ंकी उतचि अपेक्षाओ ंऔर जरूरिो ंको पूरा करिे 

वाले उच्च गुर्वत्ता वाले सामाि और सेवाओ ंद्वारा तिधािररि सीमा के भीिर आपूतिि करें गे; 

• वसु्तओ ंऔर सेवाओ ंकी सटीक और संपूर्ि जािकारी प्रदाि करें गे और तवज्ञापिो ंया अन्य प्रकार के संचार में 

सच्चाई रखेंगे, िातक ग्रािक सूतचि तिर्िय ले सकें । 

 

2.4.2. आपूहतिकताि और बािरी सिय गी 

 

Saipem उपयुि व्यावसातयकिा के साि आपूतििकिािओ ंऔर बािरी सियोतगयो ंकी िलाश करिे और संतििा के 

तसद्ांिो ंऔर सामतग्रयो ंको साझा करिे के तलए प्रतिबद् िै और संतििा के तसद्ांिो ंऔर सामतग्रयो ंकी रक्षा और प्रचार 

करिे हुए प्रदशिि के प्रगतिशील सुधार के तलए लंबे समय िक चलिे वाले संबंध बिािे को बढावा देिी िै। 

 

तितवदाओ,ं खरीद और, आमिौर पर, माल और/या सेवाओ ंकी आपूतिि और बािरी सियोग (सलािकार, एजेंट, आतद 

सतिि) के संबंध में, Saipem जि: 

• आपूतििकिाि और बािरी सियोतगयो ंके साि चयि और संबंधो ंके संबंध में तवतियामक दस्तावेजो ंका पालि 

करें गे और Saipem के आदेशो ंके तलए बोली लगािे से तकसी भी आपूतििकिाि की बैठक की आवश्यकिाओ ं

को छोड़िे से बचेंगे; स्िातपि, पारदशी मापदंड के आधार पर उपयुि और वसु्ततिष्ठ चयि के िरीके 

अपिाएँगे; 

• गुर्वत्ता, लागि और तविरर् समय के संदभि में, अपिी वैध अपेक्षाओ ंके तलए उपयुि िद िक Saipem के 

ग्रािको ंकी तिरंिर संिुतष्ट् की गारंटी में आपूतििकिािओ ंऔर बािरी सियोतगयो ंके सियोग को सुरतक्षि करें गे; 

• समाि और बाजार की द्धस्ितियो ंमें Saipem कंपतियो ंद्वारा आपूतिि की गई वसु्तओ ंऔर सेवाओ ंका कािूिो ं

के अिुपालि और संबंतधि पक्षो ंके साि लेिदेि की वैधिा के मािदंड में तजििा संभव िो, उपयोग करें गे; 

• संतििा स्वीकृति और उसमें तितिि तसद्ांिो ंके अिुपालि की बाध्यिा को अिुबंध में प्रगट करें गे; 

• अिुबंधो ंमें तितिि शिों का अिुपालि करें गे, और अिुपालि की माँग करें गे; 

• अचे्छ व्यावसातयक अभ्यास के अिुरूप आपूतििकिािओ ंऔर बािरी सियोतगयो ंके साि एक स्पष्ट् और खुला 

संवाद बिाए रखेंगे; संतििा के तकसी भी संभातवि उलं्लघि के बारे में िुरंि अपिे वररष्ठ अतधकाररयो ंऔर 
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गारंटर को सूतचि करें गे; 

• तकसी तवशेि आपूतििकिाि या बािरी सियोगी के साि तकसी भी गंभीर मुदे्द के प्रासंतगक Saipem कायों को 

सूतचि करें गे, िातक Saipem के तलए संभातवि पररर्ामो ंका मूल्यांकि तकया जा सके। 

 

देय पाररश्रतमक केवल अिुबंध में तितदिष्ट् सेवाओ ंके तलए आिुपातिक िोगा; अिुबंध के प्रतिपक्ष के अलावा तकसी िीसरे 

पक्ष को या पातटियो ंके देश से अलग देश को या उस देश को जिाँ अिुबंध तकया जािा िै, भुगिाि ििी ंतकया जा सकिा 

िै4। 

 

इसके अतिररि, Saipem तवसृ्ति आपूतििकिाि मूल्यांकि प्रर्ाली प्रदाि करिा िै, जो योग्यिा के बाद से आचार संतििा 

में तितिि तसद्ांिो ं के तवपरीि आचरर् के बारे में जागरूक िोिे की द्धस्िति में बाद के द्धखलाफ उपायो ं (तिगरािी, 

प्रातधकरर्, तिलंबि, वापसी) को अपिािे के तलए प्रदाि करिा िै। 

 

 

2.5. Saipem प्रबंधन, कमिचारी और सिय गी   

 

2.5.1. मानि संसाधन का हिकास और संरक्षर् 

 

तकसी भी कंपिी के अद्धस्तत्व के तलए लोग एक मित्वपूर्ि ित्व िैं।  Saipem के उदे्दश्यो ंको प्राप्त करिे के मौतलक मूल्य 

और शिें प्रबंधि और कमिचाररयो ंका समपिर् और व्यावसातयकिा िैं। 

 

Saipem प्रबंधि और कमिचाररयो ंकी क्षमिाओ ंऔर कौशल को तवकतसि करिे के तलए प्रतिबद् िै, िातक जैसा तक 

कायिबल के माितसक और शारीररक स्वास्थ्य और उिकी गररमा, दोिो ंके संबंध में िै, उिकी क्षमिा की पूतिि के तलए, 

और कायि द्धस्ितियो ंकी रक्षा के तलए उिकी ऊजाि और रचिात्मकिा की पूर्ि अतभव्यद्धि िो सके।  अिुतचि दबाव या 

अस्वस्ििा की अिुमति ििी ं िै, जबतक व्यद्धित्व और व्यावसातयकिा के तवकास को बढावा देिे वाली उतचि कायि 

द्धस्ितियो ंको बढावा तदया जािा िै। 

 

Saipem लागू कािूिी और संतवदात्मक प्रावधािो ंके पूर्ि अिुपालि में, अपिे सभी कमिचाररयो ंको समाि अवसर प्रदाि 

करिा िै, यि सुतितिि करिा िै तक उिमें से प्रते्यक को तिष्पक्ष और वैधातिक व्यविार केवल योग्यिा और तवशेिज्ञिा 

के आधार पर तकसी भी प्रकार के भेदभाव के तबिा प्राप्त िोिा िै।   

 

तिपुर् (सक्षम) कायि के तलए:  

 

• मािव संसाधि से संबंतधि सभी तिर्ियो ंमें योग्यिा और क्षमिा (और तकसी भी िरि से पूर्ि पेशेवर) के 

तकसी भी द्धस्िति मािदंड को अपिाएँगे; 

• तकसी भी प्रकार के भेदभाव के तबिा मािव संसाधिो ंका चयि, रखिा, प्रतशक्षर्, क्षतिपूतिि और प्रबंधि 

करें गे; 

• ऐसा कामकाजी वािावरर् बिाएँगे, जिाँ व्यद्धिगि तवशेििाएँ या तवश्वास भेदभाव को जन्म ि देिे िो,ं जो 

सभी Saipem जि को शांतिपूर्ि वािावरर् प्रदाि करिे में सक्षम िो। 

 

Saipem प्रते्यक व्यद्धि की गररमा, सम्माि और प्रतिष्ठा के तलए आम सम्माि का मािौल बिाए रखिे में सियोग करिे 

के तलए, िर स्तर पर Saipem जि को शुभकामिाएँ देिी िै। Saipem आिामक, भेदभावपूर्ि या अपमािजिक 

पारस्पररक व्यविार को रोकिे के तलए कायि करेगी। कायिस्िल के बािर आचरर् जो तवशेि रूप से जििा की राय में 

आिामक िै, इस संबंध में भी प्रासंतगक मािा जािा िै।  

 

शारीररक या िैतिक तिंसा का संचालि िमेशा तितिद् िै, तबिा तकसी अपवाद के। 

 
4 प्रतिबंध के प्रयोजिो ंके तलए, देशो ंको िीसरा देश ििी ंमािा जािा िै यतद एक कंपिी/संगठि, Saipem के प्रतिपक्ष, िे अपिा कें द्रीय कोि तवभाग 

स्िातपि कर तलया िै और/या यतद उसिे अिुबंध के तिष्पादि के तलए कायाित्मक और आवश्यक कायािलयो ंया ऑपरेतटंग इकाइयो ंको पूर्ि या 

आंतशक रूप से स्िातपि कर तलया िै, जिाँ प्रते्यक मामले में भागीदारो ंका चयि करिे और भुगिाि करिे पर आंिररक तियामक दस्तावेजो ंमें 

तिधािररि तकए गए आगे के सभी तियंत्रर् उपायो ंको लागू तकया जािा िै। 
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2.5.2. ज्ञान प्रबंधन  

 

Saipem अपिी संरचिाओ ंके भीिर ज्ञाि का प्रसार करिे के उदे्दश्य से संसृ्कति और पिल को बढावा देिी िै, और 

व्यावसातयक गतितवतधयो ंके तवकास और कंपिी के सिि तवकास के संबंध में पेशेवर पररवारो ंकी िवीििा के संदभि में 

मूल्यो,ं तसद्ांिो,ं व्यविार और योगदाि को उजागर करिी िै। 

 

Saipem पेशेवर पररवारो ंऔर कायि समूिो ंके सदस्ो ंके साि-साि समन्वय और अतभगम के तलए बािचीि के उपकरर् 

प्रदाि करेगी और अपिे संगठिात्मक की मुख्य दक्षिाओ ंसे संबंतधि और सिि संचालि गारंटी के तलए उपयुि एक 

संदभि ढाँचे को पररभातिि करिे के उदे्दश्य से ज्ञाि के तवकास, प्रसार और व्यवद्धस्ििकरर् के तलए पिल को बढावा देगी। 

 

सभी Saipem जि तिपुर्िा के अपिे के्षत्र के भीिर गतितवतधयो ंके तलए ज्ञाि प्रबंधि प्रतियाओ ंमें सतिय रूप से योगदाि 

देंगे, िातक व्यद्धियो ंके बीच ज्ञाि को साझा करिे और प्रसाररि करिे के तलए प्रर्ाली का अिुकूलि तकया जा सके। 

 

2.5.3. कंपनी की सुरक्षा 

 

Saipem जि और/या कंपिी के मूिि और अमूिि संसाधिो ंको प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से िुकसाि पहँुचा सकिे वाले 

जािे-अिजािे व्यविार को रोकिे के उदे्दश्य से Saipem रर्िीतियो,ं िीतियो ंऔर पररचालि योजिाओ ंके अध्ययि, 

तवकास और कायािन्वयि में संलग्न िै। तिवारक और रक्षात्मक उपाय, तजसका उदे्दश्य एक सतिय प्रतितिया की 

आवश्यकिा को कम करिा िै - िमेशा िमले के अिुपाि में - लोगो ंऔर पररसंपतत्तयो ंके तलए खिरा िै। 

 

सभी Saipem जि गैरकािूिी या खिरिाक व्यविार से बचिे हुए सतिय रूप से एक इष्ट्िम कंपिी सुरक्षा मािक बिाए 

रखिे में सियोग करें गे और प्रासंतगक Saipem संरचिा के साि-साि Saipem की संपतत्त या मािव संसाधि के अपिे 

प्रत्यक्ष शे्रष्ठ या वे तजस तिकाय से संबंतधि िैं, उस पर प्रतिबंध लगािे के तलए िृिीय पक्षो ंद्वारा की गई तकसी भी गतितवतध 

की ररपोटि करें गे। 

 

तकसी भी मामले में व्यद्धिगि सुरक्षा पर तवशेि ध्याि देिे की आवश्यकिा िोिे पर, Saipem जि इस संबंध में Saipem 

द्वारा तदए गए उि संकेिो ंका कड़ाई से पालि करें गे, जो अपिी या दूसरो ंकी सुरक्षा को खिरे में डाल सकिे वाले, अपिे 

प्रत्यक्ष शे्रष्ठ को अपिी सुरक्षा, या िीसरे पक्ष की सुरक्षा के तलए तकसी भी खिरे की सूचिा देिे वाले व्यविार से बचिे िैं। 

 

2.5.4. कायिस्थल में उत्पीड़न या उपद्रि  

 

संगठि में कल्यार् बढािे के तलए कायि के िरीको ंको लागू करिे के उदे्दश्य से िोिे वाली पिल का Saipem समििि 

करिी िै। 

 

Saipem की माँग िै तक कंपिी के अंदर या बािर व्यद्धिगि कायि के संबंधो ंमें उपद्रव के रूप में कोई उत्पीड़ि या 

आचरर् ि िो।  इस िरि के व्यविार में शातमल िैं:  

 

• व्यद्धिगि कमिचाररयो ंया कमिचाररयो ंके समूिो ंके तलए एक डरािे, शतु्रिापूर्ि, अलगाव या तकसी भी मामले 

में भेदभावपूर्ि वािावरर् का तिमािर्;  

• दूसरो ंद्वारा कायि कििव्यो ंके तिष्पादि में अिुतचि िस्तके्षप;  

• अपिी ओर से या अन्य कमिचाररयो ंकी ओर से व्यद्धिगि प्रतिस्पधाि के कारर्ो ंसे दूसरो ंके काम की 

संभाविाओ ंके रासे्त में बाधाएँ खड़ी करिा।  

 

तकसी भी प्रकार की तिंसा या उत्पीड़ि, या िो व्यद्धिगि और सांसृ्कतिक तवतवधिा के आधार पर यौि उत्पीड़ि या 

उत्पीड़ि, तितिद् िै। इस िरि के व्यविार में शातमल िैं: 

 

• यौि व्यविार, या व्यद्धिगि और सांसृ्कतिक तवतवधिा की स्वीकृति के तलए प्राप्तकिाि के कामकाजी जीवि 

को प्रभातवि करिे वाले अधीिस्ि तिर्िय; 
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• तकसी के पद का लाभ उठािे हुए यौि व्यविार;  

• प्राप्तकिाि के स्पष्ट् या यिोतचि स्पष्ट् अरुतच के बावजूद तिजी पारस्पररक संबंधो ंका प्रस्ताव;  

• तवकलांग और शारीररक या माितसक िाति, या सांसृ्कतिक, धातमिक या यौि तवतवधिा के रूपो ंका उले्लख।  

 

2.5.5. शराब या डर ग्स का दुरुपय ग और धूम्रपान प्रहतबंध 

 

सभी Saipem जि व्यद्धिगि रूप से दूसरो ंकी भाविा के सम्माि पर तवशेि ध्याि देकर कायिस्िल में आम सम्माि के 

वािावरर् को बढावा देिे और बिाए रखिे में सियोग करें गे। 

 

Saipem इसतलए उि लोगो ंपर तवचार करेगी जो कायि गतितवतधयो ंके प्रदशिि के दौराि और कायिस्िल में उिके जोद्धखम 

के बारे में जागरूक िोिे के बावजूद शराब या डरग्स, या समाि पदािों के प्रभाव में काम करिे िैं।  ऐसे पदािों की पुरािी 

लि, जब यि काम के प्रदशिि को प्रभातवि करिी िै, िो अिुबंध के पररर्ामो ंके संदभि में उपरोि घटिाओ ंके समाि 

मािा जाएगा; Saipem इस के्षत्र में सामातजक कारिवाई के पक्ष में प्रतिबद् िै, जैसा तक रोजगार अिुबंधो ंद्वारा प्रदाि तकया 

गया िै। 

 

यि तितिद् िै:  

• तकसी भी कारर् से, डरग्स या समाि प्रभाव के पदािों को, कायि और कायिस्िल में रखिा, उपभोग करिा, 

ऑफर करिा या देिा; 

• कायिस्िल में धुम्रपाि। धूम्रपाि करिे वालो ंको धूम्रपाि छोड़िे में मदद और संभातवि धूम्रपाि के्षत्रो ंकी 

पिचाि करिे के तलए चलाई गई सै्वद्धच्छक पिल का Saipem समििि करिी िै, धूम्रपाि करिे वालो ंके 

साि साझा तकए गए कायिस्िल में धुएं के संपकि  में आिे से िोिे वाली शारीररक परेशािी से पीतड़ि लोगो ं

की द्धस्िति पर तवशेि ध्याि रखेगी और उिके कायिस्िल में "सेकें ड-िैंड स्मोक" से संरतक्षि रििे का अिुरोध 

करेगी।  

 

 

3. आचार संहिता के हियान्वयन के हलए साधन 

 

3.1. आंतररक हनयंत्रर् प्रर्ाली  

 

Saipem एक पयािप्त आंिररक तियंत्रर् प्रर्ाली को बढावा देगी और बिाए रखेगी, अिािि कंपिी में गतितवतधयो ंको 

संबोतधि करिे, प्रबंतधि करिे और जाँच करिे के तलए सभी आवश्यक या उपयोगी उपकरर्, तजसका उदे्दश्य कािूिो ं

और तियामक दस्तावेजो ंका अिुपालि सुतितिि करिा, कंपिी की संपतत्त की रक्षा करिा, कुशलिापूविक गतितवतधयो ं

का प्रबंधि करिा और सटीक और पूर्ि लेखा और तवत्तीय जािकारी प्रदाि करिा िै। 

 

एक प्रभावी आंिररक तियंत्रर् प्रर्ाली को लागू करिे की तजमे्मदारी Saipem की संगठिात्मक संरचिा के िर स्तर पर 

साझा की जािी िै; इसतलए, सभी Saipem जि, उिके कायों और तजमे्मदाररयो ंके अिुसार, आंिररक तियंत्रर् प्रर्ाली 

के सिी कामकाज में पररभातिि और सतिय रूप से भाग लेंगे। 

 

Saipem अपिे संगठि के प्रते्यक स्तर पर, िीतियो ंऔर तियामक दस्तावेजो ं के तियंत्रर् के अद्धस्तत्व के बारे में 

जागरूकिा और एक सूतचि और सै्वद्धच्छक तियंत्रर् उनु्मख माितसकिा को अपिाकर तवशेििा के प्रसार को बढावा 

देिी िै; इसके पररर्ामस्वरूप, पिले स्िाि पर Saipem का प्रबंधि और सभी Saipem जि तकसी भी द्धस्िति में Saipem 

की आंिररक तियंत्रर् प्रर्ाली में सियोग और भागीदारी देंगे और सकारात्मक दृतष्ट्कोर् के साि इस संबंध में अपिे 

सियोतगयो ंको शातमल करें गे। 

 

प्रते्यक कमिचारी को कंपिी की उस मूिि और अमूिि संपतत्त के तलए तजमे्मदार ठिराया जाएगा जो उसकी िौकरी के तलए 

प्रासंतगक िै; कोई भी कमिचारी, आवंतटि की गई संपतत्त और Saipem के संसाधिो ंका अिुतचि उपयोग ि कर सकिा 

िै, ि दूसरो ंको करिे दे सकिा िै। 

 

अपराध या धोखाधड़ी के अपराध में भागीदारी से जुडे़ तकसी भी अभ्यास और व्यविार को तबिा तकसी अपवाद के 
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अस्वीकार तकया जािा िै। 

 

तियंत्रर् और पयिवेक्षर् तिकाय, आंिररक ऑतडट फंक्शि और तियुि ऑतडतटंग फमों के पास अपिी गतितवतधयो ंको 

करिे के तलए आवश्यक सभी डेटा, दस्तावेजो ंऔर सूचिाओ ंिक पूरी पहँुच िोगी। 

 

3.1.1. मतभेद (हित  ंका टकराि) 

 

Saipem के तिि में की गई गतितवतधयो ंके अलावा तिवेश, व्यवसाय और अन्य गतितवतधयो ंमें भाग लेिे के Saipem जि 

के अतधकार को Saipem स्वीकार करिी िै, बशिे तक ऐसी गतितवतधयो ंको कािूि द्वारा अिुमति दी जाए और Saipem 

के प्रति अपिे दातयत्वो ंके साि संगि िो। Saipem संबंतधि पक्षो ंऔर तिि के तवियो ंके साि आदाि प्रदाि की पारदतशििा 

और मूल और प्रतियात्मक सटीकिा सुतितिि करिे के तलए तियामक दस्तावेजो ंमें पररभातिि तियमो ंको स्वीकार करिा 

िै। 

 

Saipem का प्रबंधि और कमिचारी, व्यद्धिगि और पाररवाररक आतििक गतितवतधयो ंऔर कंपिी के भीिर उिके कायों 

के बीच मिभेद से बचेंगे और ररपोटि करें गे। तवशेि रूप से, सभी प्रबंधक और कमिचारी, सभी तवतशष्ट् द्धस्ितियो ंऔर 

गतितवतधयो ंकी ररपोटि करें गे, तजसमें वे, या, उिकी जािकारी, उिके जीविसािी, ररशे्तदारो ंऔर सगे-संबंतधयो ंके 4 

तडग्री के भीिर ररशे्तदारी या सि-तिवातसयो ंके आतििक और तवत्तीय तिि िैं (स्वामी या शेयरधारक) आपूतििकिािओ,ं 

ग्रािको,ं प्रतियोतगयो,ं िीसरे पक्ष या संबंतधि कंपतियो ंया सिायक कंपतियो ंको तियंतत्रि करिे के संदभि में, और सूतचि 

करें गे तक वे कंपिी प्रशासि या तियंत्रर् या प्रबंधि कायि करिे िैं या ििी।ं 

 

तिम्नतलद्धखि द्धस्ितियो ंसे भी मिभेद िोिा िै: 

 

• कंपिी के तकसी पद के, या सूचिा के, या तकसी के कायि के दौराि अतजिि व्यावसातयक अवसरो ंके, तकसी 

के अिुतचि लाभ के या िीसरे पक्ष के अिुतचि लाभ के उपयोग से;  

• कमिचाररयो ंऔर/या उिके ररशे्तदारो ंद्वारा आपूतििकिािओ,ं उप-आपूतििकिािओ ंऔर प्रतियोतगयो ंके तलए 

तकसी भी प्रकार के काम के प्रदशिि से। 

 

तकसी भी द्धस्िति में, Saipem के प्रबंधि और कमिचारी तकसी भी ऐसी द्धस्िति और गतितवतध से बचेंगे जिाँ कंपिी के तििो ं

के साि संघिि उत्पन्न िो सकिा िै, या जो Saipem के सवोत्तम तिि में और संतििा के तसद्ांिो ंऔर सामतग्रयो ंके अिुसार 

पूर्ि समन्वय में तिर्िय लेिे की उिकी क्षमिा, या सामान्य रूप से उिके कायों और तजमे्मदाररयो ंका पूरी िरि से पालि 

करिे की उिकी क्षमिा में िस्तके्षप कर सकिी िै ।   

 

कोई भी द्धस्िति जो मिभेद गतठि कर सकिी िै या उसे जन्म दे सकिी िै, उसे िुरंि उसके प्रत्यक्ष शे्रष्ठ या उस तिकाय 

को तजससे वि संबंतधि िै, तलद्धखि रूप में सूतचि तकया जाएगा।  कमिचारी को भी, और कोई भी मामले में, तिपुर् मािव 

संसाधि तवभाग कायि और गारंटर को तलद्धखि में सूतचि करें गे।   

 

इसमें शातमल पाटी िुरंि पररचालि/तिर्िय लेिे की प्रतिया में भाग लेिा बंद कर देगी।  

 

तिपुर् मािव संसाधि कायि कीराय सुििे के बाद प्रत्यक्ष शे्रष्ठ या तिकाय: 

 

- मिभेद के अद्धस्तत्व का पिा लगािा िै और पररचालि समाधािो ंकी पिचाि करिा िै तज संभविः , उस 

तवशेि मामले में, गतितवतधयो ंके प्रदशिि व्यविारो ंकी पारदतशििा और तिष्पक्षिा सुतितिि करिा िै; 

- जो शातमल िैं, उन्हें तलद्धखि में आवश्यक तदशा-तिदेश भेजिा िै, और संबंतधि मािव संसाधि कायि और 

गारंटर को इसकी प्रतियाँ देिा िै; 

- प्राप्त और अगे्रतिि तकए प्रलेखि फाइल करिा िै। 
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3.1.2. लेखा अहभलेख  ंकी पारदहशिता  

 

लेखांकि पारदतशििा, संबंतधि पुस्तक प्रतवतष्ट्यो ंके आधार के रूप में सिी, सटीक और पूर्ि जािकारी के उपयोग पर 

आधाररि िै।  कंपिी तिकायो,ं प्रबंधक या कमिचारी के सभी सदस् तिपुर्िा के अपिे-अपिे के्षत्र में काम करें गे, िातक 

यि सुतितिि तकया जा सके तक पररचालि की घटिाओ ंको लेखा पुस्तको ंमें ठीक से और समय पर दजि तकया गया िै। 

 

तवत्तीय तववरर्ो ंके भीिर सूचिा की पारदतशििा और पारगम्यिा पर प्रतिकूल प्रभाव डाल सकिे वाला व्यविार तितिद् 

िै।  

 

प्रते्यक लेिदेि के तलए, तिम्न को अिुमति देिे के तलए उतचि सिायक साक्ष्य स्टोर तकए जाएँगे: 

 

• आसाि और समय पर लेखांकि प्रतवतष्ट्याँ; 

• तजमे्मदारी के तवतभन्न स्तरो ंकी पिचाि, साि िी कायि तविरर् और अलगाव;  

• सामग्री या व्याख्यात्मक तु्रतटयो ंकी संभाविा से बचिे के तलए लेि-देि का सटीक प्रतितितधत्व भी। 

 

प्रते्यक ररकॉडि प्रतितबंतबि करेगा, जो सिायक साक्ष्य द्वारा वास्तव में तदखाया गया िै।  सभी Saipem जि यि सुतितिि 

करें गे तक दस्तावेजीकरर् िातकि क मािदंडो ंके अिुसार आसािी से ज्ञाि और फ़ाइल तकया जा सकिा िै। 

 

Saipem जि जो तकसी चूक, जालसाजी, लेखांकि में लापरवािी या उि दस्तावेजो ंके बारे में जाििे िैं तजिके आधार 

पर लेखांकि आधाररि िै, वे िथ्यो ंको उिके प्रत्यक्ष शे्रष्ठ, या वे तजस तिकाय से संबंतधि िैं, और गारंटर के ध्याि में लाएँगे। 

 

 

3.2. स्वास्थ्य, सुरक्षा, पयाििरर् और साििजहनक सुरक्षा संरक्षर् 

 

Saipem की गतितवतधयो ंको लागू श्रतमक स्वास्थ्य और सुरक्षा, पयािवरर् और साविजतिक सुरक्षा संरक्षर् समझौिो,ं 

अंिरािष्ट्र ीय मािको ंऔर कािूिो,ं तवतियमो,ं प्रशासतिक प्रिाओ ंऔर उि देशो ंकी राष्ट्र ीय िीतियो ंके अिुपालि में तकया 

जाएगा, जिाँ यि संचालि करिी िै। 

 

Saipem सतिय रूप से पयािवरर् और प्राकृतिक संसाधिो ंकी रक्षा करिे के उदे्दश्य से वैज्ञातिक और िकिीकी तवकास 

को बढावा देिे के तलए उपयुि िै।  इस िरि की गतितवतधयो ंका संचालि प्रबंधि पयािवरर् और ऊजाि दक्षिा की सुरक्षा 

के तलए उन्नि मािदंडो ंके अिुसार तकया जाएगा, तजसका उदे्दश्य बेििर कायि द्धस्िति बिािा और कमिचाररयो ंके स्वास्थ्य 

और सुरक्षा की रक्षा करिा िै। 

 

तजमे्मदारी के अपिे के्षत्रो ंके भीिर, Saipem जि अपिे और अपिे सियोतगयो ंऔर िीसरे पक्ष के तलए जोद्धखम की 

रोकिाम, पयािवरर् संरक्षर्, साविजतिक सुरक्षा और स्वास्थ्य सुरक्षा की प्रतिया में सतिय रूप से भाग लेंगे। 

 

 

3.3. अनुसंधान, निाचार और बौद्धद्क संपदा संरक्षर्  

 

प्रबंधि और कमिचाररयो ंद्वारा अपिे कायों और तजमे्मदाररयो ंके ििि अिुसंधाि और िवाचार गतितवतधयो ंको Saipem 

बढावा देिी िै।  इस िरि की गतितवतधयो ंसे उत्पन्न बौद्धद्क संपदा Saipem की एक मित्वपूर्ि और मौतलक तवरासि 

िै। 

 

अिुसंधाि और िवाचार तवशेि रूप से ऊजाि दक्षिा का समििि, पयािवरर्ीय प्रभाव में कमी, कमिचाररयो ंऔर ग्रािको ं

और स्िािीय समुदायो ंके तलए स्वास्थ्य और सुरक्षा करिे वाले सामािो,ं उपकरर्ो,ं प्रतियाओ ंऔर व्यविारो ंको बढावा 

देिे पर ध्याि देिे िैं, जिाँ Saipem संचालि करिी िै, और व्यावसातयक गतितवतधयो ंके सामान्य स्िातयत्व में। 

 

अपिे कायों और तजमे्मदाररयो ंके ििि, Saipem जि अपिे तवकास, सुरक्षा और बढोिरी की अिुमति के तलए बौद्धद्क 
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संपदा के प्रबंधि में सतिय रूप से योगदाि करें गे। 

 

 

3.4. ग पनीयता 

 

3.4.1. व्यािसाहयक रिस्  ंका संरक्षर् 

 

Saipem की गतितवतधयो ंके तलए लगािार, अतधग्रिर्, भंडारर्, प्रसंस्करर्, संचार और सूचिा, दस्तावेजो ंऔर मोलभाव, 

प्रशासतिक कायिवािी, तवत्तीय लेिदेि और जािकारी (अिुबंध, पत्र, ररपोटि, िोट्स, अध्ययि, तचत्र, िस्वीर, सॉफ्टवेयर, 

आतद) तजिका अिुबंध संबंधी समझौिो ं के तलए कंपिी के बािर का खुलासा ििी ं तकया जा सकिा िै, या तजिकी 

अिुपद्धस्िति या असामतयक प्रकटीकरर् कंपिी के तिि के तलए िातिकारक िो सकिा िै, संबंधी अन्य डेटा के प्रसार की 

आवश्यकिा िोिी िै। 

 

गतितवतधयो ंकी पारदतशििा और सूचिा दातयत्वो ंके प्रति पूवािग्रि के तबिा लगाए गए लागू प्रावधािो ंद्वारा, Saipem जि 

अपिे कायों के कारर् प्राप्त की गई जािकारी के प्रते्यक भाग के तलए पररद्धस्ितियो ंद्वारा आवश्यक गोपिीयिा सुतितिि 

करें गे। 

 

काम की गतितवतधयो ंके दौराि या Saipem में कायों के कारर् अतधग्रिीि या संसातधि सभी जािकारी, ज्ञाि और डेटा, 

Saipem से संबंतधि िैं, और तवतशष्ट् तियामक दस्तावेजो ंके अिुपालि में प्रत्यक्ष शे्रष्ठ के तवतशष्ट् प्रातधकरर् के तबिा इिका 

उपयोग, साझा या खुलासा ििी ंतकया जा सकिा िै। 

 

3.4.2. हनजता का संरक्षर् 

 

Saipem जि और िृिीय पक्षो ंकी, Saipem के अंदर उत्पन्न या प्राप्त की गई जािकारी की रक्षा करिे के तलए या 

Saipem के व्यवसाय के संचालि में, और ऐसी जािकारी के अिुतचि उपयोग से बचिे के तलए Saipem प्रतिबद् िै।  

 

Saipem गारंटी देिी िै तक अपिी संरचिाओ ंके भीिर व्यद्धिगि डेटा की प्रोसेतसंग, मौतलक अतधकारो ंऔर स्विंत्रिा, 

साि िी संबंतधि पक्षो ंकी गररमा, जैसा तक लागू कािूिी प्रावधािो ंद्वारा प्रदत्त िैं, का सम्माि करिी िै । 

 

व्यद्धिगि डेटा को एक वैध और उतचि िरीके से प्रोसेस तकया जाएगा और, तकसी भी मामले में, एकतत्रि और स्टोर तकये 

डेटा केवल विी िैं जो कुछ, स्पष्ट् और वैध उदे्दश्यो ंके तलए आवश्यक िै।  संग्रि के प्रयोजिो ंके तलए आवश्यक अवतध 

से अतधक समय िक डेटा स्टोर ििी ंतकया जाएगा। 

 

Saipem व्यद्धिगि डेटा को स्टोर करिे और सुरतक्षि रखिे वाले सभी डेटाबेसो ंके तलए उपयुि तिवारक सुरक्षा उपायो ं

को भी अपिाएगा, िातक तबिा तकसी सिमति के, तविाश और िुकसाि या अितधकृि पहँुच या प्रसंस्करर् के जोद्धखमो ं

से बचा जा सके। 

Saipem जि को यि करिा चातिए:  

 

• केवल विी डेटा प्राप्त और संसातधि करें गे, जो उिके काम और तजमे्मदाररयो ंके उदे्दश्य के तलए आवश्यक 

और अिुकूल िो;ं 

• इस िरि के केवल तितदिष्ट् तवतियामक दस्तावेजो ंके भीिर पररभातिि तकए गए डेटा को प्राप्त और संसातधि 

करें गे, और कतिि डेटा को इस प्रकार स्टोर करें गे, जो अिातधकृि पातटियो ंको उस िक पहँुचिे से रोकिा 

िै; 

• डेटा को इस प्रकार प्रसु्ति व ऑडिर करें गे िातक यि सुतितिि िो सके तक अतधकृि पहँुच वाली तकसी भी 

पाटी को आसािी से एक रूपरेखा तमल सके, जो यिासंभव सटीक, संपूर्ि और सत्य िो; 

• इस िरि के डेटा का खुलासा तवतशष्ट् तियामक दस्तावेजो ंमें पररभातिि तकए गए या उिके प्रत्यक्ष शे्रष्ठ द्वारा 

तकसी भी व्यि प्रातधकरर् के अधीि करें गे, और तकसी भी मामले में, केवल यि जाँचिे के बाद तक इस 

िरि के डेटा का खुलासा तकया जा सकिा िै, साि िी िीसरे पक्ष द्वारा Saipem के तलए बाध्य िोिे के 

संबंध में तिरपेक्ष या संबंतधि बाधाओ ंका संदभि भी चािे तजस प्रकृति का िो और, यतद लागू िो, उिकी 



 

15  

सिमति प्राप्त करिे के बाद। 

 

3.4.3. संघ  ंमें सदस्ता, पिल ,ं घटनाओ ंया बािरी बैठक  ंमें भागीदारी 

 

संघो ंमें सदस्िा, पिलो,ं घटिाओ ंया बािरी बैठको ंमें भागीदारी यतद प्रदाि की गई कामकाजी या व्यावसातयक गतितवतध 

के साि संगि िै िो Saipem द्वारा समतििि िै।  सदस्िा और भागीदारी को इस प्रकार मािा जािा िै: 

 

• संघो ंमें सदस्िा, समे्मलिो,ं कायिशालाओ,ं सेतमिारो,ं पाठ्यिमो ंमें भागीदारी;  

• सामान्य रूप से लेखो,ं पत्रो ंऔर प्रकाशिो ंको डर ा करिा; 

• सामान्य िौर पर साविजतिक कायििमो ंमें भागीदारी। 

 

इस संबंध में, Saipem के प्रबंधि और कमिचारी Saipem के उदे्दश्यो,ं लक्ष्यो,ं प्रदशिि और राय के बारे में डेटा या 

जािकारी को समझािे या उसका खुलासा करिे के तलए तियुि िैं, जो ि केवल बाजार के दुरुपयोग पर तियामक 

दस्तावेजो ंका अिुपालि करें गे, बद्धि की जािे वाली कारिवाई और डर ा तकये जािे वाले पाठ और ररपोटि िैयार करिे के 

साि, तिपुर् Saipem संरचिा के साि सामग्री पर सिमि िोिे के तलए अपिे प्रत्यक्ष शे्रष्ठ से आवश्यक प्रातधकरर् भी 

प्राप्त करें गे। 

 

 

4. आचार संहिता के हलए आिेदन और संदभि संरचनाओ ंका हिस्तार 

 

संतििा के तसद्ांि और सामग्री, Saipem जि और गतितवतधयो ंपर लागू िोिी िै। 

 

Saipem द्वारा आंतशक रूप से स्वातमत्व वाली कंपतियो ंके कंपिी तिकायो ंमें, कन्सॉतटिया में और संयुि उपिम में 

प्रतितितधयो ंिे अपिे स्वयं के तिपुर् के्षत्रो ंके भीिर संतििा के तसद्ांिो ंऔर सामग्री को बढावा देिे का संकेि तदया। 

 

संतििा के तसद्ांिो ंऔर सामतग्रयो ंको लागू करिे की पिल तिदेशक और प्रबंधक करें गे, कंपिी के अंदर और बािर 

दोिो ंकी तजमे्मदारी माििे हुए और तवश्वास, सामंजस् और टीम भाविा को बढावा देिे हुए। वे अपिे व्यविार के साि, 

अपिे अधीिस्िो ंके तलए एक उदािरर् भी प्रदाि करें गे, तजससे उन्हें संतििा के अिुपालि के तलए और तवतशष्ट् प्रावधािो ं

पर प्रश्न करिे और सुझाव देिे के तलए पे्रररि तकया जा सके। 

 

संतििा के पूर्ि अिुपालि को प्राप्त करिे के तलए, कोई भी Saipem जि, यिाँ िक तक सीधे, गारंटर को आवेदि कर 

सकिा िै। 

 

 

4.1. संहिता के बारे में जानकारी प्राप्त करना और उसके हकसी भी उलं्लघन की सूचना का दाहयत्व 

 

संतििा को कंपिी की इंटरिेट वेबसाइट पर कंपिी के इंटर ािेट और दस्तावेज प्रबंधि प्रर्ाली के सभी कमिचाररयो ंऔर 

सभी उपयोगकिािओ ं- केवल Saipem के कमिचाररयो ंके तलए िी ििी ं- के तलए उपलब्ध कराया जािा िै। 

 

सभी Saipem जि से संतििा के तसद्ांिो ंऔर सामतग्रयो ंके साि-साि अपिे स्वयं के कायों और तजमे्मदाररयो ंको तियंतत्रि 

करिे वाले संदभि तियामक दस्तावेजो ंको जाििे की उम्मीद की जािी िै। 

 

सभी Saipem जि को चातिए तक वे: 

 

• इस िरि के तसद्ांिो,ं सामग्री और तियामक दस्तावेजो ंके तवपरीि तकसी भी आचरर् से बचें; 

• अपिे सियोगी, जिाँ िक तक तिपुर्िा के अपिे के्षत्र के भीिर िो,ं ध्याि से चुिें और यि सुतितिि करें  तक 

वे पूरी िरि से संतििा का पालि करिे िैं; 

• यि पुतष्ट् करिे के तलए तक उन्हें संतििा के बारे में जािकारी िै, Saipem के साि व्यापार संबंधो ंमें तकसी 

िीसरे पक्ष को लाएँ; 
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• संतििा के संभातवि उलं्लघि या उलं्लघि के अिुरोधो ंके संबंध में तििधारको ंद्वारा दी गई तकसी भी 

जािकारी या सूचिा को िुरंि उिके प्रत्यक्ष शे्रष्ठ या संबंतधि तिकाय, और गारंटर को ररपोटि करें ; संभातवि 

उलं्लघिो ंकी ररपोटों को लेखा परीक्षा और जोद्धखम सतमति, सांतवतधक लेखा परीक्षको ं के बोडि और 

Saipem SpA की अिुपालि सतमति द्वारा तवतशष्ट् तवतियामक दस्तावेजो ंमें तितदिष्ट् प्रतियाओ ंके अिुसार 

भेजा जाएगा; 

• गारंटर के साि और संभातवि उलं्लघिो ंको स्िातपि करिे के तलए लागू तियामक दस्तावेजो ंद्वारा सौपें 

गए कायों के साि सियोग करें ; 

• जब भी आवश्यक िो, त्वररि सुधारात्मक उपाय अपिाएँ और तकसी भी द्धस्िति में, तकसी भी प्रकार के 

प्रतिशोध को रोकें । 

 

उिके वररष्ठ अतधकाररयो,ं या उिकी संरचिा और गारंटर को छोड़कर, Saipem जि को व्यद्धिगि जाँच का संचालि 

करिे की अिुमति ििी ंिै, ि िी सूचिा का आदाि-प्रदाि करिे की। यतद, अिुमातिि उलं्लघि को सूतचि करिे के बाद, 

Saipem के तकसी भी व्यद्धि को लगिा िै तक वि प्रतिशोध के अधीि िै, िो वि सीधे गारंटर को आवेदि कर सकिा 

िै।  

 

 

4.2. संदभि संरचनाएँ और पयििेक्षर् 

 

Saipem सुतितिि करिे के तलए प्रतिबद् िै, साि िी गारंटर तियुि करके: 

 

• Saipem जि और अन्य तििधारको ंके बीच संतििा के तसद्ांिो ंऔर सामतग्रयो ंका व्यापक प्रसार, संतििा 

की व्याख्या और कायािन्वयि को समझिे और स्पष्ट् करिे के तलए सभी संभातवि उपकरर् प्रदाि करिा 

िै, साि िी बेदखल िागररक संवेदिशीलिा और प्रासंतगक कािूि के अिुरूप िोिे के तलए जैसा आवश्यक 

िो संतििा का अपडेट; 

• संतििा या संदभि तियामक दस्तावेजो ंके तसद्ांिो ंऔर सामतग्रयो ंके उलं्लघि के तकसी भी िोतटस से संबंतधि 

मूल्यांकि; िथ्यो ंका एक वसु्ततिष्ठ मूल्यांकि और, यतद आवश्यक िो, उतचि अिुशासिात्मक उपायो ंको 

अपिािा; संतििा के संभातवि उलं्लघिो ंया संबंतधि तियामक दस्तावेजो ंके बारे में प्रदत्त जािकारी के तलए 

तकसी को भी तकसी भी प्रतिशोध का सामिा ि करिा पडे़। 

 

4.2.1. आचार संहिता का गारंटर 

 

आचार संतििा, अन्य बािो ंके अलावा, तवधायी तडिी संख्या 231, 8 जूि, 2001 में तितिि अपराधो ंसे प्राप्त कािूिी 

संस्िाओ ंके प्रशासतिक दातयत्व पर इटातलयि प्रावधाि के अिुसार Saipem SpA द्वारा अपिाया गया संगठि, प्रबंधि 

और तियंत्रर् मॉडल का, एक सामान्य, अतिवायि तसद्ांि िै। 

 

Saipem SpA कतिि मॉडल के अिुसार स्िातपि अिुपालि सतमति के तलए गारंटर के कायि असाइि करिी िै।  इटली 

और तवदेश में प्रते्यक प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष सिायक, सक्षम कंपिी तिकाय के औपचाररक तवलेख द्वारा अपिी स्वयं की 

अिुपालि सतमति या अन्य समकक्ष तिकाय को गारंटर का कायि सौपंिा िै। 

 

गारंटर को ये कायि सौपें गए िैं: 

• संतििा के कायािन्वयि और संदभि तियामक दस्तावेजो ंके मुद्दो ंको बढावा देिा; मुख्य कायिकारी अतधकारी 

को ररपोटि करिा और प्रस्ताव देिा - कंपिी के मुख्य कायिकारी अतधकारी संतििा के अतधक प्रसार और 

ज्ञाि के तलए उपयोगी पिल करिे िैं, साि िी तिधािररि उलं्लघिो ंकी तकसी भी पुिरावृतत्त को रोकिे के 

तलए भी; 

• Saipem के प्रबंधि और कमिचाररयो ंके तलए तवतशष्ट् संचार और प्रतशक्षर् कायििमो ंको बढावा देिा;  

• उपयुि जाँच शुरू करके संतििा के संभातवि उलं्लघि की ररपोटि की जाँच; कारिवाई करिा, Saipem 

जि के अिुरोध पर भी, यतद यि ररपोटि तकया जािा िै तक संतििा के उलं्लघि पर ठीक से कायि ििी ंतकया 

गया िै या उस व्यद्धि के द्धखलाफ प्रतिशोध तलया गया िै तजसिे उलं्लघि की ररपोटि की िै; 

• संभातवि दंडो ंको अपिािे के तलए जाँच के पररर्ामो ंकी प्रासंतगक संरचिाओ ंको सूतचि करिा; आवश्यक 
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उपायो ंको अपिािे के तलए जाँच के पररर्ामो ंके तिपुर् को सूतचि करिा। 

 

इसके अलावा, Saipem SpA के गारंटर, ऑतडट और जोद्धखम सतमति और Saipem SpA के सांतवतधक लेखा परीक्षको ं

के बोडि के साि-साि अध्यक्ष और मुख्य कायिकारी अतधकारी - Saipem SpA के सीईओ को भी सूतचि करिे िैं, जो 

कायािन्वयि पर एक तद्ववातििक ररपोटि और संतििा को अपडेट करिे की संभातवि आवश्यकिा के तलए Saipem SpA 

के तिदेशक मंडल को सूतचि करिे िैं। 

 

अपिे कायों के प्रदशिि के तलए, Saipem SpA का गारंटर अपिी पदािुितमि तिभिरिा के तलए गतठि "Saipem SpA 

की अिुपालि सतमति 231 के िकिीकी सतचवालय" से तमलाि खािा िै।  िकिीकी सतचवालय सिायक कंपतियो ंके 

गारंटरो ंसे और उिके तलए पयािप्त ररपोतटिंग और संचार प्रवाि शुरू करिे और बिाए रखिे के तलए भी तजमे्मदार िै। 

 

ररपोतटिंग प्रवाि को सुतवधाजिक बिािे के तलए, Saipem िे प्रिम "ररपोटें, अिाम भी, Saipem SpA और इटली और 

तवदेश में इसकी सिायक कंपतियो ंद्वारा प्राप्त" में संकेतिि संचार के तवतशष्ट् चैिल स्िातपि तकए िैं, जो Saipem के 

इंटर ािेट और इंटरिेट वेबसाइटो ंपर प्रकातशि िै और सभी Saipem जि और वेबसाइट के सभी उपयोगकिािओ ंके तलए 

सुलभ िै। 

 

Saipem SpA िे भी ररपोटि के अतधसूचिा प्रवाि को प्रोत्सातिि करिे के तलए अिुपालि सतमति के "समतपिि चैिल" 

स्िातपि तकए िै:  

 

organismodivigilanza@saipem.com.  

 

4.2.2. संहिता प्रचार टीम 

 

ज्ञाि को बढावा देिे और संतििा को लागू करिे की सुतवधा के तलए, Saipem SpA के गारंटर को ररपोटि करिे वाली एक 

संतििा प्रमोशि टीम स्िातपि की गई िै। संतििा को समझिे और स्पष्ट् करिे के तलए और उसके कायािन्वयि के तलए 

टीम Saipem के भीिर सभी संभातवि साधि उपलब्ध करािी िै। 

 

टीम के सदस्ो ंकी तियुद्धि मुख्य कायिकारी अतधकारी द्वारा की जािी िै - Saipem SpA के मुख्य कायिकारी अतधकारी, 

Saipem SpA के गारंटर के प्रस्ताव पर। 

 

 

4.3. संहिता समीक्षा 

 

संतििा की समीक्षा Saipem SpA के तिदेशक मंडल द्वारा अिुमोतदि िै। 

 

यि प्रस्ताव संतििा के तसद्ांिो ंऔर सामग्री के संदभि में तििधारको ंके मूल्यांकि को ध्याि में रखिे हुए, उिके सतिय 

योगदाि को बढावा देिे और तकसी भी कमी की सूचिा देिे के तलए बिाया गया िै। 

 

 

4.4. संहिता का संहिदात्मक मूल्य  

 

संतििा के तियमो ंका सम्माि सभी Saipem जि के संतवदात्मक दातयत्वो ंका एक अतिवायि तिस्सा िै, जो लागू कािूि के 

अिुसार और उसके अिुरूप िै। 

 

संतििा के तसद्ांिो ंऔर सामग्री का उलं्लघि रोजगार संबंध के संरक्षर् में सभी कािूिी पररर्ामो ंके द्वारा रोजगार संबंध 

या अिुशासिात्मक अपराध के प्राितमक दातयत्वो ंका उलं्लघि मािा जा सकिा िै, और इससे िोिे वाली क्षति के तलए 

मुआवजे के तलए तजमे्मदार िो सकिा िै। 


