STATUTO

TITOLO 1
COSTITUZICNE -~ DENOCMINAZIONE - OGGETTO -~ SEDE -~ DURATA
DELLA SOCIETA’

Art. 1
E costituita la Societd per Azioni denominata SAIPEM
S.p.A. La denominazione pud essgere scritta in gualsiasi
carattere, o rilievo tipografico, con lettere maiuscole
oppure minuscole.

Art.. 2
La Societd che potrad svolgere, anche per conto di terzi,
la sua attivitd in Italia ed all‘'esteroc, ha per ocggetto:
a) llemecuzione di studi e di rilevamenti geologicli e
geofigicl;
b} l'esecuziocne di perforazioni, di ricerche, esplora-
zioni e di coltivazioni petrolifere, gassifere, di vapo-
ri endogeni e minerarie in genere;
¢} la costruzione, l1'ubtilizzazione, la locazione, l'ac-
guisto e la wvendita di impianti di perforazione e di
prospezione per ricerche minerarie;
d) ltesecuzione di lavori edili e ognl tipo di opere,
infrastrutture e impianti civili; 1l’esecuzione di im-
pianti industriali come: chimici, petrolchimici, di raf-
finazione, di deposito, lavorazione, manipolazione e di-

stribuzicne di idrocarburi e gas; di impilanti di produ-




zione e lo sfruttamente di energia nucleare e industria-
le in genere; 1l commercio dei relativi mateviali;

e) la costruzicone di inplanti e condotte per 11 traspor-
to di gas, di prodotti petroliiferi e di acqus; 4&i iwm-
pianti di refrigerazione e rigassificazione wmetano con
relativi implanti accessori; il commercio dei relativi
materiali;

£} 1l'esecuzione di impianti industriali, di protezione
elettrica, telemisure, telecomandi, ed opere affini; il
commerclio del relativi materiali;

g} l'espletamento di studl e ricerche nel campo della
fisica & della chimica e di tecnologie di interesse.

Al fine di svolgere le altiviitd costituenti il suo og-
gettoe scciale, la Societd pud assumere, direttamente o
indirettamente, partecipazioni in altre imprese aventi
gscopi analoghi, complementari, affini o connessi al pro-
pric e pud compiere gqualsiasl operazione industriale,
commerciale, wmokiliare, immobiliare e finanziaria cgom-
preso il rilascio di fidejussioni e garanzie, comungue
connegsa, strumentale o complementare al ragglungimento,
anche indiretto, degli scopl sociali, fatta eccezione
della raccolta del pubblico risparmioc e dell’esercizio
delle attivitd disciplinate dalla normativa in materia
di intermediazione finanziaria,

Art. 3



a

La Sede Scociale & a San Donato Milanese (MI).
La Sede Becondaria & a Cortemaggiore (PC).
Potranno gtabllirgi sedi secondarie, succursall,
agenzie, rappresentanze e uffici corrispondenti in
Ttalia ed all'estero,
Art. 4
La durata della Societd & fissata al 31 dicembre 2100 e
potrd sssere prowogata a norma di legge.
TITCLO IT
CAPITALE SOCIALE -~ AZIONI -~ OBBLIGRZIONI
Art. b
Il capitale sociale & di Euro 2.191.384.693 (dueniliardi
centonovantunonilionitrecentoottantagquattronilagseicentono-
vantatre euro) rappregentato da . 10.109.774.396
(diecimiliardicentonovenilionisettecentosettantaguattromi-
latrecentonovantasei) di azioni, tutte prive
delltindicazione del wvalore nominale, delle guali .
10.109.665.070 {diecimiliardicentonovenilioniselcentosss-
santacinguenilasettanta) azionl ovdinarie e n. 103,326
(centonovenilatrecentoventisei)azioni di risparmio,
Le agzioni di risparuiec potranno esgsere emesge sgia
mediante aumento di capitale sia mediante conversione di
azioni di altra categoria; 1’emissione di azioni di
risparmio, convertibili ma aventi le stesse

caratteristiche di cuelle in circolazione, non richiede
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l'approvazione delle Assemblee degli azionisti di ri-
apaxmico.

Bri. 6
Le azioni ordinarie sono nominative.
Nei casi in cuil la legge lo consente, le aziond di ri-
sparmic sono al portatore. La Socletd pud ewettere azio-
ni di risparmio con attribuzioni di particolari privile-
gi di natura patrimoniale.
Alle azioni di risparmio in circolazione emesgse in forza
di deliberazione dell 'Assemblea Stracrdinaria
dell'11.12.85 sono attribuiti i seguenti diritti:
a) sono ad esse distribuiti gli utili netti risultanti
dal bilancic regolarmente approvato, dedotta la quota di
riserva legale, fino alla concorrenza di HEurce 0,05 pexr
ciagcuna aziocne di risparmio;
bl gli utili che residuasnc dopo 1fassegnazione alle
azioni di risparmio del dividendo privilegiato stabilito
alla lettera a), di cui 1‘’Assemblea deliberi la distri-
buzione, sono ripartiti fra tutte le azioni in modo che
alle azioni di risparmioc spetti un dividendo complessivo
maggiorato rispetto a gquello dell’azione ordinaria in
misura pari ad HEuro 0,03 per clascuna azione di rispar-
mio;
¢) guando in un esercizio sia stato assegnato alle azio-

ni di risparmic un dividendo inferiore alla misura indi-
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cata alla lettera a) o sgtabilita alla lettera h), la
differenza & computata in aumento del dividendo privile-
giato nei due esercizi successivi;

d} in caso di distribuzione di riserve, le azioni di ri-
sparmio hanno gli stessi diritti delle altre categorie
di azioni emesse dalla Societd;

) in caso di scioglimento della Societd le azioni di
risparmio hanno prelazione nel rimborso del capitale;

£) la riduzione del capitale sociale per perdite non de-
termina la yiduzione della frazione di capitale rappre-
sentata dalle azioni di risparmio se non per la parte
della perdita che eccede la frazione di capitale rappre-
gentata dalle altre categorie di azioni emesse dalla So-
cletd;

g} qualora le azioni ordinarie ¢ le azioni di risparmio
della Societd dovessero eszere escluse dalle negoziazio-
ni ufficiali nei mercati regolamentati organizzati e ge-
stiti dalla Borsa Ttaliana S.p.A., queste ultime saranno
convertite alla pari in azioni ordinarie con godimento
egquale a guello delle azioni ordinarie al momento della
esclusione dalle negoziazioni.

Al rappresentante comune degli azionisti di risparmio &
trasmessa a cura del Presidente del Consiglio di Ammini-
strazicone o, in mancanza, degli Amministratori Delegati,

copia delle delibere del Consiglio di Amministrazione
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suscettibili Jdi influenzare 1l'andamento delle guotazioni
delle azioni di wisparmio.
Ai portatori delle azionl di risparmio & consentita,
genze limiti di tempoe, la facoltd di chiedere la conver-
slone alla pari delle azioni di risparmio in azioni or-
dinarie.

Art. 7
La gualitd di azionista determina 1'adesione incondizio-
nata allo statuto ed a tutte le deliberazioni dell'As-
semblea generale anche anteriori all'acguisto di detta
gqualita,

Axt. 8
Il domicilio ded soci, degli altri aventi diritto al vo-
to, degli Amministratori e dei Sindaci nonché del sog-
getto incaricatoe della revisione legale dei contl, per i
loxo rapporti con la Sccietd, & guelleo risultante dat
libri sociali o dalle comunicazioni effettuate successi-
vamente dail suddetti soggetti.

Art. 8
La Societd potrd emettere cobbhligazioni e altri titoli di
debito,
L'Assemblea potrd deliberare aumenti di capitale median-
te emissione di azioni, anche di sgpeciali categorie, in
applicazione dell art. 2349 del Codice Civile.

TITOLO TIX



DECORRENZA DELL’'ESERCIZIO SOCIALE

Art.. 10
L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre di ciascun anno,

TITOLO IV

ASSEMBLEA

Art. 11
Le Assemblee sgono Ordinarie e Straordinarie, L'Assemblea
Ordinaria & convocata almens una volta allianno entro
120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro 180 glorni neil casi in cui la legge congenta di
avvalerai di maggior termine.
L'Asgemblea, oltre i casi previsti dalla legge, & convo-
cata dal Consiglio di Amministrazione ogni qualvolta lo
ritenga opportuna, sugli altrl oggetti ad essa attribui-
ti dalla legge alla sua competenza. Le Asgenblee hanno
luogeo nella sede sociale ma pogsgono anche aver luogo al-
trove in Italia o in altrl Paesi dell’'Unione europea.
LtAsgsemblea del portatori di azionl di risparmio & rego-
lata dalle disposizioni di legge in materia.
Gli  Amministratori devone convocare senza ritardo
LtAgsenblea, quando ne & fatta rvichiesta da tanti soci
che rappresentine almence L1 ventesimo del cvapitale so-
ciale. La convocazlone su richiesta dei socil non & am-

megsa per argomenti sui guali 1l'Assemblea delibers, a




norma di legge, su proposts degli Amminigtratori o sulla
base di un progetto o di una relazione da essi predispo-
sta.
I soci che richiedono la convocazione devono predisporre
una relazione sulle proposte concernenti le matevie da
trattare; 11 Congiglio di Amministrazione mette a dispo-
gizione del pubblico la relazione, accompagnata dalle
proprie eventuali wvalutazioni, contestualmente alla pub-
blicazione dell’avviso di convocazione dell‘assemblea
presso la sede sociale, sul sito Internet della Socleta
e con le altre modalitd previste dalla Consob con rego-
lamento.
Il Consiglio di Amministrazione mette a disposizione del
pubblico una relazione su cilascuna delle materie
all’ordine del giorne con le modalitd 4i cui al comma
precedente entro i termini di pubblicazione dell’avviso
di convocazione dell’assemblea previsti in ragione di
cliascuna di dette materie.

Art. 12
L'Assemblea & convocata mediante avviso da pubblicare
sul sito Internet della Societd nonché con le modalita
previste dalla Consob con propric Regolamento, neli ter-
mini di legge e in conformitd con la normativa vigente.
L'Assemblea ordinaria e 1'Assemblea straordinaria gi

tengono normalmente a seguito @i pilt convocazioni; le
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relative deliberazioni dovranno essere prese con le mag -
gioranze richieste dalla legge nei singoli casi. Il Con-
siglio di Amministrazione pud stabilire, gualora ne rav-
visi l'opportunitd, che sia 1/Assemblea ordinaria che
quella stracrdinaria si tengano a seguite di un’unica
convovazione. In caso di unica convocazione si applicanoc
le maggioranze a tal fine previste dalla legge.
Art, 13

L. La legittimazione all’intervento in asgsemblea e
all’egercizic del diritto di voto & attestata dalla co-
municazione alla Societd effettuata ai sensi di legge da
un intermediaric abkilitato in favore del soggetto a cui
spetta il diritto di voto, in conformitd alle proprie
soritture contabili.

Lo comunicazicne & effettuata sulla base delle evidenze
dei conti relative al termine delia giornata contabile
del settimo giorno di mercato aperto precedente la data
fisgata per 1’assemblea. Le registrazioni in accredito
o in addebito compiute sui conti successivamente a tale
termine mnon rilevano ai fini della legittimazione
all’esercizio del diritto di voto in asgemblea,

Le comunicazioni effettuate dagli intermediari abilitati
devono pervenire alla Societd entro la fine del terzo
giorno di mercato aperto precedente la data fissata peyx

l'assemblea ovvero entro il diversoe termine stabilito
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dalla Consob con regolamento. Resta ferma la legittima-
zione all’intervento e all’esercizio del diritto di wvoto
gqualora le comunicazioni siano pervenute alla Societd
oltre i suddetti termini, purché entro 1'inizio dei la-
vorl assembleari della singola convocazione. Al fini
della presente dispogizione gi ha vriguardo alla data
dell’assemblea in prima convocazione purché le date del-
le eventuali convecazioni successive siano indicate
nelli'unico avvigo di convocazione; in caso contrario gi
ha riguardo alla data di ciascuna convocazione,

2. I soci che, anche congiuntamente, rappresentinc alme-
ne un quarantesine del capitale sociale, possono chiede-
re, entro dieci gicrni dalla pubblicazione dell’avviso
di convocazione dell’Assemblea, salvo diverse termine
previsto dalla legye, 1'integrazione dell’elenco delle
materie da trattare, indicando nella domands gli argo-
menti proposti ovverc presentare proposte di delibera-
zione su materie gid all‘ordine del giorno. Le domande,
unitamente alla certificazione attestante la titolarita
della partecipazione, sono presentate per iscritto, an-
che per corrispondenza ovverc in via elettronica secondo
le modalitd indicate nell‘avvisoe di convocazione. Detite
proposte di deliberazione posgonc esgere presentate in-
dividualmente in Asgsemblea da colui al quale spetta 11

diritto di voto. L'‘integrazione non & ammessa per gli
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argomenti sui guali 1'Assemblea delibera, a norma di
legge, eu proposta del Consiglio di Amministrazione o
suila base di un progetto o di una relazione da esso
predisposta, diversa da quella sulle materie all’ordine
del giorno,

Dellie integrazioni o della presentazione di proposte di
deliberazione ammesse dal Consiglio di Amministrazione &
data notizia almeno quindici gilorni prima della data
figsata per l’Assemblea, salvo diverso termine previsto
dalla legge, nelle stesse forme prescritte per la pub-
blicazione dell’avviso di convocazione. Le predette pro-
poste di deliberazione sono messe a disposizione del
pubblico con le modalitd di cui all’articolo 11 del pre-
gente Statuto, contestualmente alla pubblicazione della
notizia della presentazione.

Entro il termine ultimo per la presentazione della vi-
chiesta d‘integrazione o di proposte di deliberazione, i
socl richiedenti o proponenti trasmettono al Consiglio
di Amministrazione una relazione che riporti la motiva-
zione della richiesta o della proposta. Il Consiglio di
Amministrazione mette a disposizione del pubblico la re-
lazione accompagnata delle proprie eventuali valutazio-
ni, contestualmente alla pubblicazione della notizia di
integrazione dell'ordine del giorno o della presentazio-

ne della proposta di deliberazione con le modalita di



cui all’articolo 11 del presente Statuto.

3. Coloro ai guali gpetta 1l diritte di volto possono
farsi rappresentare nell‘Assemblea ai sensi di legge me-
diante delega scritta ovverc conferita in via elettroni-
ca con le modalitd stabilite dalle norme vigenti. La no-
tifica elettronica della delega potrd essere effettuata
mediante 1’utilizzo di apposita sezione del sitc Inter-
net della Societd, ovvero tramite posta elettronica cex-
tificata, secondo le modalita indicate nell‘avviso di
convocazione.,

Se previsto nell’avviso di convecazione dell!Assemblea,
coloro ai guali spetta il diritto di voto potrannc in-
tervenire all’Assemblea mediante mezzi di telecomunica-
zione ed esercitare il diritto di voto in via elettroni-
ca in conformitd delle leggi, delle disposigzioni regola-
mentari in materia e del Regolamento delle aszemnblee,

La Societd pud designare per ciascuna Assemblea un sog-

getto al gquale i soci pogsono conferire, con le modalitd />

previste dalla legge e dalle disposizioni regolamentari,
entro la fine del secondo giorno di mercato aperto pre-
cedente la data fissata per 1‘Assemblea, anche in convo-
cazione successiva alla prima, una delega con istruzioni
di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del
giorno.

La delega non ha effetto com riguarde alle proposte per
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le quali non sianoc state conferite istruzioni di voto.

Art, 14
Al fine di facilitare la raccolta di deleghe presso gli
azionisti dipendenti della Societd e delle sue control-
late associati ad associazioni di azionisti che rispon-
donc ai requisiti previsti dalla normativa vigente in
materia, sono messe a disgsposizione delle medesime asgo-
ciazioni, gecondo i termini e le modalitd di volta in
volta concordatli con i loro legali rappresentanti, spazi
necesgsari per la comunicazione e per lo svolgimento
dell'attivitd di raccolta di deleghe.

Art. 15
L’Assemblea Ordinaria e Straordinaria & legalmente co-
stituita e le deliberazioni sono validamente assunte in
pregenza delle maggioranze di legge,

Art. 16
L'Aggemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento,
dalla persona nominata dall’Assemblea a maggloranza dei
presenti .
Il Presidente & assistito dal Segretarioc del Consiglio
di Amministrazione o in caso di assenza o impedimento di
quest’ultimo, dalla persona, anche non socio, nominata
dall’Assemblea a maggioranza. L'assistenza del Segreta-

rio non & necessaria se il verbale dell’BAssemblea & re-
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datto da un notaio.
Il verbale dell’Assemblea indica ia data, 1'identitd dei
partecipanti e il capitale rappresentato da clascuno di
egsl, le modalitd e 11 risultato delle votazioni con
l7identificazione di coloro che relativamente a ciascuna
materia all’ordine del giorne hanno espresso voto favo-
revole o contrario ¢ si sono astenuti.
Le deliberazicni dell’Assemblea devono constare dal re-
lative verbale.
Le copie dei verbalil certificate conformi dal redattore
e dal Presidente fanno prova ad ogni effetto di legge.

Art, 17
Ogni azione ordinaria ai sensi delltart. 2351 C.C. at-
tribuisce il diritto ad un voto.

TITOLO V

CONBIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 18
La Societd & amministrata dal Congiglio di Amministra-
zione; l’attivitd di controllo & affidata al Collegio
Sindacale, a eccezione della revisione legale, esercita-
ta da una societd di revisione legale o da un revisore
legale.

Are, 19
La Sccietd & amministrata da un Consiglio di Amministra-

zione composto da un numero di membri non inferiore a
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cingue e non superiore a nove. L'Asgenmbles ne determina
il numero entro i limiti suddetti,

Gli amministratori non possonc essere nominati per un
periodo superiore a tre esercizi che scade alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bkilancio
relative all'ultimo esercizio della loro carica & gono
rieleggibili.

Tl Consiglio di amministrazions € nominate dall'lAssen-
blea sulla base di liste nelle quali i candidati dovran-
no essere elencati mediante un numero progressivo,

Le liste dovranno esgserve depositate presso la sede go-
ciale, anche tramite un mezzo di comunicazicne a distan-
za, secondo le modalitd indicate nell’avvigse di convoca-
zione, entro il venticinguesimo glorno precedente la da-
ta dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Consiglic di Amminigtrazione in prima
convecazione © unica convocazione, e messe a disposizio-
ne del pubblico con le modalitd previste dalla legge e
dalla Consob con proprio regolamento almeno ventuno
glorni prima di guello fissato per 1'Assemblea in prima
o unica convocazione,

Ogni azionista potrd presentare o concorrere alla pre-
sentazione di una sola ligta e votare una sola lista,
gsecondo le modalitd prescritte dalle citate disposizioni

di legge e regolamentari.



Ogni candidato potrid presentarsi in una sola lista a pe-
na di ineleggibilita.

hvranne diritto di presentare le liste soltante gli
azionisti che da szoli o insieme ad altril rappresentino
almeno il 2% del capitale sociale, o la diversa misura
gtabilita da Consob con proprioc Regolamento. La titola-
ritd della quota minima necessaria alla presentazione
delle liste & determinata avendo rigusrdo alle azioni
che risultano registrate a favore del socio nel giorno
in cui le liste sono depositate pressc la Societd. La
relativa certificazione pud essere prodotta anche suc-
cessivamente al deposito purché entro il termine previ-
gto per la pubblicazione delle liste da parte della So-
cieta.

Almeno un Amministratore, se i1 Consiglic & composto da
un numero di membri non superiore a gette, ovvero almeno
tre amministratori, se il Conslglic & composto da un nu-
mero Gi membri superiore a sette, devonc possedere 1 re-
quisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di so-
cietd quotate. La maggioranza degli amministratori deve,
altresi, possedere 1 requigiti di indipendenza stabiliti
dalla Conscb per gli Aamministratori di societd quotate
sottoposte all’attivitad di direzione e coordinamento di
altra societd guotata.

Nelie liste sono espressamente individuati 1 candidati
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in possesso del citatl requisiti di indipendenza.

Tutti 1 candidatl debbonoe possedere altresi i requisiti
4l onorabilitd prescrititi dalla normativa vigente.

Le liste che presentano un numero di candidati pari o
superiore a tre devono includere candidati di genere di-
versc, secondo guante specificato nellravviso di convo-
cazione dell’Assemblea, ail fini del rispetto della nov-
mativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.
Quando 1l numero del rappresentanti del genere meno rap-
presentato deve essere, per legge, almenco pari a tyre, le
liste che concorrono per la nomina della maggioranza deil
componenti del Consiglio devono ingludere almenc due
candidati del genere meno rappresentato nella lista.
Unitamente al depcosito di ciascuna lista, a pena di
inammissibilictd dells medesima, devono depositarsi il
curriculum professionale di ogni candidato e le dichia-
razioni con le quali i medesimi accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsgabili-
td, lt'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incom-
patibilitd nonché il possesso del citati requisitd di
oncorabilitd ad eventuale indipendengza.

Gli Awmnministratori nominatl deveone comunicare alla So-
cietd 1l'eventuale perdita del citati reguisiti di indi-
rendenza e onorabilitd nonché la sopravvenlienza di cause

di ineleggibilitid o incompatibilita.



Il Consiglioc wvaluta periodicamente 1'indipendenza e
1'onorabilicd degli Amministratori nonché 1'inesistenza
di causge di ineleggibilitd e incompatibilitd. Nel caso
in cui in capo ad un Amministratore non sussistano o
vengano meno i requisiti di indipendenza o di onorabili-
tad dichiarati e normativamente prescritti ovvero sussi-
gtano cause di ineleggibilitd o incompatibilitd, 11 Con-
giglio dichiara la decadenza dell’Amministratore = prov-
vede per la sua sostituzione ovvero lo invita a far ces-
sare la causa di incompatibilitd entro un termine pre-
stabilito, pena la decadenza dalla carica.

Alla elezione degli Amministratori gi procederd come se-
gue:

a} dalla lista che avrad ottenuto la maggioranza dei voti
espressi dagli azionisti saranno trattl nellfordine pro-
gressive con 1l quale sono elencati nella lista stessa i
gsette decimi degli amministratori da eleggere con arro-
tondamento, in caso di numero decimale, all'intero infe-
riore;

b} i restanti amministratori saranno tratti dalle altre
liste che non siano collegate in alcun modo, neppure in-
direttamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima per numero di voti; a tal fine,
i woti ottenuti dalle liste stesse saranno divisi suc-

cesgivamente per uno o due o tre gecondo il numero pro-




gressivo degli Amministratori da eleggere. I quozienti
cogl ottenuti saranno assegnati progressivamente ai can-
didati di ciascuna di tali liste, secondo 1'ordine dalle
stesse rigpettivamente previsto. I quozienti cosi attri-
buiti ai candidati delle varie liste verranno disposti
in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti
coloro che avranno ottenuto i quozienti pid elevati. Nel
caso in cul pild candidati abbiano ottenuto 1o stesso
guoziente, risulterd eletto il candidato della lista che
non abbia ancora elette alcun amministratore o che abbia
elette il minor numero di amministratori. Nel caso in
cul nessuna di tali liste abbia ancora eletto un ammin-
stratore avvero tutte abbilano eletto leo stesso numero di
amministratori, nell'ambito di tali liste risultera
eletto il candidato di guella che abbia ottenuto il mag-
gior numero di voti. In caso di paritd di voti di lista
e sempre a paritd di gquoziente, si procederid a nuova vo-
tazione da parte dell'intera Assemblea risultando eletto
il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei vo-
i

¢) qualora, a seguito dellrapplicazione della procedura
sopra descritta, non rigultasse noninato 11 numero mini-
wo di Amministratori indipendenti statutariamente prea-
scritto, viene calcolato il quoziente di voti da attri-

buire a clascun candidate tratto dalle liste, dividendo
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il numerc di voti ottenuti da ciascuna lista per il nu-
mero d'crdine di ciascuno del detti candidati; i candi-
dati non in possesso dei reguisiti di indipendenza con i
guozienti pid bassi tra i candidatl tratti da tutte le
liste sono scestituiti, a partire dall’ultimo, dai candi-
dati indipendenti eventualmente indicati nella stessa
lista del candidato sostituito {sequende 1‘ordine nel
guale sono indicati), altrimenti da persone, in possesso
dei requisiti di indipendenza, nominate secondo la pro-
cedura di cuil alla lettera 4). Nel caso in cuil candidati
di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
verrd sostituito il candidato della lista dalla quale &
tratto il wmaggior numero di Amministratori ovvero, in
subordine, i} candidateo tratto dalla lista che ha otte-
nuto 1l minor numero di veoti ovvere, in caso di pariti
di wvoti, il candidato che ottenga meno voti da parte
dell’Assemblea in un‘appogita votazione;

e-big) gualora l'applicazione della procedura di cui al-
le lettere a) e b) non consenta il rispetto della norma-
tiva sull’equilibrio trxa 1 generi, viene calcolato il
quoziente di wvoti da attribuire a ciascun candidato
trattao dalle liste, dividendo il numero di voti otte-
nuti da ciascuna lista per il numero d'ordine di ciascu-
no dei dettl candidati; il candidato del genere pild rap-

presentato con i1l qguozlente pid basso tra 1 candidati




tratti da tutte le liste & sogtituito, fermo il rispetto
del numero wminimo di  Amministratori  indipendenti,
dalil 'appartenente al genere menco rappresentato eventual-
mente indicato (con 1}l numero d'ordine succegsivo pid
altc) nella stessa lista del candidato sostituito, al-
trimenti dalla persona nominata secondo la procedura di
cul alla lettera d). Nel caso in cui candidati di diver-
se liste abbiano ottenutoe lo stesso gquorziente minimo,
verrd sogtituito 11 candidato della lista dalla guale @&
tratto 1l maggior numerc di Amministratori ovvero, in
subordine, il candidato tratto dalla lista che abbia ob-
tenuto il minor numero di voti ovvero, in caso di parita
dell’ Assemblea in un‘apposits votazione; E
d) per la nowmina di amministratori, per qualsiasi ragio-
ne non nominati ail sensl del procedimenti sopra previ-
sti, l'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
in modo tale da assicurare comungue che la composizicone
del Consgiglio di Amministrazione sia conforme alla legge
& allo statuto,

La procedura del wvote di lista si applica sclo in casoc
di rinnove dell’intero Consiglico di Amministrazione.
LtAssenbles, anche nel corse del mandato, pud variare il
numere del componenti il Consiglio di Amministrazione,

gempre entro il limite di cuil al primo comma del presen-

di woti, 1l candidato che ottenga meno voti da parte

)
RGN |



te articole, provvedendo alle relative nomine. G1i ammi-
nistratori cosl eletti scadranno con quelli in carica.
Se nel corso delltesercizio vengono a mancare uno o pil
aministratori, si provvede ai sensi dell'art. 2386 del
Codice Civile. Se viene meno la maggioranza degli Ammi -
nistratori, si intenderd dimissionarioc 1'interc Consi-
glic e 1'Assemblea dovrd essere convocata senza indugio
dal Consiglio di Awministrazione per la ricostituzione
dello stesseo. In ogni caso deve essere assicurate il ri-
gpetto del numero minimo di amministratori indipendenti
e della normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi.
Il Consiglio pud istituire al proprio interno Comitati
cul attribuire funzioni consultive e propositive su spe-~
cifiche materie.

Art. 20
La gestione dell’'impresa spetta esclusivamente al Consi-
glio di Amministrazione.
B attribuita al Congiglio di Amministrazione la compe-
tenza a deliberare sulle proposte aventi a oggetto:
- la fusione per incorporazione di societd le cuil agzioni
O gquote sianc interamente possedute dalla Societd, nel
rispetto delle condizioni di cui allfart. 2505 del codi-
ce civile;

- la fusione per incorporazicne di societd le cui azioni
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0 guote siano possedute almeno al 90% (novanta per cen-

te}, nel rispetto delle condizioni di cui alltart. 2505-

bis del codice civile;

=~ la scissione proporzionale di societd le cui azioni o

quote siano interamente pogsedute, o possedute almeno al

90% (novanta per cento), nel rispetto delle condizioni

di cuil all‘art. 2506-ter del codice civile;

= 11 trasferimento della sede della Societd nell'ambito

del tervitorio nazicnale;

= l'igtituzione, la modifica e la soppressione di sedi

secondarie;

- la riduzione del capitale sociale in casoc di recesso

dei soci;

- l'emissione di obbligazioni e altri titoli di debito,

a eccezione dell’emissione di obbligazioni convertibili

in azioni della Societa.

~ l'adeguamento dello statuto a disposizioni normative.
Art. 2%

Il Coneiglic di Amministrazione, qualora non vi abbia

provveduto 1l'Assemblea, nowmina il Presidente. Nomina al-

tresi un Segretario, anche non consigliere.

I1 Presidente:

- ha la rappresentanza della Societd;

- presiede l'Asgsemblea;

- convoca e presiede il Congiglic di Amministrazione, ne
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figsa l’ordine del giorno e ne coordina i lavori;

- provvede affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte all‘ordine del giorno sianc fornite al Consi-
gileri;

- egercita le attribuziconi delegategli dal Consiglic di
Amministrazione.

I1 Consiglio di Amministrazione pud nowminare fino a due
Vice Pregidenti e uno o pid Amministratori Delegatl e
pud delegare proprie attribuzioni a uno o pid dei suol
membri, determinando i1 contenuto, i limiti e le even-
tuali modalitd di egercizio della delega tenuto conto
dellie disposizioni di cul all’art. 2381 del codice civi-
le,

Il Congiglio di Amministrazione pud altresi conferire
deleghe per singoli atti o categorie di attl anche a di-
pendenti della Societd e a terzi,

I1 Congiglic pud altresi nominare uno o pid Direttori
Generali definendone i velativi poteri, su proposta del
Pregidente, previo accertamento del possegso del regui-
giti di onmorabilitd normativamente pregeritti. Il difet-
to deil requisiti determina la decadenza dalla carica.

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presi-
dente, previc parere favorevole del Collegico Sindacale,
nomina il Dirigente preposto alla redazione dei documen-

ti contabili soclietari.




Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti con-
tabili societari deve esggere geelto tra perascne che ab-
bhiano svolto per almeno un triennio:

a) attivitd 4di amministrazione o di controllo ovvero di
direzione presso societd quotate in wercati regolamenta-
ti italiani o di altri stati dell’Unione Europea ovvero
degli altri Paesi aderenti all’QCSE che abblanc un capi-
tale gociale non inferiore a due milioni di eurc, ovvero
b} attivitd di revisione legale del conti presso le so-
cietd indicate alla lettera a), ovvero

¢) attivitd professionali o di inseghamento universita-
rio di ruolo in materia, finanziaria o contabile, ovvero
ad) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o privati
con competenze nel settore finanziario, contabile o del
controllo.

Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il diri-
gente preposto alla redazione del documenti contabili
societari disponga di adeguati poteri e mezzi per l'e-
sercizio dei compiti a lui attribuiti noanché sul rispet-
Lo effettivo delle procedure amministrative e contabili.
Gli Amminigtratori muniti d4di delega curano che 1l'agsetto
organizzativo, amministrativo e contabile sia adeqguato
alla matura e alle dimengioni dell’ impresa. Gli Ammini-
stratori riferiscono tempestivamente e con periodicita

almeno trimestrale al Consiglio di Amministrazione & al
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Collegio Sindagale gull'attivitd svolta e sulle opera-
zioni di maggior rilievo economico, finanziarioc e patri-
moniale, effettuate dalla Societda o dalle societd con-
trollate; in particolare, riferiscono sulle operazioni
nelle guali essi abbiano un interesse, per conto proprio
0 di terzi, o che sianc influenzate dal soggetto <he
egercita llattivitd di direzione e coordinamento.
Art. 22

Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal Presi-
dente guando lo ritenga opportunc o gquande ne facciano
richiesta almeno due Consiglieri; il Ceollegic Sindacale,
previa comunicazione al Presidente del Consiglic di Am-
ministrazione, pud convocare il Consiglio di Amministra-
zione. In caso di assenza o impedimentc del Presgidente,
vi provvede uno dei Vice Presidentil, se nominati, o uno
degli Amministratori Delegati, se nominati; in mancanza,
il Coneiglio & convocato dal Consigliere pit anziano di
etd. La richiesta deve indicare gli argomenti in rela-
zione al qgualli & chiesta la convocazione del Consiglio,
I1 Consiglio di Amministrazicne si riunisce nel luogo
indicato nellfavviso di convocazione. La convecazione &
inviata di norma almeno cingue glorni prima di guello
dell'adunanza con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
la prova delltavvenuto ricevimento; nei casi di urgenza

il termine pud essere di almeno 24 ore.
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L'avviso di convocazione & traswessc negli stessi tenpil
e con le stesse modalitd ai Sindaci.
Il Consiglio di Amministrazione pud riunivsi per video-
conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possa-
no esgsere identificati e sia lore possibile seguire la
discugsione, esaminare, ricevere e trasmettere documentl
e intervenire in tempo reale alla trattazione degli axr-
gomenti esaminati. L' adunanza 8i considera tenuta nel
luogo in cul si trovano il Presidente ed il Segretario.
Le riunioni del C(Consiglic di Amminigtrazione sone pre-
siedute dal Presidente; in caso di sua assenza o impedi-
mento dal pild anziano di etd del Vice Presidenti, o in
caso di sua assenza o impedimento, dall’Bmministratore
Delegato pid anziano di etd o in case di sua assenza o
impedimento dal Congigliere presente pld anziano di etd.
Art. 23
Il Comgiglio di Amministrazione & validamente costitulto
ge & pregente la maggioranza dei Consiglieri in carica.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza del Consi-
glieri presenti e, in caso di paritd, prevale il voto di
chl presiede.
I verbali delle adunanze consiliari sono redattl dal Se-
gretario del Consiglio di Amministrazione e sottoscritti
dal Presidente dell'adunanza e dal Segretarico., Le copile

dei wverball certificate conformi dal Presidente e dal
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Segretario del Consiglic di Amministrazione fannc prova
a ogni effetto di legge.

Art. 24
Al Consiglieri spetta, su base annuale e per il periodo
di durata della carica, il compenso  determinato
dall’Asgsemblea Ordinaria all’atto della loro nomina; il
compenso cosi determinato resta wvalide fino a diversa
deliberazione dell’Assemblea. Al Consgiglieri spetta al-
tresi il rimborso delle spese gostenute in relazicne al
loroc ufficio.
Al Congiglieri investiti di particolari cariche spetta
la rimunerazione determinata dal Consiglio di Ammini-
strazione, gentito il parere del Collegio Bindacale.

Art. 28
Il Consiglic di Amministrazicone ha facoltd, ove se ne
manifesti la convenienza, d4di nominare nel proprio seno
un Comitato Esecutivo, determinandone la composizione,
le attribuzioni ed 1 poteri neil limitl weluti dall'art.
2381 del Codice Civile.

TITOLO VI

RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA’

Art. 26
La rappresentanza della Sogieta di fronte al terzi ed in
Qiudizio gspetta al Presidente del Consiglico di Ammini-

gtrazione e agli Amministratori cui siano state delegate
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attribuzioni al sensi dell’art. 21 dello statuto.
TITOLO VII

SINDACT

Art., 27
L'Assemblea nomina i Sindaci e ne determina la retribu-
zione. Il Collegio Sindacale si compone di tre Sindaci
Effettivi; sono altresi nominati due Sindaci Supplenti,
I Sindaci sono scelti tra coloro che giano in posgsesso
dei reguisiti di onorabilitd e professicnalitd stabiliti
dalla normativa applicabile, in particolare dal decreto
del 30 marzo 2000 n° 162 del Ministero della Giustizia.
Al fini del suddetto decreto le materie strettamente at-
tinenti all’attivitd della Societd sono: diritto commer-
ciale, economia aziendale e finanza aziendale.
Agli stessi fini, strettamente attinenti all’attivita
della Societd sono I gettori ingegneristice, geoclogico e
minerario.
I Sindaci possono assumere incarichi di componente di
organi di amministrazione e controlle in altre societd
nei limiti fissati dalla Conscb con propric regolamento.
Il Collegio S8indacale & nominato dall'Assemblea sulla
bagse di liste presentate dagli azionisti nelle quali i
candidati sono elencati mediante un numero progressivo e
in numero non superiore ai componenti dellforgano da

eleggere.
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Per il depogito, la presentazione e la pubblicazione
delle liste si applicano le procedure dell'art. 19, non-
ché le disposizioni emanate dalla Consob con proprio re-
golamento in wateria di elezione dei componenti degli
organil di amministrazione e controllo.

Ognl azionista potrad presentare o concorrere alla pre-
gentazione di una sola liste e votare una sola lista,
secondo le modalitd prescritte dalle citate disposizioni
di legge & regolamentari.

Hanno divitto di presentare le liste gli agionisti, i-
tolari di diritto di voto al momento della presentazione
delle medesime, che da soli o insgieme ad altri azionisti
rappresentine almenc il 2% o la diversa percentuale Ffig-
gata da disposizioni di legge o© regolamentari, delle
azioni aventl diritto di voto nelltAssemblea ordinaria.
Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pe-
na di ineleggibilita.

Le liste gi articolano in due gezioni: la prima riguarda
i candidati alla carica di Sindaco Effettivo, la seconda
riguarda 1 candidati alla carica di Sindaco Supplente,
Alwmeno 1l primo del candidati di ciascuna gsezione deve
essere lscritte nel registro dei revisori legali dei
conti e avere esercitato l'attivitd di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a ftre anni.

Le liste che, congiderando entrambe le gevioni, presen-



tans un numero di candidati pari o superiore a tre e
concorrone per la nomina della maggioranza dei componen-
ti del Collegio, devone includere, nella sezione dei
sindaci effettivi, candidati di genere diverso, secondo
quante specificato nell’avviso di convocazione dell'As-
semblea, al fini del rispetto della normativa vigente in
materia di equilibric tra i generi. Qualora la sezione
dei sindaci supplenti di dette liste indichi due candi-
dati, essi devono appartenere a generi diversi.

Dalla lista che avrd ottenuto la maggioranza dei wvoti
garanno tratti due sindaci effettivi e un sindaco sup-
plente. L'altro sindaco effettivo ¢ l'altro sindaco sup-
plente sono nominati con le modalitd previste dall'art.
19 lettera b), da applicare distintamente a ciascuna
delle sezioni in cul le altre liste sono articolate,
Lfasgemblea nomina Presidente del Collegio Sindacale uno
dei Sindaci effettivi elettl con le modalitd previste
dall'art. 1% lettera b).

Qualora 1'applicazione della procedura di cul sopra non
consenta, per i sindaci effettivi, 11 rispetto della
normativa sull’eguilibrio tra i generi, viens calcolato
il quoziente di voti da attribuire a ciascun candidato
tratto dalle sezioni deil sindaci effettivi delle diverse
liste, dividendo il pumero di voti ottenuti da ciascuna

lista per il numerc d’crdine di ciascuno dei detti can-
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didati; il candidato del genere pil rappresentato con il
quoziente pild basso tra 1 candidati tratti da tutte le
liste & sostituito dall’appartenente al genere menoc rap-
presentato  eventualmente indicato, conn 1l numero
é'ordine successivo pidt alte, nella stessa sezione dei
sindaci effettivi della lista del candidato sostituito,
ovvero, in subordine, nells sezione del sindaci sup-
plentl della stessa lista del candidato sostituite (il
guale in tal caso subentra nella posizione del candidato
supplente che sostituisce), altrimenti, se ¢id non con-
sente il rispetto della normativa sull’equilibric tra i
generi, & gsogtituito dalia persona nominata
dall’Assemblea con le magyioranze di legge, in modo tale
da assicurare una composizione del Collegio Sindacale
conforme alla legge & allo statuto. Nel caso in cuil can-
didati di diverse liste abbianc ottenuto lo stessc quo-
ziente, verrd sostituito il candidato della lista dalla
gquale & tratto il maggior numerc di 8Sindaci ovvero, in
subordine, il candidatoc tratte dalla lista che ha otte-
nuto meno voti ovvero, in caso di paritd di wvoti, il
candidato che ottenga meno voti da parte dell’Assemblea
in un‘appogita votazione.

Per la nomina di Sindaci, per qualsiasi ragione, non no-
minati secondo le procedure sopra previste, 1'Assemblea

delibera con le maggioranze di legge, in modo tale da
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agssicurare una composizione del Collegio Sindacale con-
forme alla legge e allo statuto.

In caso di sostituzione di un sindaco tratto dalla lista
che ha ottenuto la maggloranza dei voti subentra il sin-
daco gupplente tratto dalla stessa lista; in casc di so-
stituzione del sindaco trattce dalle altre liste, suben-
tra il sindaco supplente tratto da gqueste ultime. Se la
sogtituzione non congente 1l rispetto della normativa
sull/equilibrio tra 1 genexi, 1 Asgsemblea deve essere
convocata al pill presto per assicurare il rispetto di
datta normativa.

La procedura del voto di listas si applica solo in caso
di rinnovo dell'interc Collegic Sindacale.

I 8indaci uscenti sono rieleggibili.

I1 Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni 90 giorni,
anche in viden o teleconferenza, a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati e sia loro
congentito di seguire la dismcussione, esaminare, riceve-
re e {rasmettere documenti ed intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati.

La riunione del Collegio Sindacale si considera Lenuta
nel luoge in cul si trova il Presidente del Collegio
Sindacale,

Il potere di convocazione del Consiglio di Amministra-

zione pud egsere agercitate individualmente da ciascun
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membro del Collegio; quello di convocazione dell'!'Assem-
blea da almeno due mewbri del Collegio.
TITOLO vIIZ
BILANCIC SOCIALE ZB UTILI
Art., 28
Alla fine di ogni esercizic il Consiglio di Awministra-
zione provvede, in conformitd alle prescrizioni di leg-
ge, alla redazione del bilancio.
L'utile netto risultante dal bilancio regolarmente ap-
provato sard attribuito:
- almenc 11 5% alla riserva legale, finché la stessa
raggiunga il limite preVisto dalla legge;
- la gquota rimanente alle azioni, salvo diversa delibe-
razione dell’Assemblea.
I dividendi non riscosgi entro il quinguennio dal giorno
in cui sono diventati esigibili si prescriveno a favore
delia Societd.
tl Consiglio di Amministrazione pud deliberare il paga-
mento nel corgo dell'esercizio di acconti sul dividendo.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTC DELLA SOCIETA'

Art., 2%

Per la liguidazione e lo scioglimento della Societd si

osserverannc le norme all'ucopo stabilite dalle disposi-

zioni di legge.
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TITOLO X
DISPOSIZIONT GENERALI

Axt. 30
Per tutto c¢id che non & espressamente previgto o diver-
samente regolato dal presente statutc si applicherannc
le disposizioni vigenti.

Clauscla trangitoria

Art. 21
Le disposizioni degli artt. 13 e 27 finalizzate a garan-
tire il rispetto della normativa vigente in materia di
equilibric tra i generi trovano applicazione ai primi
tre rinnovi del Consiglio di Amministrazione e del Col-
legio Sindacale successivi al 12 agosto 2012,

Fh ki h kR
Il sottoscritto Prof. PAOLC ANDREA COLOMBO nella sua
qualitd di Presidente della Societd "SAIPEM S.p.A.% con
sede in San Donato Milanese Via Martiri di Cefalonia n.
67 numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Mi-
lanc 00825790157 dichiara che lo statuto suddetto & 41
testo integrale attualmente in vigore per la Societa
nella sua redazione aggiornata a sensi dell'art. 2436
C.C., a seguito della modifica dell'art. 5 dello gtatuto

sociale.

e
Milano, 29 febbraic 2016 {
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