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Sustainable Saipem 

 

Saipem è fermamente convinta che per assicurare il benessere e il progresso alle attuali e 
future generazioni tutti gli attori debbano perseguire uno sviluppo sostenibile. 

 

Come “Global Solution Provider”, leader nella transizione per un uso sostenibile delle risorse attraverso il 
continuo investimento nelle competenze, nell’innovazione e in tecnologie ambientalmente compatibili, siamo 
impegnati ad accrescere la nostra forte e comprovata esperienza e a cooperare con i nostri stakeholder 
nella protezione dell’ambiente e degli ecosistemi e nella lotta contro il cambiamento climatico. 

Come Società internazionale vogliamo continuare a corrispondere alle necessità e possibilmente a superare 
le aspettative delle generazioni più giovani e dei nostri stakeholder, affrontando le sfide poste dall’evoluzione 
degli scenari globali e migliorando gli standard di vita attraverso lo sviluppo socioeconomico delle comunità 
nelle quali operiamo. 

Integrità, onestà, rispetto, inclusione, trasparenza e correttezza sono i princìpi guida della nostra Società. 
Consideriamo la diversità una fonte di arricchimento e un valore aggiunto. 

La promozione e il rispetto dei Diritti Umani e del Lavoro, insieme alla protezione della salute, della sicurezza 
e della tutela personale sono valori non negoziabili cui fornitori, clienti e sub-contrattisti devono aderire nel 
collaborare con la nostra Società.  

I Princìpi Guida sulle Imprese e i Diritti Umani, il Global Compact, l’Agenda 2030 e gli Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile delle Nazioni Unite orientano la nostra strategia di business sostenibile. 


