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Descrizione Revisione 04

L'impatto della revisione pud essere considerato basso.

La politica e stata modificata e integrata per recepire i nuovi requisiti stabiliti dalla norma ISO 45001.
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Salute, Sicurezza ed Ambiente

Saipem SpA mira ad essere un leader esemplare in salute, sicurezza e ambiente (HSE), cosi come nella
gestione ed esecuzione di progetti EPIC nel settore Oil & Gas. | valori fondamentali di Saipem sono la salute
e la sicurezza delle persone, dei clienti, dei visitatori e dei partner commerciali e la gestione dei suoi potenziali
impatti ambientali.

Saipem SpA cerca di creare una cultura in cui i principi di salute, sicurezza e ambiente siano le strategie guida
e parte delle attivita quotidiane, e si impegna a ridurre al minimo il rischio di infortuni, malattie professionali e
impatto sull'ambiente, sul contesto sociale e sulla sicurezza pubblica

Saipem riconosce l'importanza degli aspetti relativi alla Salute, la Sicurezza e 'ambiente (HSE) in tutte le sue
attivita, a tutti i livelli, durante tutte le fasi di progetti e servizi, nei paesi in cui opera. Questo € il motivo per cui
gli indicatori di prestazione chiave HSE sono impostati e monitorati e gli obiettivi sfidanti vengono
periodicamente identificati e rivisti al fine di ottenere miglioramenti continui.

Fermo restando il suo impegno a rispettare la legislazione applicabile, le linee guida e gli standard richiesti
dalle organizzazioni internazionali (come IMO, ISO e OHSAS), Saipem persegue obiettivi specifici per
raggiungere la propria "Health & Safety Vision" e assicurare una corretta gestione delle tematiche ambientali.
Questi obiettivi includono, ma non sono limitati a:

o sensibilizzazione sugli aspetti ambientali, di salute e sicurezza;

e promuovere continuamente la cultura per la protezione dell'ambiente e la salvaguardia del contesto
locale, della sicurezza pubblica, della salute e sicurezza sul lavoro;

e assicurare un'identificazione e una valutazione approfondite di tutti i rischi HSE e assicurare misure di
mitigazione e controllo tempestive e appropriate in tutte le operazioni, comprese quelle eseguite da
venditori, subappaltatori e partner di joint venture; in particolare rischi per:

o la salute e la sicurezza dei dipendenti e di chiunque possa essere interessato dalle sue
operazioni;

o linquinamento e il potenziale danno alllambiente causato dalle sue operazioni;

o lintegrita dei suoi beni al fine di prevenire e controllare eventuali errori che potrebbero portare
a un evento rilevante in caso di incidente;

e condurre le due diligence HSE durante fusioni e acquisizioni, volte a identificare gli impatti HSE
esistenti e potenziali associati a qualsiasi precedente edificio, infrastruttura, attivita storica e pratica
corrente, comprese le potenziali passivita associate all'inquinamento preesistente;

e introdurre soluzioni altamente efficienti ed a basso consumo energetico, prodotti a basso impatto
ambientale, sostegno alle iniziative di protezione del clima e protezione della biodiversita ambientale
e garanzia di un uso efficiente dell'energia e delle risorse naturali;

e includere i criteri HSE nella selezione e valutazione di subappaltatori e fornitori.

Saipem mira a raggiungere questi obiettivi:

e assicurando la disponibilita di adeguate risorse umane, tecniche e finanziarie;

e assicurando che solo personale competente sia incaricato di svolgere i propri compiti;

o fornendo adeguate conoscenze e competenze a tutti i dipendenti sulle questioni HSE;

e prendendo in considerazione:

v limpegno a eliminare i pericoli e a ridurre i rischi occupazionali, di salute e sicurezza;
v" I'impegno alla consultazione e partecipazione dei lavoratori.

¢ ribadendo l'importanza delle "regole salvavita" e garantire tolleranza zero nei confronti di qualsiasi
deviazione;

e migliorando l'attenzione e la consapevolezza su tematiche ambientali, di salute e sicurezza attraverso
il programma "Leadership in salute e sicurezza" e attuazione di specifiche iniziative e campagne
ambientali;

e ribadendo la responsabilita e il diritto di chiunque a porre fine alle attivita che potrebbero
potenzialmente compromettere le condizioni di salute e sicurezza e sostenere attivamente coloro che
intervengono per fermare tali azioni e operazioni;

¢ definendo ruoli, responsabilita e procedure per pianificare, eseguire, monitorare e controllare le azioni
adeguate e sufficienti per garantire che le misure di protezione siano mantenute integre e che gli asset
siano idonei per svolgere i processi e le attivita a cui sono destinati;
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mantenendo le certificazioni del Sistema di Gestione HSE conformi agli standard internazionali ISO
14001 e BS-OHSAS 18001;

pianificando iniziative strategiche a livello globale e locale per aumentare l'efficienza nell'utilizzo di
tutte le risorse naturali e dell’energia, per ridurre gli impatti ambientali, nonché la definizione e il
monitoraggio di specifici indicatori chiave di prestazione e obiettivi quantitativi.

Per garantire che la Politica sia efficace, Saipem si impegna a:

rivederla a intervalli regolari e quando vengono apportate modifiche significative alla legislazione in
materia di ambiente, salute e sicurezza, orientamento, politiche e procedure correlate o all'interno
dell'organizzazione;

proporre eventuali modifiche ai Vertici Aziendali per I'approvazione;

rendere note le modifiche ai dipendenti e ai subappaltatori, attraverso un adeguato processo di
comunicazione e consultazione e portando la presente Politica alla loro attenzione.

L'attuazione della Politica & responsabilita diretta del management e di tutti i dipendenti coinvolti nelle attivita
di Saipem SpA.
Tutti i dipendenti hanno il dovere di:

comportarsi in modo responsabile e prendersi cura del'ambiente, del contesto sociale e della propria
sicurezza e dei propri colleghi, dipendenti, visitatori e subappaltatori;

segnalare eventuali carenze o danni, incidenti o quasi incidenti;

frequentare corsi di formazione adeguati al proprio ruolo e alle proprie responsabilitd come e quando
necessario.

E intenzione di Saipem rivedere e migliorare periodicamente il contenuto di questa Politica e verificarne
l'applicazione

Sﬂ\.&

Chief Executive Officer (CEO)
Stefano Cao

27 Maggio 2019
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