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MISSIONE

Trasformare le strategie e i progetti dei clienti in infrastrutture, impianti e processi competitivi e sostenibili.

VALORI

Capacita di innovazione tecnologica; competenza ingegneristica e gestionale; consolidata esperienza in project
management; forte orientamento al problem solving; dialogo e trasparenza.

| PAESI DI ATTIVITA SAIPEM

EUROPA
Albania, Austria, Bulgaria, Cipro, Danimarca, Francia, Germania, Grecia, ltalia, Lussemburgo, Norvegia, Paesi Bassi,
Polonia, Portogallo, Regno Unito, Romania, Serbia, Svizzera, Turchia

AMERICHE
Argentina, Bolivia, Brasile, Canada, Cile, Colombia, Ecuador, Guyana, Messico, Peru, Stati Uniti, Venezuela

Csl
Azerbaijan, Georgia, Kazakhstan, Russia

AFRICA
Algeria, Angola, Cameroon, Congo, Costa d'Avorio, Egitto, Gabon, Ghana, Guinea Equatoriale, Kenya, Libia,
Marocco, Mauritania, Mozambico, Nigeria, Senegal, Sudafrica, Tunisia, Uganda

MEDIO ORIENTE
Arabia Saudita, Bahrein, Emirati Arabi Uniti, Iraq, Israele, Kuwait, Oman, Qatar

ESTREMO ORIENTE E OCEANIA
Australia, Bangladesh, Cina, Giappone, India, Indonesia, Malaysia, Singapore, Taiwan, Thailandia, Vietnam
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INDICE DEI CONTENUTI GRI
E UN GLOBAL COMPACT

In conformita ai GRI Standard - opzione Core

Legenda dei Documenti

BS21: Bilancio di Sostenibilita 2021

DNF21: Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario 2021
RF21: Relazione finanziaria annuale 2021

CG21: Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari 2021

Principi UN Global Compact

Principio 1.

Principio 2.
Principio 3.

Principio 4.
Principio 5.
Principio 6.
Principio 7.
Principio 8.
Principio 9.
Principio 10.

Alle imprese & richiesto di promuovere e rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti nellambito delle
rispettive sfere di influenza; e di

assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli abusi dei diritti umani.

Alle imprese e richiesto di sostenere la liberta di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto alla contrattazione
collettiva;

I'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio;

l'effettiva eliminazione del lavoro minorile; e

I'eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e professione.

Alle imprese ¢ richiesto di sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide ambientali;

intraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilita ambientale; e di

incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino I'ambiente.

Le imprese siimpegnano a contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse I'estorsione e le tangenti..

GRI 102: INFORMATIVA GENERALE 2016

Disclosure

Nome sezione e numero di pagina o link Principi UN Global

Compact

Profilo organizzativo

102-1 Copertina (RF21).

102-2 "Relazione sulla gestione”, pagg. 17-33 (RF21).

102-3 Quarta di copertina (RF21).

102-4 Seconda di copertina (RF21).

102-5 Tabella “Informazioni sugli assetti proprietari” (CG21).

102-6 "Relazione sulla gestione”, pagg. 13-16 (RF21).

102-7 "Profilo societario e principali operazioni”, pag. 99 (DNF21); “L'andamento occupazionale”,
pagg. 161-163 (DNF21); "Lettera agli Azionisti", pagg. 2-4 (RF21); "Commento ai risultati
economico-finanziari’, pagg. 186-197 (RF21).

102-8 “L'andamento occupazionale”, pagg. 161-163 (DNF21).

102-9 "Gli aspetti sociali”", pagg. 148-151 (DNF21).

102-10 "Gli aspetti sociali”, pagg. 148-151 (DNF21).

102-11 ‘Il Modello aziendale di gestione e organizzazione", pagg. 107-108 (DNF21).

102-12 “L'etica del business”, pagg. 169-175 (DNF21).

102-13 “La relazione con gli stakeholder”, pagg. 113-118 (DNF21); “La relazione con le istituzioni e
le associazioni di categoria”’, pagg. 116-118 (DNF21).

Strategia

102-14 “Lettera agli Azionisti", pagg. 2-4 (RF21).

Etica e Integrita

102-16

"l Modello aziendale di gestione e organizzazione”, pagg. 107-108 (DNF21); seconda di 1,2,3,4,56,10
copertina (RF21).

Corporate Governance

102-18

"Governance della sostenibilita del business”, pagg. 119-121 (DNF21).
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GRI 102: INFORMATIVA GENERALE 2016

Disclosure

Nome sezione e numero di pagina o link

Principi UN Global
Compact

Coinvolgime

nto degli stakeholder

102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

“Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 92-98 (DNF21); "Il Modello aziendale di
gestione e organizzazione”, pagg. 107-108 (DNF21); “La relazione con gli stakeholder”, pagg.
113-118 (DNF21); "Una catena di fornitura sostenibile”, pagg. 150-151 (DNF21); “Le relazioni
industriali”, pagg. 163-164 (DNF21); “"Stakeholder engagement e analisi di materialita”, pagg.
13-16 (BS21).

Pratiche di reporting

102-45 “"Area di consolidamento al 31 dicembre 2021", pagg. 234-238 (RF21).

102-46 “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 92-98 (DNF21); Area di consolidamento al

102-47 31 dicembre 2021", pagg. 234-238 (RF21); “Variazioni dell'area di consolidamento”, pag. 239

102-48 (RF21); "Stakeholder engagement e analisi di materialita”, pagg. 13-16 (BS21); "Metodologia e

102-49 criteri di reporting”, pagg. 86-88 (BS21).

102-50

102-51 "Ready for the transition - Enabling a green future - Sustainability Report 2020" (SR20),
approvato il 12 marzo 2021.

102-52 “Metodologia e criteri di reporting”, pagg. 86-88 (BS21).

102-53 Terza di copertina (BS21).

102-54 “Metodologia e criteri di reporting”, pagg. 86-88 (BS21).

102-55 "Appendice” (BS21).

102-56 "Relazione della societa di revisione", pagg. 89-91 (BS21).

TEMI MATERIALI

e opportunita dovuti al clima”, pagg. 131-132 (DNF21).
cambiamento climatico

GRI standard Nome sezione e numero di pagina o link Note/Omissioni Principi
UN Global
Compact

GRI 201: Performance economiche 2016

103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg.

103-2 e 92-98 (DNF21); "l business Saipem”, pagg.

103-3 99-112 (DNF21); "l contributo alla mitigazione dei

cambiamenti climatici’, pagg. 130-138 (DNF21).

201-1: Valore economico | “Valore economico generato e distribuito”, pag.

direttamente generato 110 (DNF21); "Saipem in breve", pagg. 8-9

e distribuito (BS21).

201-2: Implicazioni “Analisi di scenario climate-related”, pagg. 7.8,9

finanziarie e altri rischi 130-131 (DNF21); "Rischi e opportunita legati al

201-4: Assistenza Nota 42 "Adempimento degli obblighi di
finanziaria ricevuta trasparenza e pubblicita. Legge 4 agosto 2017,
dal governo n. 124 (art. 1, commi 125-129)", pag. 319 (RF21).

GRI 202: Presenza sul mercato 2016

di senior man

103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”,
103-2e pagg. 92-98 (DNF21); "La presenza locale”, pag.
103-3 150 (DNF21).

202-2: Proporzione “La presenza locale”, pag. 150 (DNF21).

dalla comunita locale

ager assunti

GRI 203: Impatti economici indiretti 2016

103-1,
103-2 ¢
103-3

“"Metodologia, principi e criteri di reporting”,
pagg. 92-98 (DNF21); "Il business Saipem”,
pagg. 99-112 (DNF21); "Metodologia e criteri di
reporting”, pagg. 86-88 (BS21).
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TEMI MATERIALI

consumo di energia

GRI standard Nome sezione e numero di pagina o link Note/Omissioni Principi
UN Global
Compact
GRI 203: Impatti economici indiretti 2016
203-2: Impatti economici | “La relazione con gli stakeholder”, pagg.
indiretti significativi 113-118 (DNF21); "Al centro del nostro valore”,
pagg. 50-85 (BS21).
GRI 204: Pratiche di approvvigionamento 2016
103-1, “"Metodologia, principi e criteri di reporting”,
103-2 e pagg. 92-98 (DNF21); "La gestione della catena
103-3 di fornitura”, pagg. 108-109 (DNF21).
204-1: Proporzione “La gestione della catena di fornitura”, pagg.
di spesa verso fornitori 108-109 (DNF21); “Saipem in breve”, pagg. 8-9
locali (BS21).
GRI 205: Anticorruzione 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg.
103-2e 92-98 (DNF21); "L'etica del business”, pagg.
103-3 169-175 (DNF21); "Metodologia e criteri di
reporting”, pagg. 86-88 (BS21); "Al centro del
nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).
205-2: Comunicazione “Lotta alla corruzione”, pagg. 172-173 (DNF21). | Per maggiori approfondimenti 10
e formazione in materia sulla formazione ricevuta dal
di politiche e procedure Consiglio di Amministrazione si
anticorruzione rinvia alla sezione
“Formazione del Consiglio di
Amministrazione” della "Relazione
sul Governo Societario e gli
Assetti Proprietari”.
205-3: Episodi di “Lotta alla corruzione”, pagg. 172-173 (DNF21). 10
corruzione accertati
e azioni intraprese
GRI 207: Imposte 2019
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, 10
103-2 e pagg. 92-98 (DNF21); "l business Saipem”,
103-3 pagg. 99-112 (DNF21).
207-1,207-2,207-3 “"Metodologia, principi e criteri di reporting”, 10
pagg. 92-98 (DNF21); "La trasparenza fiscale",
pagg. 110-112 (DNF21).
207-4: Rendicontazione “La trasparenza fiscale”, pagg. 110-112 10
Paese per Paese (DNF21).
GRI 302: Energia 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 7,8,9
103-2 e 92-98 (DNF21); “Le partnership per lo sviluppo
103-3 sostenibile”, pagg. 106-107 (DNF21); "Il
contributo alla mitigazione dei cambiamenti
climatici”, pagg. 130-138 (DNF21); "Metodologia
e criteri di reporting”, pagg. 86-88 (BS21);
“Percorrere la transizione energetica”, pagg.
22-39 (BS21).
302-1: Energia consumata | “L'efficienza energetica”, pagg. 134-135 (DNF21). | La percentuale di energia elettrica |7, 8, 9
all'interno prodotta da fonti rinnovabili e
dell'organizzazione consumata dal Gruppo dipende
dai singoli mix elettrici nazionali.
302-3: Intensita energetica | “L'efficienza energetica’, pagg. 134-135 (DNF21). 7,89
302-4: Riduzione del “L'efficienza energetica”, pagg. 134-135 (DNF21). 7,89

\4




ANNEX | - INDICE DEI CONTENUTI GRI E UN GLOBAL COMPACT

TEMI MATERIALI

pagg. 92-98 (DNF21); “La gestione dei rifiuti”,
pagg. 146-147 (DNF21).

GRI standard Nome sezione e numero di pagina o link Note/Omissioni Principi
UN Global
Compact
GRI 303: Acqua e scarichi idrici 2018
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, 7,89
103-2 e pagg. 92-98 (DNF21); “Proteggere I'ambiente e
103-3 minimizzare gli impatti ambientali”, pagg.
139-147 (DNF21).
303-1, 303-2 “Metodologia, principi e criteri di reporting”, 7,89
pagg. 92-98 (DNF21); "La gestione della risorsa
idrica”, pagg. 142-145 (DNF21).
303-3: Prelievo idrico “La gestione della risorsa idrica”, pagg. 142-145 7,89
(DNF21).
GRI 305: Emissioni 2016
103-1, “"Metodologia, principi e criteri di reporting”, 7,8,9
103-2 e pagg. 92-98 (DNF21); “Le partnership per lo
103-3 sviluppo sostenibile”, pagg. 106-107 (DNF21); "Il
contributo alla mitigazione dei cambiamenti
climatici”, pagg. 130-138 (DNF21); “Proteggere
'ambiente e minimizzare gli impatti ambientali”,
pagg. 139-147 (DNF21); "Metodologia e criteri
di reporting”, pagg. 86-88 (BS21); “Percorrere la
transizione energetica’, pagg. 22-39 (BS21).
305-1: Emissioni dirette “Le emissioni di GHG", pagg. 135-138 (DNF21); 7,89
di GHG (Scope 1) "Percorrere la transizione energetica’, pagg.
22-39 (BS21).
305-2: Emissioni indirette | “Le emissioni di GHG", pagg. 135-138 (DNF21); 7,89
di GHG da consumi “Percorrere la transizione energetica’, pagg.
energetici (Scope 2) 22-39 (BS21).
305-3: Altre emissioni “Le emissioni di GHG", pagg. 135-138 (DNF21); 7,89
indirette di GHG (Scope 3) | “Percorrere la transizione energetica’, pagg.
22-39 (BS21).
305-4: Intensita delle “Le emissioni di GHG", pagg. 135-138 (DNF21); 7,8,9
emissioni di GHG “Percorrere la transizione energetica’, pagg.
22-39 (BS21).
305-5: Riduzione “Le emissioni di GHG", pagg. 135-138 (DNF21); 7,89
delle emissioni di GHG “Percorrere la transizione energetica”, pagg.
22-39 (BS21).
305-7: Ossidi di azoto “Preservare la qualita dell'aria”, pagg. 145-146 7,8,9
(NO,), ossidi di zolfo (SO,), e| (DNF21).
altre emissioni significative
Riduzione inquinanti "Preservare la qualita dell'aria”, pagg. 145-146 7,89
atmosferici (DNF21).
GRI 306: Rifiuti 2020
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 7,8,9
103-2 e 92-98 (DNF21); “Le partnership per lo sviluppo
103-3 sostenibile”, pagg. 106-107 (DNF21); “Proteggere
I'ambiente e minimizzare gli impatti ambientali”,
pagg. 139-147 (DNF21); “La nostra visione di
decarbonizzazione", pagg. 40-49 (BS21).
306-1, 306-2 “Metodologia, principi e criteri di reporting”,

306-3: Rifiuti prodotti

“La gestione dei rifiuti”, pagg. 146-147 (DNF21).

306-4: Rifiuti sottratti
allo smaltimento

“La gestione dei rifiuti”, pagg. 146-147 (DNF21).

306-5: Rifiuti destinati
allo smaltimento

“La gestione dei rifiuti”, pagg. 146-147 (DNF21).
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TEMI MATERIALI

stipendio base e retribuzione
delle donne rispetto agli uomini

differenze”, pagg. 164-168 (DNF21).

GRI standard Nome sezione e numero di pagina o link Note/Omissioni Principi
UN Global
Compact
GRI 308: Valutazione ambientale dei fornitori 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 7,8,9
103-2 e 92-98 (DNF21); “Gli aspetti sociali”, pagg.
103-3 148-151 (DNF21).
308-1: Nuovi fornitori “Una catena di fornitura sostenibile”, pagg. 7,89
che sono stati valutati 150-1517 (DNF21); "Al centro del nostro valore”,
utilizzando criteri ambientali| pagg. 50-85 (BS21).
GRI 401: Occupazione 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 1,2.3,4,56
103-2 e 92-98 (DNF21); "Il capitale umano”, pagg.
103-3 158-168 (DNF21).
401-2: Benefit previsti per | “Uguaglianza di trattamento e valorizzazione delle 1,2,3,4,5 6
i dipendenti a tempo pieno | differenze”, pagg. 164-168 (DNF21).
GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 1,2.3,4,5 6
103-2 ¢ 92-98 (DNF21); “La tutela della sicurezza e della
103-3 salute delle persone”, pagg. 152-157 (DNF21);
“Metodologia e criteri di reporting”, pagg. 86-88
(BS21); "Al centro del nostro valore”, pagg. 50-85
(BS21).
403-1, 403-2, 403-3, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 1,2,3,4,5 6
403-4, 403-5, 403-6, 92-98 (DNF21); “La tutela della sicurezza e della
403-7 salute delle persone”, pagg. 152-157 (DNF21);
“Metodologia e criteri di reporting”, pagg. 86-88
(BS21); "Al centro del nostro valore”, pagg. 50-85
(BS21).
403-9: Infortuni sul lavoro | “La sicurezza delle persone”, pagg. 152-155 1,2,3,4,56
(DNF21); "Al centro del nostro valore”, pagg.
50-85 (BS21).
403-10: Malattie “La salute dei dipendenti”, pagg. 156-157 1,2,3,4,56
professionali (DNF21).
GRI 404: Formazione e istruzione 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 6
103-2 e 92-98 (DNF21); "Il capitale umano”, pagg.
103-3 158-168 (DNF21); "Metodologia e criteri di
reporting”, pagg. 86-88 (BS21); "Al centro del
nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).
404-1: Ore medie "Competenze e conoscenze”, pagg. 158-161 6
di formazione annua (DNF21); "Saipem in breve”, pagg. 8-9 (BS21).
per dipendente
404-3: Percentuale "Competenze e conoscenze”, pagg. 158-161 6
di dipendenti che ricevono | (DNF21).
una valutazione periodica
delle performance e dello
sviluppo professionale
GRI 405: Diversita e pari opportunita 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 1,2,3,4,5 6
103-2e 92-98 (DNF21); "Il capitale umano”, pagg.
103-3 158-168 (DNF21); "Metodologia e criteri di
reporting”, pagg. 86-88 (BS21); "Al centro del
nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).
405-1: Diversita “Governance della sostenibilita del business”, 1,2,3,4,56
negli organi di governo pagg. 119-121 (DNF21); "Uguaglianza di
e tra i dipendenti trattamento e valorizzazione delle differenze”,
pagg. 164-168 (DNF21).
405-2: Rapporto dello “Uguaglianza di trattamento e valorizzazione delle 1,2,3,4,56
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TEMI MATERIALI

169-175 (DNF21); "Metodologia e criteri di
reporting”, pagg. 86-88 (BS21); "Al centro del
nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).

GRI standard Nome sezione e numero di pagina o link Note/Omissioni Principi
UN Global
Compact
GRI 406: Non discriminazione 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 6
103-2 e 92-98 (DNF21); “L'etica del business", pagg.
103-3 169-175 (DNF21).
406-1: Episodi "Segnalazione di sospette violazioni”, pagg. 6
di discriminazione e misure | 173-175 (DNF21).
correttive adottate
GRI 407: Liberta di associazione e contrattazione collettiva 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 3
103-2 e 92-98 (DNF21); "Gli aspetti sociali”, pagg.
103-3 148-151 (DNF21); "L'etica del business”, pagg.
169-175 (DNF21).
407-1: Attivita e fornitori “Rispetto dei diritti umani”, pagg. 169-170 3
in cui il diritto alla liberta (DNF21).
di associazione
e contrattazione collettiva
puo essere a rischio
GRI 408: Lavoro minorile 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 5
103-2e 92-98 (DNF21); “Gli aspetti sociali”, pagg. 148-151
103-3 (DNF21); “L'etica del business”, pagg. 169-175
(DNF21).
408-1: Attivita e fornitori "Rispetto dei diritti umani”, pagg. 169-170 5
a rischio significativo (DNF21).
di episodi di lavoro minorile
GRI 409: Lavoro forzato od obbligatorio 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 4
103-2 e 92-98 (DNF21); "Gli aspetti sociali”, pagg.
103-3 148-151 (DNF21); “L'etica del business", pagg.
169-175 (DNF21); “Metodologia e criteri di
reporting”, pagg. 86-88 (BS21); "Al centro del
nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).
409-1: Attivita e fornitori “Rispetto dei diritti umani”, pagg. 169-170 4
a rischio significativo (DNF21); "Al centro del nostro valore”, pagg.
di episodi di lavoro forzato | 50-85 (BS21).
od obbligatorio
GRI 410: Pratiche per la sicurezza 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 1,2
103-2 e 92-98 (DNF21); "L'etica del business”, pagg.
103-3 169-175 (DNF21); "Metodologia e criteri di
reporting”, pagg. 86-88 (BS21); "Al centro del
nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).
410-1: Personale addetto | “Pratiche di security”, pagg. 170-172 (DNF21); 1,2
alla sicurezza formato "Al centro del nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).
sulle politiche o procedure
riguardanti i diritti umani
GRI 412: Valutazione del rispetto dei diritti umani 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, 1,2
103-2 e pagg. 92-98 (DNF21); “Gli aspetti sociali”, pagg.
103-3 148-151 (DNF21); "L'etica del business”, pagg.
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TEMI MATERIALI

ambientale

pagg. 133-134 (DNF21).

GRI standard Nome sezione e numero di pagina o link Note/Omissioni Principi
UN Global
Compact
GRI 412: Valutazione del rispetto dei diritti umani 2016
412-2: Formazione “Rispetto dei diritti umani”, pagg. 169-170 L'indicatore ¢ affrontato nel capitolo |1, 2
dei dipendenti sulle (DNF21); "Una catena di fornitura sostenibile”, “Rispetto dei diritti umani”. Non &
politiche o le procedure pagg. 150-151 (DNF21); "Al centro del nostro presente il numero di ore di
sui diritti umani valore”, pagg. 50-85 (BS21). formazione, ma e riportato che tutto
il personale Saipem & informato sui
principi di tutela dei diritti umani.

412-3: Accordi di “Una catena di fornitura sostenibile”, pagg. 1,2
investimento e contratti 150-151 (DNF21); "Pratiche di security”, pagg.
significativi che includono | 170-172 (DNF21).
clausole relative ai diritti
umani o che sono stati
sottopostia una
valutazione in materia
di diritti umani
GRI 413: Comunita locali 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 1,2
103-2 e 92-98 (DNF21), "Gli aspetti sociali”, pagg.
103-3 148-151 (DNF21); "Metodologia e criteri di

reporting”, pagg. 86-88 (BS21); "Al centro del

nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).
413-2: Attivita con impatti | “Gli aspetti sociali", pagg. 148-151 (DNF21); 1,2
negativi, potenziali e attuali | "Al centro del nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).
significativi sulle comunita
locali
GRI 414: Valutazione sociale dei fornitori 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 1,2.3,4,5 6
103-2 e 92-98 (DNF21); "Gli aspetti sociali”, pagg.
103-3 148-151 (DNF21); "Metodologia e criteri di

reporting”, pagg. 86-88 (BS21); "Al centro del

nostro valore", pagg. 50-85 (BS21).
414-1: Nuovi fornitori “Una catena di fornitura sostenibile”, pagg. 1,2.3,4,56
che sono stati sottoposti | 150-151 (DNF21); "Al centro del nostro valore”,
a valutazione attraverso pagg. 50-85 (BS21).
l'utilizzo di criteri sociali
GRI 415: Politica pubblica 2016
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 10
103-2 e 92-98 (DNF21); "L'etica del business”, pagg.
103-3 169-175 (DNF21).
415-1: Contributi politici “Lotta alla corruzione”, pagg. 172-173 (DNF21). 10
Trasformazione digitale
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg. 7,89
103-2 e 92-98 (DNF21); "Il contributo alla mitigazione dei
103-3 cambiamenti climatici”, pagg. 130-138 (DNF21);

“Metodologia e criteri di reporting”, pagg. 86-88

(BS21); "Percorrere la transizione energetica”,

pagg. 22-39 (BS21).
Importo speso per R&S “Innovazione tecnologica e digitalizzazione”, 7,89
e applicazioni tecnologiche| pagg. 133-134 (DNF21); “La nostra visione di
di decarbonizzazione decarbonizzazione", pagg. 40-49 (BS21).
Accordi di cooperazione/ | “Innovazione tecnologica e digitalizzazione”, 7,8,9
licenza firmati per progetti | pagg. 133-134 (DNF21); “La nostra visione di
di decarbonizzazione decarbonizzazione", pagg. 40-49 (BS21).
energetica
Innovazione di prodotto “Innovazione tecnologica e digitalizzazione”, 7,89

\8




ANNEX | - INDICE DEI CONTENUTI GRI E UN GLOBAL COMPACT

TEMI MATERIALI

GRI standard

reporting”, pagg. 86-88 (BS21); "Al centro del
nostro valore”, pagg. 50-85 (BS21).

Nome sezione e numero di pagina o link Note/Omissioni Principi
UN Global
Compact
Cybersecurity
103-1, “Metodologia, principi e criteri di reporting”, pagg.
103-2 e 92-98 (DNF21); “Pratiche di security”, pagg.
103-3 170-172 (DNF21); "Metodologia e criteri di
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