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Missao

“Para alcangar a satisfagdo de nossos clientes da indUstria de energias respondemos a cada desa-
fio com solugdes inovadoras, confidveis e seguras.

Empenhamos as competéncias de nossas equipas multi-localizadas para proporcionar desenvolvi-

mento sustentavel quer para nossa empresa quer para as comunidades onde operamos”.

Valores

Inovagao, salde, seguranga e meio ambiente; multiculturalismo; paixao; integridade.
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Dirigindo atividades de sucesso

duradouro

Somos lideres mundiais nas operagdes de gestao
sustentavel e responsavel, formando parcerias
com nossos clientes e respaldando-os na obten-
cao dos préprios objetivos.

A sustentabilidade estd integrada em nossa for-
ma de fazer negdcios. Isso significa que consegui-

mMos gerir operacdes e a0 mesmo tempo agregar
valor para as partes interessadas assegurando
relages justas e colaborativas. Essa abordagem
reflete-se no compromisso da empresa para com
a gestao responsavel de uma ampla variedade de
itens:

Etica

v

Protecao

do meio
ambiente

60

empresarial

Administragao
de Pessoal

& GAS
Desenvolvimento
de Comunidades

Conteddo local e
desenvolvimento
socioeconémico

ANOS NO MERCADO DE OLEO

Sadde e
Seguranga

Qualidade e
Inovagao
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Saipem em 2014: resultados marcantes

Somos um dos lideres mundiais nos segmen- nhadas tanto em regides remotas quanto em
tos de Engenharia e Construgao e Sondagens, dguas profundas. Aprimordmo-nos no forne-
com forte tendéncia para as atividades relacio-  cimento de servicos de engenharia, contratos
nadas com o segmento de 6leo e gas desempe-  publicos, gestao de projetos e de construgao,
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maisde —
OPERAGOES EM PAISES PLATAFORMAS DE PERFURACAO ONSHORE

116 €12.900.. 56

ESTALEIROS DE OBRAS EM VOLUME DE NEGOCIOS

29 & €22.100..

ESCRITORIOS EXECUTIVOS DE PLANEAMENTO EM VALOR TOTAL ACUMULADO
E ENGENHARIA NO MUNDO INTEIRO

Foto de: Alessandro Arigliani,

& Descanso, Noruega
N =

UNIDADES NA FROTA OFFSHORE

N/

<

17 %

UNIDADES DE SONDAGEM OFFSHORE
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com habilidades e capacidades diferenciadas abrangente dos principais resultados obtidos
na concepgao e execucao de projetos de gran-  em 2014 ndo somente do ponto de vista ope-
de porte tanto offshore como onshore. Ofe- racional e econédmico mas também dos resulta-
recemos também tecnologias de ponta para dos em termos de administragao de pessoal e
monetizagao de gas e exploragdo de 6leos pe-  de questdes concernentes o HSE (Seguranga,
sados. Este desdobravel fornece um panorama  Satide e Ambiente).

-..30.000 % €10.900, &

VENDEDORES DE ENCOMENDAS DE PROJETOS E BENS

2658. ©) 26.53

DE HORAS TRABALHO-HOMEM DE HORAS DE FORMACAQ MINISTRADAS
DAS QUAIS 1,4 SOBRE HSE
Al .....
1,09 & 50.000 AN
b | maisde [ ]
TAXA TOTAL FREQUENCIA ACIDENTES FUNCIONARIOS DE 131 NACIONALIDADES
REPORTAVEIS

21,6.. &

VOLUME TOTAL DE DERRAMES

1.420,1

KT CO, eq DE EMISSOES DIRETAS DE GEE
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Exceléncia em todas as etapas da cadeia
de valores de Oleo e Gas

Para Saipem é fundamental ser capaz de inovar e de desenvolver novas tecnologias diferenciando
tanto o know-how como 0s métodos para sé entdo verter esses conhecimentos complexos na
expansao industrial. Vemos as tecnologias avangadas como os principais impulsores para alcan-
car desempenhos operacionais melhores e reduzir o impacto ambiental de nossas atividades de
construcao.

Nossa primazia

Desde os anos 70 concebemos e instalamos
as mais arrojadas tubulagdes offshore

A primeira unidade no mundo a funcionar =
ancorada offshore

Tecnologia Uréia Snamprogetti™: mais de 130
patentes internacionais

Gaseificacao il
B com Ciclo Conjus

Concepgao e construgcao das duas maiores
plantas no mundo afuncionar em continuo

Refj

nagao e C%
I de Oleos Pesa

36 refinarias de base. Centenas de unidades
de processamento

Mais de 60.000 km




Tecnologlas SUbb
B Remotas Sonsy

Aoperacao de recuperacao de petréleo de um
navio afundado em dguas profundas a 3.850

m

de Campo
sProfunces_ o

Desenvolwmeﬂm
B Submarinode Agua

Mais de 20 sistemas para aguas profundas
concebidos e executados nos Ultimos dez

anos

Comple
B Integradas offS

primac,

Nos ultimos dez anos foram completados mais
de 100 projetos EPCl offshore

petroleoe 64s

Produ;ao de
e flutuante

9 novos sistemas de produgao flutuante

construidos

| — \
Fornecedor de semq:s comp!
B paraomeio: amb|ent

B 0S processos
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Mais de 7.300 pocos perfurados dentre os
quais 1.800 offshore

Record de elevacgao de peso: plataforma
integrada de 12.100 t

etos

* Reparacao de sitios contaminados

* Gestao de estacoes de tratamento de dguas
e de residuos

e Ecologia, monitorizagao e reducdo de
emissdes

Planeamento e construcao de centenas dentre
as mais arrojadas instalagdes petroquimicas
mundiais

Tecnologuas de P°“ r?

* Separagao Gas/liquidos: Multi-dutos
e Separacao Liquido/Liquido: SpoolSep
e Tratamento de dguas de mar: SPRINGS®
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Etica Empresarial

Quer a complexidade do contexto de nosso segmento de mercado quer os desafios que enfren-
tamos com o desenvolvimento sustentavel e quer a necessidade de considerar os interesses de
todos os parceiros combinam-se ao definirmos claramente os valores que Saipem aceita, acolhe e
partilha juntamente com todas as responsabilidades que a empresa assume ao comprometer-se

na construcdo de um futuro melhor para todos.

=

e
]

Combate a corrupgao
Ha muitos anos combatemos ativamente a corrup-
¢a0. 0 Cédigo Etico é acatado integralmente tanto pelo
pessoal de Saipem como por seus vendedores como
parte do processo de qualificagao. Comprometemo-
nos em cumprir a Convencao das Nagées Unidas de
luta contra a Corrupgao, a OECD Convencao sobre a
Luta contra a Corrupgao de Agentes Publicos Estran-
geiros nas Transagoes Comerciais Internacionais, e
os Principios Empresariais de Luta contra a corrupgao
de Transparency International.

~

Investimos constantemente em programas de educa-
¢ao tanto em Italia como no estrangeiro para fornecer
informacdes adequadas sobre as leis e regulamentos
anticorrupg¢ao e também sobre normas internacio-
nais anticorrupgao.

1.353

PARTICIPANTES EM 2014 NOS CURSOS DE FORMAGAQ
SOBRE ANTICORRUPGAQ, GOVERNANGA E OBSERVANCIA

/
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Lideranga Responsavel

Decisao, Visao, Integridade e Pessoas sao os ele-
mentos basicos do Modelo de Lideranga de Saipem,
as for¢as impulsoras que permeiam todas as inicia-
tivas de formacao, informagdo e compromisso que
envolvem nosso pessoal no mundo inteiro.
Desempenhar a prdpria fungdo como lideres res-

~

ponsaveis requer a capacidade de harmonizar pers-
pectivas de longo prazo com as urgéncias de curto
prazo.

2

LABORATORIOS DEDICADOS A QUADROS SUPERIORES

/

Promocao dos direitos
humanos através
da gestao da segurancga

APolitica de Seguranca de Saipem cumpre os valores
estabelecidos pelo Cédigo Etico e pelos principios de
sustentabilidade da Empresa.

De acordo com os padrdes de integridade da Empre-
sa, o respeito dos direitos humanos é parte essen-
cial de todo contrato que venha a ser estipulado com

os fornecedores de servigos de seguranca.

Todos os contratos estipulados com empresas pri-
vadas de vigilancia devem conter expressamente
a possibilidade de rescindir o contrato em caso de
violagdes dos direitos humanos.

Em 2014 implementdamos um programa interno de
formagao sobre direitos humanos no estaleiro de
obras de Karimun na Indonésia.

Esse programa sera agora adaptado e implementa-
do em outros pafses importantes para nossas ope-
ragoes.



Cadeia de fornecimento
sustentavel

Ao desempenharmos nossas atividades de contrata-
¢ao publica priorizamos o controlo e a supervisao de
todos os atores envolvidos no processo. Um processo
padronizado é aplicado imediatamente apds surgir
a necessidade de aquisicao de bens, servicos ou de
materiais. Esse processo nao somente assegura que
todas as etapas sejam desempenhadas na plena ob-
servancia das leis e dos regulamentos mas também
que seja obtido o melhor dos desempenhos.

Minerais de Conflito

Adotamos as diligéncias devidas para averiguar se
nossos produtos contém minerais oriundos de zo-
nas de conflito. Nosso objetivo é impulsar o desen-
volvimento de crescentes cadeias de fornecimento
livres de condi¢do de conflito e reforcar nossa abor-
dagem sustentavel.

61

FORNECEDORES AVALIADOS

Auditorias sobre condigdes

de trabalho

Em 2011 inicidmos uma campanha para averiguar
a Responsabilidade Social do Vendedor ao longo da
cadeia de fornecimentos. A campanha de auditorias

Dirigindo negdcios
sustentdveis r

examinou os estabelecimentos de alguns de nossos
fornecedores visando recolher informacdes sobre o
comportamento por eles adotado perante as condi-
coes de trabalho.

85

AUDITORIAS REALIZADAS DESDE 2011

Questionario de qualificagao

de Vendedores

Estando comprometidos em promover entre nossos
vendedores a implementacao de politicas e praticas
socialmente sustentaveis, a partir de 2013 comega-
mos a analisar os questionarios de qualificagdo de
nossos fornecedores com referéncia a questdes de
responsabilidade social. Os vendedores envolvidos
na campanha sao escolhidos por area geografica e
cddigo de mercadorias. O questionario verte sobre
quesitos quais o trabalho infantil, o trabalho for¢cado
ou obrigatdrio, liberdade de associagao, nao discri-
minacao, horas de trabalho e remuneracao.

Mais de zoo

QUESTIONARIOS ANALISADOS DESDE 2013

Q@

Eficiéncia da campanha

Para verificar a eficiéncia da campanha e moni-
torizar o progresso dos vendedores realizamos
diversas auditorias de acompanhamento. O pro-
cesso de qualificacdo do vendedor Saipem estd
fundamentado nos niveis de risco e criticidade
dos produtos e dos servigos. Os critérios ado-

tados para a selecdo de fornecedores e de sub
fornecedores abarca ndo apenas a habilidade
que tais colaboradores possuem para cumprir
0s requisitos econdmicos, financeiros, técnicos
e organizacionais mas também a capacidade de
cumprir as Politicas, Padrdes e Processos de Sai-
pem no concernente a Sustentabilidade e HSE.

/
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Promocao da seguranga em nossos lugares de trabalho

A implementacdo de Sistemas de Gestdo de HSE ~ Desempenho TRIFR global em 2014 com melhora de
baseia-se no principio de que todos os acidentes po- 5% comparado com os resultados de 1,15 em 2013.
dem ser previstos e os conceitos de HSE devem es-

tar infundidos ndo apenas em todas as tarefas mas 1 09

também nas decisdes empresariais. Levamos a sé- L

rio o bem-estar de nossos funcionarios e dedicamo- -
nos a criar e manter ambientes de trabalho seguros TAXA TOTAL DE ACIDENTES REPORTAVEIS
e saudaveis. (TRIFR*)

(*) 0 valor de TRIFR é calculado baseando-se em 1.000.000 de horas de trabalho, de acordo com os padrdes internacionais
aplicados a industria.

a )

Operadoras e Sucursais cuja relevancia HSE en-
Anélise de riscos tende-se como “alta” (por ex.: realizagdo de cons-
Através da andlise de riscos buscamos preservar  trugdes, sondagens, FPSO tanto de onshore como
a seguranca de nosso pessoal e prevenir danos ao  offshore). O processo de agrupamento comegard
meio ambiente. As Companhias Operadoras de Sai-  oficialmente em 2015.
pem e Sucursais realizam auto-andlises e sao clas- 16 das principais Companhias Operadoras e Sucur-
sificadas em diferentes agrupamentos de niveis de  sais (em termos de operagdes, inclusa
relevancia do HSE consoante as atividades desem-  Saipem SpA] ja certificadas e outras 3
penhadas por cada uma. Os certificados IS014001/  Companhias Operadoras em curso de Eﬂ
OHSAS18001 sao obrigatérios para as Companhias  certificagao.

N /

Foto de: Oscar Furci,
€m Paris com Saipem, Franga
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Aperfeicoamento continuo dos padrdoes HSE dos subcontratados

Acreditamos que a colaboragao e o compromis-  exemplo, organiza para os subcontratados um
S0 com nossos principais subcontratados com  férum anual sobre HSE.

relacdo a HSE seja uma estratégia vencedora

para ambas as partes. E portanto preciso apri-

morar a visao e a cultura dos subcontratados 74

para com as questdes HSE.
Saipem Contracting (Nigéria) Ltd (SCNL) por PARTICIPANTES DO FGRUM EM 2014

Difusao da cultura HSE

0 Lideranga em Seguranga e Satide (Leadership in Health & Safety - LiHS) é um programa para o desenvolvimento
delideranga e mudanca cultural. Esse programa foi concebido para abranger a cultura organizacional da seguranca
através da difusao de comportamentos seguros nas organizagdes com foco no desenvolvimento de liderangas em
todos os escaldes administrativos. 0 método LiHS adota uma abordagem a cascata e € ministrado através de uma

15.512

PARTICIPANTES NO PROGRAMA
LiHS DE 2014

@' ZERO fatalities at Saipem sites worldwide

Reconhecimentos

As iniciativas e experiéncias de LiHS levaram ao desenvolvimento de novas campanhas e trouxeram indime-
ros prémios internacionais em 2014:

What comes first foi o filme vencedor do XX Congresso Mundial sobre Seguranca e Salde do Tra-
balho de 2014. Produzido para respaldar a campanha Leading Behaviours (Comportamentos
Distinguiveis) também premiado, nosso curta-metragem foi definido como tendo uma abordagem
auténtica e uma forte mensagem: a sequranga deve tornar-se parte da cultura da empresa.

Fomos declarados vencedores por Campanha Comportamentos Distinguiveis (Leading Beha-
viour Campaign) durante o Prémio Seguranca e Sadde [Health and Safety Award] da IPLOCA
em 2014 patrocinado por Chevron: seguranca integrada na formagao cultural, comunicagado
interna baseada em mensagens a cascata, mapeamento claro do comportamento organiza-
cional e uso eficiente de multimédia para alcangar nossos objetivos sao as razoes e os funda-
mentos de nossos comportamentos que levaram-nos a ser premiados.

A opinido de um participante

D “Para usar um novo adjetivo, eu fui LiHSzado’. Jd ndo imagino meu herdi da sequranga e da sadde
como sendo outra pessoa, sempre atento aos requlamentos e usando roupas e equipamentos de
protegdo o tempo todo, agora eu também sou esse herdi. € meu objetivo € fazer com que todos a
minha volta facam o mesmo”.
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Minimizar impactos ambientais

Nossa estratégia ambiental focaliza-se em reduzir todos os tipos de impacto ambiental e em preservar os recursos natu-
rais.

L] e o A ° Yo
;?; Eficiéncia Energética

Desenvolvemos inimeras iniciativas que ambicionam o incremento da eficiéncia energética. A estratégia con-
siste em analisar os recursos e implementar solugdes técnicas juntamente com iniciativas de formacéo e de
consciencializagao. Avaliagdes energéticas foram realizadas para 5 recursos para identificar solugdes técnicas

que levassem a melhor eficiéncia energética a se implementar em 2015-2016.

Em 2012, langdmos a iniciativa para otimizacao de viagens. A otimiza-

¢ao de rotas consiste em reduzir o tempo de navegagao e conseqiien-

temente o consumo de combustivel identificando a rota étima para a

viagem através de avaliagao feita por satélite e realizada com software 4 03 toneladas

especificamente concebido. A melhor rota é estabelecida cada dia con-

soante as condi¢des meteoroldgicas e de correntes.

EVITAMOS 0 CONSUMO DE COMBUSTIVEL

- Prevengao e gestao de Derrames

Nos ultimos anos as causas de maiores acidentes ambientais podem ser atribuidas ndo apenas aos novos ambientes de
trabalho cada vez mais complexos e instigantes mas também a md gestao dos servigos de emergéncia e falta de prepa-
ragao e prevencao.

PREVENCAQ: adotdmos medidas para aperfeicoar e harmonizar o sistema de documentagéo da gestao e o con-

trolo operacional de navios e de exploragdes mais expostos aos riscos de possiveis emergéncias ambientais.

. FORMACAOQ E PREPARACAQ: séries de formagao especificas foram ministradas abordando a prevengao e gestéo
de derrames e para além disso foram concebidos derrames em sondagens para praticar as habilidades neces-

sarias em casos de situagdes de emergéncia.

mentos adequados para enfrentar as emergéncias que possam surgir.

_ 68%

= DE REDUGAO DE VOLUME DERRAMADO
= @) RELATORIOS: mensuragao e andlise de desempenhos. COMPARADO A 2013

‘m' RESPOSTA A EMERGENCIAS: todos os estaleiros de Saipem, tanto onshore como offshore, possuem equipa-

/

Tecnologia Sustentavel

Um exemplo de exceléncia tecnolégica aplicada a sustentabilidade é o projeto Narrows Marine
Crossing vencedor em 2014 do prémio Premier’s Sustainability Award em Austrélia na categoria
“Inovagao em Tecnologias Sustentaveis”. 0 Narrows Marine Crossing € um dos mais longos dutos
marinhos sem valas do mundo e cada etapa das operacdes foi realizada com o minimo impacto
ambiental.

/

~
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Estratégia de Conteudo Local

—— Capacidades locais

[ ]

~ Fornecemos bolsas de estudos, organizamos programas de aprendizado e proporcio-
.C"l I?. namos estagios de trabalho para incrementar o nimero de funciondrios locais promo-
i s vendo seu crescimento profissional e desenvolvimento das préprias capacidades.

Oportunidades de emprego
A'maximizacao da geracao de emprego local € um principio empresarial universalmen-
te valido que paulatinamente afirmou-se em nossos contextos operacionais.

Otimizacao de empresas locais
\Q Uma série de medidas, como acordos de médio a longo prazo, visam desenvolver
formas de cooperagao plurianuais. Auxiliamos os vendedores locais para que
ll .l aprimorem as proprias capacidades, expandam os préprios negécios e satisfagao
N0SSO0S requisitos.

Parceirizagao de comunidades locais

Y ® @ Fazemos com que as comunidades locais tornem-se inclusivas e participativas, ado-
6 tando ferramentas, técnicas e metodologias dedicadas para forjar uma estratégia de
compromisso duradouro com as partes interessadas.

19% 43% 96%0

DOS FUNCIONARIOS E LOCAL ~ DOS GERENTES E LOCAL DOS BENS E SERVICOS SAO
ADQUIRIDOS NO LOCAL

Foto de: Ettore Lattuada,
Os trés mosqueteiros, Nig
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Criacdo de valores partilhados

A partir de 2009 comegamos a aplicar o Modelo Saipem de Avaliagao de Contelddo de Externalida-
des Locais (SELCE) para quantificar o impacto positivo de nossas atividades mediante o célculo
do efeito das operagdes. Esse Modelo foi aplicado em diversos paises onde operamos ou em pro-
jetos por nés executados. 0 estudo, em ambos os casos, mostra-nos como o valor global gerado
localmente é maior do que a simples contribuicdo direta.

Este Modelo mostrou-se uma ferramenta eficaz que nos permitiu promover e maximizar Conte-
Udos Locais contribuindo nao sé ao desenvolvimento econémico e social mas também ao bem-
estar das populagdes locais.

CONTRIBUIGAO DE SAIPEM PARA O PIB

1,30% 0,06%
A contribuicdo da Saipem A contribuicdo da Saipem 0
Acontribuigao da Saipem ao PIB da Argélia em 2010 ao PIB da Franga em 2011 0 3 34 A)
ao PIB do Canada em 2013 ) A contribuicao da Saipem
- 7 a0 ., aoPIB dqgizaquistéo em 2010

contribuicao da Saipem
da Arabia Saudita em 2012

Acontribuicao da Saipem ] s i 4 -
ao PIB do Peru em 2009 ° {7 A contribuicao da Saipem Rl &
a

0 PIB da Indonésia em 2011

0,016% 0,07%
Acontribuigao A contribuigao da Saipem c .
do estaleiro de Guaruja

ao PIB do Brasil em 2014

A contribuicao do projeto GNLG
ao PIB do Australia em 2013

ao PIB da Angola em 2011

Pontos de for¢a das a partir de fornecedores locais, etc.).

0 Conteldo Local normalmente é mensurado so- 0 Modelo SELCE de Saipem analisa e avalia trés ca-
mente como um componente direto do impacto glo-  tegorias de resultados: econémica, ocupacional e
bal, o que significa efeitos diretos relacionados com  desenvolvimento de capital humano. Para cada ca-
a operagao. Assim mesmo, esta qualificacdo subes-  tegoria de impacto sdo calculados a totalidade do
tima o real impacto global e os beneficios potenciais  impacto (dada pela soma de impactos diretos, indi-
das estratégias de Contetido Local (por ex. nimero  retos e induzidos) e o fator multiplicador (que indica
de pessoas locais ocupadas, quantias totais adquiri-  a grandeza do impacto).

N J
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Uma aplicagao do Modelo SELCE

Aqui fornecemos um exemplo recente de aplicagcao do Modelo SELCE nas operacgdes de Saipem em

Canada de 2011 a 2014. Os resultados do estudo sao exibidos a nivel nacional e para a Provincia
de Alberta.

Resultados a nivel nacional (Canadé)

Valor Impacto Impacto Multiplicadores
socioeconémico direto total’

Impacto econémico
(2011-2014, M de CAD?) . . 2 OZX

Impacto em

empregos locais
(nr. empregos em 2014)

Desenvolvimento
Capital Humano?
p 1 ,80X

(Atividades de treinamento
entre 2011-2014, M de CAD)

1) Devido ao arredondamento dos valores multiplicadores, em alguns casos o total difere do produto do efeito direto
e do multiplicador.

2) CAD = Dolares Candianos.
3) Calculado ao longo de 5 anos.

Resultados para a provincia de Alberta

85% do valor gerado pelas operacdes de Saipem em Canada entre os anos de 2011 a 2014 foi
criado em Alberta (5.103 M de CAD).

..
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

’l : Impacto econémico:
‘ | - 2.046 M de CAD
1-0,06% do PIB de
| Alberta em 2013
_ | Empregos locais:
| - 6.842 empregos

Edward
Island

\ ; New
' Escritérios Saipem  Estaleiros Saipem o = ~/ Brunswick

(Calgary) (Edmonton)
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Nossa presencga local

Nossa estratégia de construir relagées com as comunidades locais visa proporcionar resultados
proveitosos para todos baseados em uma abordagem especifica no contexto e orientada para os
negécios.

Nossa presenca nas comunidades locais concretiza-se em duas maneiras: primeiro, uma presen-
ca de longo prazo nos lugares onde situam-se nossos estaleiros de obras ou outros estabeleci-
mentos; e segundo, a presenca de médio e curto prazo nos lugares nos quais trabalhamos em
projetos especificos consoante as demandas dos clientes.

médio e curto prazo presenca presenga longo prazo

Em colaboragao com interagdo interagao
o cliente e/ou com com com Contacto direto
possiveis parceiros \fIITIRELTY comunidade
local local

.
Projeto
Adaptagao aos diversos
contextos operacionais
de acordo com os
requisitos nacionais,
locais ou do Cliente

Contetido
Local 3
WELEZER  Compromisso
do formal
Contelddo de longo prazo
Local

estaleiros

Organizagao
de iniciativas .
principalmente  (GEEEACNLEND) Investimentos
[\ET( Ml Socioecondmico Desenvolvimento TGS LY
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Iniciativas focadas nas comunidades locais

Aqui segue uma descricao das principais areas nas quais focalizamos nossas intervencoes.

/

~ @
Desenvolvimento da cadeia

h de fornecimentos local

Em Colémbia, Petrex, a companhia de sondagem de Saipem na
América do Sul, organizou diversos laboratérios em colaborag¢ao
com o Projeto FUNDES (Fundagao para Sustentabilidade e De-
senvolvimento em Colémbia), o Cliente, Equion, e seus emprei-
teiros. Esses laboratdrios focalizam-se na construgao e reforgo
de Marketing, Estratégia de Negdcios, Vendas, Custos e Segu-
ranca. 0 objetivo é fortalecer os fornecedores locais para auxilia-
los em cumprir os requisitos do setor e dar-lhes a oportunidade
k de serem incluidos na cadeia de valores de Petrex para o futuro.

12 h

EMPRESAS PARTICIPANTES

=

Feedback dos participantes
“Como uma empresa familiar, agora podemos identificar
claramente nossos papéis. Estamos preparados para com-
petir num mercado mais amplo e ndo sermos dependentes

do setor petrolifero”. “€ste projeto fez com que pudéssemos
melhorar a estrutura de nossa empresa’. /

Desenvolvimento de capital humano
Implementamos diversas atividades para promover
desenvolvimento técnico e profissional, apoiando e
cooperando com escolas, centros de formagao e uni-
versidades locais.

Em 2010, comegamos a organizar o programa “Esta-
gios de verdo para jovens graduados” no Azerbaijao
para treinar jovens talentos em estagio e facilitar seu
acesso no mercado de trabalho.

44

ESTUDANTES SELECIONADOS PARA 0S ESTAGIOS
DE VERAO

Organizamos a partir de 2013, em colaboragdo com
instituicdes formativas locais no Brasil, um curso de
capacitagao técnica para os habitantes d e Guaruja.

mais de 8.000

HORAS DE FORMACAO MINISTRADAS

e

{ ]
— ~
Desenvolvimento socioeconémico
e empreendedorismo
Em 2014 Saipem também organizou diversas iniciativas
de formagao para comunidades locais concebidas para
impulsar a criagdo e o desenvolvimento de novas empre-
sas, especialmente dentre os segmentos mais carentes
da populagdo. Implementdmos no Kazaquistao, em coo-
peracdo com EFCA (Fundag&o Eurésia da Asia Central] um
programa para respaldar empresas em fase de arranque
e o desenvolvimento de artesanato tradicional. Isto envol-
veu os habitantes de Kuryk, um vilarejo proximo a nosso
estaleiro onde havia uma taxa elevada de desemprego.

22

NOVOS EMPREGOS CRIADOS

)

Feedback dos participantes

“Gragas ao treinamento, percebi que produzir produtos ar-
tesanais pode transformar-se num negdcio requisitado e
rentdvel. Jd vendi meus primeiros produtos e recebi meus
primeiros 45.000 tenges. As pantufas de feltro que Aizhan
ensinou-nos a produzir tornaram-se uma mercadoria re-
nomada em nossa regido. SGo muito requisitadas”.

/
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Mais sobre Saipem

Relatério Anual
saipem Detalhes do desempenho econémico anual de Saipem.

Relatdrio sobre Sustentabilidade
s L Descrigdo das iniciativas de
sustentabilidade desenvolvidas
ao longo de um ano.

o

saipem

)

Desempenho de Sustentabilidade
Detalhes do desempenho de sustentabilidade de Saipem ao
longo de um ano.

Relatdrio por Paises e Projetos
Documentos focados em projetos ou paises especificos, descrevendo as atividades
empreendidas e os resultados alcangados com relagdo a sustentabilidade.

Relatdrio Interativo
sobre Sustentabilidade

COMMITMENT TO

SUSTAINABILITY




Sede: San Donato Milanese (Mildo), Italia
Via Martiri di Cefalonia, 67

saipem

saipem Societa per Azioni

Capital acionario: €441.410.900 totalmente desembolsado
Numero Identificagdo Fiscal

e Numero Registo Comercial de Mildo

Nr. 00825790157

Feedback

Esfor¢camo-nos constantemente por melhorar
nossos relatérios e apreciariamos sua resposta.
Serda um prazer responder a todas as questdes

que nos forem enviadas.
Enviem-nos seus comentarios com um email

encaminhado a: sustainability@saipem.c

Website: www.saipem.com
Operador: +39-025201
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